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RINGKASAN 
 

Kirana Nur Novia Dewi, 2014. MANAJEMEN PENGELOLAAN ASET 

DAERAH DALAM RANGKA MENINGKATKAN PENDAPATAN 

DAERAH(Studi Pengelolaan Aset Tetap Daerah Pada Badan Pendapatan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Cilacap), Dr.Choirul Saleh, 

M.Si. 136hal + xiv 
 

Penelitian  ini  dilatarbelakangi  oleh  pentingnya  mengoptimalkan  aset 

daerah terutama aset tetap yang dimiliki oleh Kabupaten Cilacap. Pengelolaan 

aset  yang berhasil  guna  dan  berdaya  guna memiliki  pengaruh besar terhadap 

peningkatan pendapatan asli daerah. Manajemen pengelolaan aset daerah disini 

amatlah penting dipahami oleh para pegawai BPPKAD khususnya pada bidang 

pengelolaan aset. Melalui manajemen pengelolaan aset dapat diketahui apakah 

pengelolaan aset yang dilakukan sudah optimal atau kurang optimal. Manajemen 

pengelolaan asset ini harus menggunakan pertimbangan aspek perencanaan 

kebutuhan dan penganggaran, pengadaan, penggunaan, penatausahaan, 

pemanfaatanatau penggunaan, pengamanan dan pemeliharaan, penilaian, 

penghapusan. 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar peran 

manajemen pengelolaan aset terhadap peningkatan pendapatan asli daerah. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif. Lokasi penelitian ini 

dilaksanakan di Pemerintahan Kabupaten Cilacap tepatnya pada kantor BPPKAD 

Kabupaten   Cilacap.   Penelitian   ini   melibatkan   3narasumber   yang   mana 

narasumber tersebut merupakan pegawai BPPKAD pada bidang pengelolaan aset. 

Analisis data yang digunakan pada penelitian ini ialah pengumpulan data, 

kondensasi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 
 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa manajemen pengelolaan aset 

daerah khususnya aset tetap memiliki peran dalam meningkatkan pendapatan asli 

daerah. Seluruh pendapatan yang didapat melalui pengelolaan aset langsung 

dimasukan kedalam kas daerah. Tujuanutama pengelolaan aset adalah terjadinya 

optimalisasi dalam pemanfaatan asetdaerah.Manajemen pengelolaan aset daerah 

disini yang memiliki peran paling dominan dalam meningkatkan pendapatan asli 

daerah yaitu poin pemanfaatan dan penghapusan. Pada poin pemanfaatan sangat 

terlihat jelas pada unsur sewa menyewa seperti sewa gedung, bangunan, properti. 

Pengelolaan aset daerah yang optimal sangatlah penting untuk selalu ditingkatkan 

untuk meningkatkan pendapatan asli daerah. 
 

Kata kunci: Manajemen Pengelolaan Aset Daerah, Pendapatan Asli Daerah. 
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SUMMARY 

Kirana Nur Novia Dewi, 2014. MANAGEMENT OF MANAGEMENT OF 

REGIONAL ASSETS IN ORDER TO INCREASE REVENAL REVENUES 

(Study of the Management of Regional Fixed Assets at the Regional Financial and 

Asset Management Income Board of Cilacap Regency), Dr.Choirul Saleh, M.Si. 

136hal + xiv 

This research is motivated by the importance of optimizing the assets of 

the region, especially the fixed assets owned by Cilacap Regency. Effective and 

efficient use of asset management has a major impact on local revenue generation. 

Management of asset management here is very important to be understood by the 

employees of BPPKAD, especially in the field of asset management. Through 

asset management management can be known whether the asset management is 

optimal or less optimal. The management of this asset should use consideration of 

aspects of planning needs and budgeting, procurement, use, administration, 

utilization or use, security and maintenance, appraisal, deletion. 

The  purpose  of  this  study is  to  find  out  how  big  the  role  of  asset 

management   management   to   increase   local   revenue.   This   research   uses 

descriptive qualitative approach. The location of this research was conducted in 

Cilacap Regency Government precisely at BPPKAD office of Cilacap Regency. 

This research involves 3 sources that the resource persons are employees of 

BPPKAD in the field of asset management. Data analysis used in this research is 

data collection, data condensation, data presentation, and conclusion. 

The results of this study indicate that the management of regional assets, 

especially fixed assets have a role in increasing local revenue. All income earned 

through direct asset management is incorporated into the local treasury. The main 

objective of asset management is the optimization in the utilization of regional 

assets. Management of local asset management that has the most dominant role in 

increasing the local revenue is the utilization and elimination points. At the point 

of  utilization  is  very  clearly  visible  on  elements  of  lease  such  as  rental  of 

buildings, buildings, property. Optimal asset management of the region is very 

important to always be improved to increase local revenue. 

Keywords: Management of Local Asset Management, Local Original Income. 
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