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RINGKASAN

Amelia Febri Ariani, Program Studi Teknik Industri, Fakultas Tekniknikérsitas
Brawijaya, Agustus 2012Pengelolaan Sumber Daya Dosen Melalui Pengukuran
Kinerja Berbasis Evaluasi Kinerja Dosen Menggunal&stem Informasi Manajemen
dan Teknologi Dashboard (Studi Kasus di PrograndSiieknik Industri Universitas
Brawijaya) Dosen Pembimbing: Purnomo Budi Santosa dan Nésiha Setyanto.

Salah satu elemen penting dalam lembaga pendidakimtah Sumber Daya
Manusia (SDM), dalam hal ini SDM tersebut adalakesio Tugas utama dosen adalah
melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Pelalksanzgas utama dosen ini perlu
dievaluasi dan dilaporkan secara periodik. Untuknge¢ahui pelaksanaan tugas
tersebut maka perlu dilakukan pengelolaan sumbga dasen yang tepat. Pada level
program studi, seperti pada Program Studi Teknikustri (PSTI) Universitas
Brawijaya, pengelolaan sumber daya dosen dilakukaeh seorang Kaprodi. Dalam
menjalankan tugas serta kewajibannya, banyak petatesn yang dihadapi oleh
Kaprodi. Informasi dan data mengenai pengelolaambsu daya dosen memiliki jumlah
dan variasi yang sangat banyak. Berdasarkan pelahasatersebut, solusi yang dapat
digunakan adalah memperbaiki sistem pengelolaarbsuieya dosen menggunakan
pemanfaatan pengukuran kinerja dan sistem informasajemen.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adakamgdn membuat prototipe
Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Dosen (SIMSfang mengintegrasikan
antara database dan spreadsheetuntuk mengelola data dosen, dan melakukan
pengukuran kinerja dosen dengan cara menghitungnb&brja dosen berdasarkan
metode Evaluasi Kinerja Dosen. Data yang akan klidisumuskan ke dalam bentuk
Key Performance Indicatpryang mencakup kegiatan dosen dalam bidang Trirbéna
Perguruan Tinggi, yaitu pendidikan, penelitian, da@ngabdian masyarakat, serta
kegiatan penunjang. Setelah dilakukan perhitungdoam kerja dosen, hasil perhitungan
tersebut ditampilkan dalardashboardyang berupa kumpulan grafik dengan user
interface yang mudah dipahami.

Dari pengujian prototipe sistem informasi tersebdépat diketahui bahwa
sistem informasi manajemen sumber daya dosen ydngtdmampu mempercepat
proses pengelolaan data, penghitungan beban kidegan, dan proses pengambilan
keputusan oleh Kaprodi dalam hal pengelolaan surdéga dosen. Berdasarkan hasil
perhitungan beban kerja 5 orang dosen PSTI padastengenap 2009/2010, semester
genap 2010/2011, dan semester ganjil 2011/201araseanum kinerja dosen melebihi
16 SKS. Sementara itu, batas optimal beban kerg@rdgang telah ditetapkan oleh
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi yaitu 12 lgagl6 SKS. Hal lain yang dapat
diamati dari 5 orang dosen tersebut adalah teyadpenumpukan beban kerja dosen
pada beberapa bidang saja, yaitu bidang pengajairabjngan mahasiswa, perwalian
mahasiswa, dan jabatan struktural. Hal ini bisa jatkrmasukan bagi Kaprodi untuk
lebih mengoptimalkan pengelolaan sumber daya dasgar, kinerja dosen bisa lebih
merata pada semua bidang, dan berada pada junmiam erja yang optimal, yaitu
antara 12 hingga 16 SKS.

Kata kunci: Pengelolaan sumber daya manusia, Pengukuran kifegduasi Kinerja
Dosen, Sistem informasi manajemen, Teknoashboard



SUMMARY

Amelia Febri Ariani, Department of Industrial Engineering, FacultyEgsfgineering,
University of Brawijaya, August 2012Lecturer Resorce Management Through
Performance Measurement Based on Lecturer's Pedoo®a Evaluation Using
Management Information System and Dashboard Teobgol(Case Study at
Department of Industrial Engineering University Bfawijaya) Academic Supervisor:
Purnomo Budi Santosa and Nasir Widha Setyanto.

One of the most important elements in educationstitution is the Human
Resource (HR), in this case is the lecturers. lrecstmain task is to do the Tri Dharma
Perguruan Tinggi. This should be checked and redgperiodically. To evaluate the
activity, it needs proper lecturer resource managenmAt department level, such as in
department of Industrial Engineering, University Bfawijaya, lecturer resource
management is done by Head of Department. To cdenple tasks and duties, he face
a lot of problems. Information and data about lemtuesource management have too
much both quantity and variations. Based on thesblpms, the solution is to improve
the lecturer resource management system using mnepi@ation of performance
measurement and management information system.

The methods used in this study is by making Lect&®esource Management
Information System (LRMIS) that integrates databaaad spreadsheets to manage
lecturers’ data, and measuring lecturers’ perforeedry calculating lecturers’ workload
based on Lecturer's Performance Evaluation metfbd. data is formulated into Key
Performance Indicator, which include lecturer atég on Tri Dharma Perguruan
Tinggi, such as academic, research, community gandand support activities. After
calculating lecturers’ workload, the results widdisplayed on dashboard, that contain
group of graphics with understandable user intexfac

From the testing of information system prototypejsi known that Lecturer
Resource Management Information System is capabéedtelerate the process of data
management, calculating lecturers’ workload, ancisien making process by Head of
Department in terms of lecturer resource managemBased on the workload
calculation result of 5 lecturers Department ofusitial Engineering in even semester
of 2009/2010 and 2010/2011, and odd semester 01/2012, generally lecturers’
workload exceeds 16 credits. Meanwhile, the optitimalt of lecturer's workload,
which is established by the Directorate Generadigher Education, is 12 to 16 credits.
Another thing that can be observed from these thilers are accumulation of lecturers’
workload only on some areas, which is teachingjesiti counseling, student custody,
and structural position. This could be an input ifegad of Department to put more
effort in optimizing lecturer resource managemsaotthe lecturers’ performance can be
more distributed evenly in all areas, and the parémce is at an optimal amount of
workload, which is between 12 to 16 credits.

Keywords: Human resource management, Performance measurereciurer’s

Performance Evaluation, Management Information &yst Dashboard
Technology

Xi
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PENDAHUL UAN

Pada bab ini akan dijelaskan tentang latar belakaagplah dari penelitian yang
akan dilakukan, pengidentifikasian masalah yang, ademusan masalah, batasan

masalah, asumsi-asumsi, tujuan serta manfaat paneli

1.1 Latar Belakang

Salah satu elemen penting dalam lembaga pendicakimtah Sumber Daya
Manusia (SDM) karena elemen ini merupakan salah aspek yang pasti ada dalam
setiap lembaga atau organisasi. Menurut Gomes 208BM merupakan salah satu
sumber daya yang terdapat dalam organisasi, mebputua orang yang melakukan
aktivitas”. Untuk menjaga stabilitas SDM yang dikijl dibutuhkan cara untuk
mengelola SDM. Lembaga pemerintahan, lembaga huklam,lembaga pendidikan
adalah contoh lembaga yang memerlukan pengelol&i $ang baik. Pengelolaan
SDM biasa dilakukan oleh bagian Manajemen SumbegaManusia (MSDM) dan
meliputi kegiatan perencanaan, pengorganisasiamgagpahan dan pengawasan SDM
untuk mencapai tujuan-tujuan individu dan organiddengelola SDM merupakan hal
yang tidak mudah. Hal ini disebabkan karena sairapg memiliki bakat, minat, cita-
cita, keahlian, dan keterampilan yang berbeda-pada tiap individu.

Dalam perkembangan teknologi informasi, dikenalngdaSistem Informasi
Manajemen (SIM). SIM adalah kumpulan dari manusia dumber daya modal yang
bertanggung jawab mengumpulkan dan mengolah datk umenghasilkan informasi
yang berguna untuk mendukung manajemen. SIM mansifi&t timely, accurate dan
relevantdimana apabila ketiga unsur ini benar-benar gteaa, maka SIM tersebut
akan sangat bermanfaat untuk mendukung pengamk#antusan, mempermudah
pekerjaan sehari-hari, dan dapat menyajikan infersecaraealtime

Perguruan tinggi sebagai lembaga yang bergerakmdali@ang pendidikan
memiliki peran penting dalam proses pembangunagdaadengan menciptakan sumber
daya manusia yang berkualitas. Untuk mewujudkan téaebut, Perguruan Tinggi
mengemban sebuah misi melalui konsep Tri DharmguPean Tinggi. Sesuai dengan
pasal 20 ayat (2) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 286tang Sistem Pendidikan
Nasional (SISDIKNAS), Perguruan Tinggi selain mdagggarakan pendidikan, juga

wajib melaksanakan penelitian dan pengabdian kepeatyarakat. Dengan kata lain,
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perguruan tinggi tidak saja dapat mentransfer ilpengetahuan melalui proses
pembelajaran, melainkan juga dituntut untuk mampenggali pengetahuan baru
melalui proses penelitian dan pengembangan, sekarja sama dengan melakukan
pengabdian kepada masyarakat untuk mendukung péagelsn sumber daya lokal.

Dosen adalah salah satu komponen esensial dalamn sstem pendidikan di
perguruan tinggi. Peran, tugas, dan tanggung jad@den sangat penting dalam
mewujudkan tujuan pendidikan nasional, yaitu meafaskan kehidupan bangsa,
meningkatkan kualitas manusia Indonesia, yang miglkualitas iman/takwa, akhlak
mulia, dan penguasaan ilmu pengetahuan, teknoltmm, seni, serta mewujudkan
masyarakat Indonesia yang maju, adil, makmur, damadab. Untuk melaksanakan
fungsi, peran, dan kedudukan yang sangat strateggebut, diperlukan dosen yang
profesional. Menurut UU Nomor 14 Tahun 2005 tent&#gru, dan Dosen, dosen
dinyatakan sebagai pendidik profesional dan ilmuwdangan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyeldaluagmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitidan pengabdian kepada masyarakat
(Bab 1 Pasal 1 ayat 2).

Tugas utama dosen adalah melaksanakan Tri DharmgurBan Tinggi.
Pelaksanaan tugas utama dosen ini perlu dievatlasidilaporkan secara periodik.
Untuk mengetahui pelaksanaan tugas tersebut maKa péakukan pengelolaan
sumber daya dosen yang tepat. Untuk mengelola suddya dosen diperlukan suatu
sistem yang matang, karena dosen adalah ujung tokdgaatan akademik di suatu
perguruan tinggi. Apabila tidak ada pengelolaansemidaya dosen yang baik, hampir
bisa dipastikan bahwa kegiatan akademik tidak &lesjalan dengan lancar.

Pada level program studi, seperti pada Programi Stekhik Industri (PSTI)
Universitas Brawijaya, pengelolaan sumber daya mlodgakukan oleh seorang
Kaprodi. Dalam menjalankan tugas serta kewajibanbygmyak permasalahan yang
dihadapi oleh Kaprodi. Informasi dan data meng@eggelolaan sumber daya dosen
memiliki jumlah dan variasi yang sangat banyak. Nanpengelolaan sumber daya
dosen ini belum dilakukan secara sistematis. Dataigformasi yang berkaitan dengan
sumber daya dosen dikelola secara manual, sehimmgggakibatkan waktu yang lama
untuk melakukan pencarian, pengolahan data, darkaketkan meninjau hasil
pengolahan data dan informasi tersebut. Sistermmi@miliki kendala besar dalam
pengarsipan data yang telah tersimpan, pembugtanala yang membutuhkan waktu

cukup lama, informasi yang didapat pun kurang weslevAkibatnya, pengelolaan



sumber daya dosen pun menjadi kurang maksimal. €dedna itu diperlukan suatu
sistem baru yang berguna untuk membantu Kaprodakeahakan pengelolaan sumber
daya dosen.

Menurut Malik (2005), prinsip utama dalam manajemeitu pengukuran dan
monitoring kinerja adalah kunci dari pengimplemsi#a manajemen yang baik. Di
program studi Teknik Industri (PSTI) Universitasajaya sendiri, pengelolaan
sumber daya dosen dilaksanakan dengan mensinergigberapa metode evaluasi
kinerja. Ada beberapa evaluasi kinerja yang diganalintuk mengetahui performansi
dosen, yaitu Evaluasi Kinerja Dosen (EKD), Ekuivaie Waktu Mengajar Dosen
(EWMP), Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan YDs&8ta Kum. Namun metode
evaluasi kinerja tersebut belum seluruhnya dilakkan serta belum diterapkan pada
semua dosen PSTI.

Salah satu evaluasi kinerja yang dilakukan PSTlakhddengan menggunakan
kuisioner evaluasi kinerja dosen yang disebarkgada seluruh mahasiswa Tl sebelum
pelaksanaan Ujian Akhir Semester. Ada 10 aspek giibgyi penilaian dengarange
penilaian 1 untuk “sangat jelek” dan 5 untuk “sanigaik”. Aspek penilaian tersebut
adalah sebagai berikut:

1. Kesiapan dengan rencana perkuliahan yang diduklaiiys dan RPKPS

2. Kepatuhan terhadap rencana dan jadwal perkuliadzara teratur dan tertib

3. Penggunaan bahan ajar atau modul ajar dengan neffggastaka memadai dan
terkini

4. Kejelasan penyampaian materi dengan memberikarolcaetapan yang relevan
dan kontekstual

5. Pemanfaatan media pembelajaran (slide, transpaiasiperaga, papan tulis dan
media lain)

6. Obyektif dan adil dalam mekanisme penilaian danuasa hasil belajar

7. Implementasi Problem Based Learning dengan tugdisata tugas terstruktur,
tugas proyek dan diskusi

8. Implementasi Student Center Learning dengan belagmdiri, tugas kelompok,
presentasi dan diskusi

9. Kearifan menerima umpan balik kritik dan pendapat

10. Kemampuan menghidupkan suasana kelas dan memotinakasiswa untuk

belajar mandiri dan mengembangkan diri



Namun evaluasi kinerja dosen melalui kuisionereteus dinilai kurang efektif
karena besarnya aspek subjektivitas mahasiswa dakmberikan penilaian tersebut.
Gambar 1.1 merupakan salah satu contoh hasil esidkizerja salah seorang dosen

PSTI yang dinilai oleh 50 mahasiswa.

Grafik Evaluasi Kinerja Dosen
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Gambar 1.1 Contoh Hasil Evaluasi Kinerja Dosen
Sumber: PSTI UB, 2011

Solusi yang dapat digunakan untuk memecahkan niasala adalah
memperbaiki sistem pengelolaan sumber daya dosanrggrmasi yang relevan dapat
diperoleh secara cepat dan mudah untuk ditinjaln oilger Metode yang dapat
digunakan adalah dengan memanfaatkan SIM yaityobgrambuatan sistem basis data
yang mencakup data kinerja dosen. Selain itu, @dakukan pula pengukuran kinerja
dosen dengan KPI mencakup Tri Dharma Perguruan gilingaitu pendidikan,
penelitian, dan pengabdian masyarakat, serta lkeg@nunjang. Pengukuran kinerja
tersebut akan dilakukan berdasarkan metode Evausesija Dosen (EKD). Kemudian
hasil pengukuran kinerja tersebut akan divisuaksasdalamdashboard Dashboard
dapat digunakan sebagai sarana penunjang Sistenmbgi Manajemen Sumber Daya
Dosen (SIMSDD) karenadashboard menyajikan informasi tentang KPI dengan
tampilan antarmuka yang mudah dibaca dan dipahkiniavang lain.

Berdasarkan pembahasan di atas, dirasa perlu untlkkukan penelitian
mengenai pengelolaan sumber daya dosen dengan umahkggm SIMSDD berupa
databasekinerja dosen, pengukuran kinerja dosen berdasarkatode EKD, dan
pemanfaatan dashboard untuk mendukung penyampai@masi mengenai sumber
daya dosenTools ini akan menjadi alat bantu PSTI, terutama bagoridi, dalam



mengelola sumber daya dosen dan membantu prosemmbilan keputusan, serta
dapat digunakan sebagai data pelengkap borangitasied

12 ldentifikas Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, terdapat bedenmasalah yang
diidentifikasi sebagai berikut:

1. Pengelolaan sumber daya dosen di PSTI belum makg&snana belum terdapat
sistem yang dapat membantu Kaprodi dalam menjatarkases pengelolaan
tersebut.

2. Metode-metode untuk melakukan evaluasi kinerja moselum seluruhnya
dilaksanakan serta belum diterapkan pada semua eR&SEl.

3. Kurang maksimalnya pemanfaatan sistem informasagabalat bantu untuk

memecahkan masalah, khususnya dalam pengelofaamasi dan data.

1.3 Rumusan Masalah
Dari latar belakang dan identifikasi masalah, mdipat dilakukan perumusan
masalah, yaitu:
1. Bagaimana cara memperbaiki sistem pengelolaan sualga dosen di PSTI?
2. Bagaimana cara mengukur kinerja dosen PSTI dengamamfaatkan metode-
metode untuk mengevaluasi kinerja dosen?
3. Toolsapa yang sebaiknya digunakan agar pengelolaanesuwalpa dosen di PSTI
dapat berjalan lebih optimal?

14  Batasan Masalah

Agar masalah yang diteliti sesuai dengan tingkatmkkan, waktu, biaya, dan
tenaga, serta agar penelitian lebih terfokus, npethu dilakukan pembatasan masalah
sebagai berikut:

1. Obyek penelitian adalah dosen PSTI UB.

2. Kinerja dosen yang diamati adalah kinerja yang lileuhgan dengan Tri Dharma
Perguruan Tinggi, yaitu pada bidang pendidikan, epegan, dan pengabdian
masyarakat, serta kegiatan penunjang.

3. Data yang digunakan adalah data pada periode samgshap tahun ajaran
2009/2010 hingga semester ganjil 2011/2012.
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1.7

Perancangan teknologdashboard hanya berupa prototipe, tidak mencakup

implementasi dan pemeliharaangintenance

Asumsi
Asumsi yang digunakan dalam penelitian ini adalah:
Aktivitas kerja dosen dan lingkungan kerja beraadapkondisi normal.
Tidak ada perubahan kebijakan berkaitan dengarugsiKinerja Dosen (EKD).

Tujuan Penélitian

Tujuan penelitian yang ingin dicapai dalam penraiitini adalah:
Memperbaiki sistem pengelolaan sumber daya dosegagemembuat prototipe
sistem informasi manajemen sumber daya dosen.
Melakukan pengukuran kinerja dosen dengan KPI yheglasarkan pada Tri
Dharma Perguruan Tinggi menggunakan metode Evatuasija Dosen (EKD).
Membuatdashboardyang akan memberikan visualisasi KPIl yang dapatjaae

masukan untuk mengoptimalkan pengelolaan sumber diasen.

Manfaat Penelitian

Manfaat yang dapat diperoleh dari penelitian iralad:
Dari sisi akademik:
Sumbangan pengetahuan mengenai pemanfaatan peagkiugrja dan sistem
informasi manajemen dalam pengelolaan sumber dayaisa (SDM).
Dari sisi aplikasi:
Memberikan alternatif solusi untuk mengoptimalk@amgelolaan sumber daya
manusia dengan cara memanfaatkan metode penguinesja dan Sistem
Informasi Manajemen, yang juga dapat berguna seébagana canggih untuk

melengkapi borang akreditasi PSTI.
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TINJAUAN PUSTAKA

Tinjauan pustaka adalah kumpulan dasar teori yaegumjang pelaksanaan

penelitian sehingga penelitian yang dilakukan dapatrat dan terpercaya. Selain itu,

tinjauan pustaka juga dapat digunakan sebagai pedatalam penelitian sehingga

pelaksanaan penelitian dapat terfokus pada tujaag gkan dicapai.

Penelitian Terdahulu
Penelitian terdahulu yang digunakan sebagai reteestalah:

1. Nofia Umrotul Hasanah (2010) melakukan penelitiamg/ berjudul “Manajemen

SDM dalam Meningkatkan Kinerja Guru” dengan studsks di SMP Islam 02
Pujon Malang. Peneliti mengkaji mengenai manajersember daya manusia
dalam meningkatkan kinerja guru di SMP Islam 020Ruylalang. Penelitian yang
dilakukan merupakan penelitian deskriptif kualftatDalam penelitian ini
dipaparkan dan dideskripsikan manajemen sumber dmanusia dalam
meningkatkan kinerja guru SMP Islam 02 Pujon Malalepngan situasi wajar
sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Berdashdsn penelitian dan
pembahasan yang diuraikan, dapat diambil kesimpo#drwa manajemen sumber
daya manusia diakui sangat penting oleh kepala S 02 Pujon Malang.
Pelaksanaan manajemen sumber daya manusia dilakdé@yan melaksanakan
fungsi-fungsi manajemen  yaitu berupa perencanaamnggrganisasian,
pelaksanaan, dan mengevaluasi kinerja guru di abkelsebut.

Messadia Kartika Fardani (2011) dalam penelitianygag berjudul Pengukuran
Kinerja Sumber Daya Manusia dalam Pendekakttuman Resource Scorecérd
dengan studi kasus di PT. PLN (Persero) Area Petayalan Jaringan Malang,
menggunakan metode pengukuran kinerja dengaman Resource Scorecard
untuk melakukan pengelolaan SDM berdasarkan pedasmya. Pengukuran
Kinerja dalam penelitian ini juga didukung oleh eeipa metode antara lain
pembobotan dengafinalytical Hierarchy Proces§AHP) untuk mengetahui skala
nilai prioritas setiapKey Performance Indicato(KPI). Scoring systendengan
metodeObjective Matrix(OMAX) dan Traffic Light Systenuntuk mengetahui nilai
indeks total perusahaan pada tingkat korporasikdéegori indeks tersebut. Hasil

pengukuran kinerja SDM dari penelitian ini adalaainndeks total sebesar 8,451
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yang masuk dalam kategori hijau. Dari 26 KPI yadg,aebanyak 18 KPI masuk
dalam kategori hijau, 5 KPI masuk dalam kategonikg, dan 3 KPI masuk dalam
kategori merah. Kesimpulan yang diambil adalah fgnsistem SDM PT. PLN
(Persero) APJ Malang secara keseluruhan dapat alldat sudah mencapai
performa yang diharapkan karena pencapaian datu sodikator kinerja sudah
tercapai meskipun masih ada KPI yang masuk dalafeg&a kuning maupun

merabh.

Tabel 2.1 Perbedaan Penelitian ini dengan Penmeli@adahulu

Karakteristik Peneliti
Penelitian Hasanah (2010) Fardani (2011) Penelitian ini (2012)

Objek Penelitian | SDM SDM SDM

Metode yang Deskriptif Pengukuran kinerja Pengukuran kinerja,

digunakan pembuatamatabase
dandashboard

Tempat Lembaga Industri jasa Lembaga pendidikan

penelitian pendidikan (SMP) (universitas)

Penggunaan Tidak ada Microsoft Office Microsoft Office Excel

software Excel danMicrosoft Office
Access

Hasil akhir Pengajuan Pengajuan Sistem Manajemen

perbaikan perbaikan Sumber Daya Dosen

Dari kedua penelitian tersebut, yang menjadi perthedantara penelitian ini
dengan penelitian sebelumnya terletak pada metadg gigunakan, tempat penelitian,

softwareyang digunakan untuk menganalisis data, serth &ldsr penelitian.

2.2  Lembaga Pendidikan

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia, lembagahatadan atau organisasi
yang tujuannya melakukan suatu penyelidikan keilmatau melakukan suatu usaha.
Sedangkan pendidikan adalah proses pengubahan d#apata laku seseorang atau
kelompok orang dalam usaha mendewasakan manussumebaya pengajaran dan
pelatihan.

Lembaga pendidikan, baik lembaga pendidikan fornmanformal, atau
informal, adalah tempat transfer ilmu pengetahuan dudaya. Melalui pendidikan,
peserta didik diajak untuk memahami bagaimanaaejatau pengalaman budaya dapat
ditransformasi dalam zaman kehidupan yang dialartasmempersiapkan diri dalam

menghadapi tantangan dan tuntutan yang ada di dgéam



Sebagai sistem sosial, lembaga pendidikan harusilikiefungsi dan peran
dalam perubahan masyarakat menuju ke arah perbdddam segala lini. Dalam hal
ini, lembaga pendidikan memiliki dua karakter sacamum. Pertama, melaksanakan
peranan fungsi dan harapan untuk mencapai tujuan sgduah sistem. Kedua,
mengenali individu yang berbeda-beda dalam pes@iila yang memiliki kepribadian
dan disposisi kebutuhan (Hamalik, 2005).

2.3 Manajemen Sumber Daya Manusia (M SDM)

Sumber daya manusia kini semakin berperan besar Kesyksesan suatu
organisasi. Banyak organisasi menyadari bahwa umsmusia dalam suatu organisasi
dapat memberikan keunggulan bersaing. Agar unstgeliat dapat memberikan
kontribusi yang maksimal bagi organisasi maupurgperbangan dirinya, perlu adanya
manajemen sumber daya manusia yang baik.

Manajemen Sumber Daya Manusia merupakan bagianpdases organisasi
dalam mencapai tujuannya. Setelah arah dan strabegm ditentukan, maka langkah
berikutnya adalah merumuskan tujuan yang lebihstelgm mengembangkannya dalam
bentuk rencana kerja. Tujuan tidak dapat dicapgaaadanya sumber yang diperlukan,
termasuk sumber daya manusia. MSDM harus merupbkgran dari proses yang
menentukan apa yang diperlukan oleh manusia, baganmenggunakan manusia,
bagaimana memperolehnya, dan bagaimana mengatuekanerMSDM harus
diintegrasikan secara penuh dengan proses-prosegengn yang lain.

MSDM sering dikaitkan dengan manajemen personAlia sejumlah persepsi
yang berbeda tentang arti kedua istilah tersebwnuvut Cushway (1996), MSDM
sering dihubungkan dengan strategi untuk mengetmang-orang dalam suatu
organisasi guna mencapai tujuan organisasi, sedangianajemen personalia lebih
menekankan manajemen sistem dan prosedur personalia

Letak MSDM dalam hubunganya dengan aktivitas osgesii yang lain

digambarkan dalam Gambar 2.1
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A

Gambar 2.1 Proses Manajemen SDM
Sumber: Cushway, 1996

2.3.1 Definiss MSDM
Pengertian manajemen sumber daya manusia menuretapa ahli antara lain
sebagai berikut:

1. Torrington dan Hall (1991) dalam Cushway (1996) defmisikan MSDM sebagai
sejumlah aktivitas yang: pertama-tama dapat memnokgk pekerja dan
perusahaan melakukan kesepakatan tentang tujuasadacara kerja, kedua, dapat
memastikan persetujuan tersebut terlaksana.

2. Menurut Edwin Flippo (1984), MSDM adalah perencamapengorganisasian,
pengarahan dan pengendalian atas pengadaan temaga Bengembangan,
kompensasi, integrasi, pemeliharaan, dan pemutimdungan kerja dengan
sumber daya manusia untuk mencapai sasaran peaorargyganisasi dan
masyarakat.

3. Menurut T. Hani Handoko (1996), MSDM merupakan gyaioses perencanaan,
pengorganisasian, pengarahan dan pengawasan kekggfiatan pengadaan,
pengembangan, pemberian kompensasi, pengintegragiameliharaan dan
pelepasan sumber daya manusia agar tercapai betbpga individu, organisasi,

dan masyarakat.
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Berdasarkan pendapat beberapa ahli di atas, dapmmpdlkan mengenai

definisi MSDM, vyaitu rangkaian strategi, prosesn dktivitas yang didesain untuk

menunjang tujuan perusahaan dengan cara mengisitegrkebutuhan perusahaan dan

individu.

2.3.2 Tujuan dan Aktivitas Utama M SDM

Tujuan pasti dari MSDM bervariasi antara satu oiggsi dengan organisasi

yang lain, namun Cushway (1996) mendefinisikanaujtersebut secara umum hampir

sama, yaitu mencakup hal-hal berikut:

1.

Memberikan saran kepada manajemen tentang kebifakah untuk memastikan
organisasi memiliki tenaga kerja yang bermotivaan derkinerja tinggi, serta
dilengkapi dengan sarana yang memadai.

Melaksanakan dan memelihara semua kebijakan daseguwo SDM yang
diperlukan untuk memastikan pencapaian tujuan @sgan

Membantu perkembangan arah dan strategi orgarsiseara keseluruhan, terutama
dengan memperhatikan segi-segi SDM.

MSDM adalah kegiatan mendapatkan, mengelola, dalepaskan sumber-

sumber, dalam hal ini sumber tersebut adalah manGsishway (1996) mendefinisikan

aktivitas utama dalam MSDM yaitu:

1.

Mendapatkan sumber daya

Merupakan langkah pertama dalam proses penentussyap&tan organisasi
mengenai sumber yang ingin diperoleh dengan merapkan kuantitas, tipe, dan
kualitas.

Mengelola sumber daya

Setelah organisasi mendapatkan semua tenaga ypegudlan untuk mencapai
tujuannya, prioritas berikutnya adalah memastikahwa tenaga kerja tersebut
akan tinggal cukup lama di organisasi, sehingg&tiéfdan dapat menunjukkan
kinerja yang bagus selama mereka berada di sana.

Pemutusan sumber daya

Akan tiba masanya dimana pegawai harus melepaskandari organisasi.
Alasannya bisa karena pensiun, mengundurkan digsai kontrak, berakhirnya

kontrak pelatihan, pemecatan, redundansi, dan aeheag



12

24  Sistem Informas Manajemen
Sistem informasi manajememménajement information systemtau MIS)

menurut George dalam Jogiyanto (2005) merupakamrppan sistem informasi di

dalam organisasi untuk mendukung informasi-infoinyasg dibutuhkan oleh semua

tingkatan manajemen. Sistem informasi manajemen &# dapat didefinisikan

sebagai kumpulan dari interaksi sistem-sistem mé&si yang bertanggung jawab
mengumpulkan dan mengolah data untuk menyediakarmasi baik untuk kebutuhan
manajerial maupun kebutuhan operasional.

Pengertian lain dari sistem informasi manajememune Barry dalam Jogiyanto
(2005), SIM adalah kumpulan dari manusia dan sumsberber daya modal di dalam
suatu organisasi yang bertanggung jawab mengumpudem mengolah data untuk
menghasilkan informasi yang berguna untuk semugkaitan manajemen di dalam
kegiatan perencanaan dan pengendalian.

Dengan kata lain, SIM adalah kumpulan dari intarakstem-sistem informasi
yang bertanggung jawab mengumpulkan dan mengolda datuk menyediakan
informasi yang berguna untuk semua tingkatan mareje di dalam kegiatan
perencanaan dan pengendalian.

Secara teori, komputer tidak harus digunakan dmbM, tetapi kenyataannya
tidaklah mungkin SIM yang komplek dapat berfunganpga melibatkan elemen
komputer. Lebih lanjut, bahwa SIM selalu berhubumdgangan pengolahan informasi
yang didasarkan pada komputeorfiputer-based information processing

SIM merupakan suatu sistem yang melakukan funggiduuntuk menyediakan
semua informasi yang mempengaruhi semua operasinised. SIM merupakan
kumpulan dari sistem-sistem informasi. SIM tergagtalari besar kecilnya organisasi
dapat terdiri dari sistem-sistem informasi sebagaikut:

1. Sistem informasi akuntansiadccounting information systgm menyediakan
informasi dari transaksi keuangan.

2. Sistem informasi pemasaranmdrketing information systgm menyediakan
informasi untuk penjualan, promosi penjualan, kiegikegiatan pemasaran,
kegiatan-kegiatan penelitian pasar dan lain sebggayang berhubungan dengan
pemasaran.

3. Sistem informasi manajemen persediaanvgntory management information
system

4. Sistem informasi personalipgrsonnel information systejns
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Sistem informasi distribusd{stribution information systems
Sistem informasi pembeliapyrchasing information systeins
Sistem informasi kekayaatréasury information systems

Sistem informasi analisis kredirédit analiysis information systejns

A R " gy AY

Sistem informasi penelitian dan pengembangaase@rch and development
information systems
10. Sistem informasi teknikefigineering information systejns

Semua sistem-sistem informasi tersebut dimaksudkatuk memberikan
informasi kepada semua tingkatan manajemen, yagniajemen tingkat bawakogyer
level management manajemen tingkat menengamiddle level managemegntian
manajemen tingkat atasop level managementTop level managemendengan
executive managememnltapat terdiri dari direktur utamarésideny, direktur {ise-
presidenf dan eksekutif lainnya di fungsi-fungsi pemasargembelian, teknik,
produksi, keuangan dan akuntansi. Sedangkatudle level managementapat terdiri
dari manajer-manajer devisi dan manajer-manajearg@llower level management

disebut denganperating managementpat meliputi mandor dan pengawas.

SIM
informasi Sistem informasi akuntansi
Sistem informasi pemasaran
Sistem informasi manajemen persediaan
Infor |Sistem informasi personalia
masi  [Sistem informasi distribusi
Sistem informasi pembelian

Direktur
Wakil direktur
Eksekutif lain

Mana
Jemen

Tingkat \g—ouoo |
Atas

Kepala divisi
Kepala cabang

Manajemen
Tingkat menengah

Infor Sistem informasi kekayaan
. [Sistem informasi analisis kredit
masi |[,. i ; s
Sistem  informasi  penelitian  dan
4 |pengembangan
Sistemn informasi teknik

T

Data transaksi

Mandor Manajemen

Pengawas Tingkat bawah

Gambar 2.2 Informasi dan SIM untuk Semua Tingkahafemen
Sumber: Jogiyanto, 2005

25  Sistem Basis Data

Data harus disusun secara teratur agar pengolahatapat dilakukan dengan
baik dan efisien. Menurut Laudon (2005), pengorgmsian data dapat dibagi dalam
lima tingkatan, yaitu:
1. Data item adalah unit data terkecil yang mempunyai artii lpggnakai.Data item

menggambarkan beberapa atribut yang dimiliki oleats obyek tertentu. Atribut
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tersebut biasanya memiliki hubungan hirarki antereka.Data itemmemerlukan
field dimanafield merupakan tempat yang disediakan urfil&k proses data fisik,
tempat item berada di dalamnya.

2. Field, adalah kumpulan data item yang sejenis, yang pa&an tempat yang
disediakan untukile proses data fisik.

3. Record adalah kumpulan item yang secara logis salingutemgan. Setiapecord
dapat dikenali oleh sesuatu yang mengenalinya) fialt kunci.

4. File, adalah kumpulanrecord yang sejenis dan secara logis berhubungan.
Pembuatan dan pemeliharafle adalah faktor yang sangat penting dalam sistem
informasi manajemen yang memakai komputer.

5. Database merupakan kumpularfile-file yang berhubungan secara logis dan
digunakan secara rutin pada operasi-operasi sigt@ormasi manajemen. Semua
database umumnya berisi elemen-elemen data yangudike dalamecordrecord
dan file-file dengan berbagai cara untuk memenuhi kebutuhamma bagi
pemakainya.

Perangkat lunak yang mengelola basis data, ataussatprogram yang dapat
membuat pemakai mengontrol akses terhadttpbase menjaga keamanaatabase
dan memodifikasi file data-data tersebut disebstesm pangkalan datadqtabase
management sistemDBMS).

Sistem basis data memiliki beberapa komponen yangpkup di dalamnya,
yaitu:

1. Data
Data harus bersifat:

a. Dipakai bersama
b. Terintegrasi/terpadu

2. Perangkat kerasidardware

3. Perangkat lunakSoftware
Harus menyediakan fasilitas:

Membuat file

. Menyisipkan data

. Menghapus data

a.
b
c. Menampilkan data
d
e. Kontrol keamanan
f.

Kontrol keterpaduan
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4. Pemakai Users)
a. Database administrator atau desainer database
b. Pemrogram aplikasi dan pemakai akEing@-Usej

Tujuan dari manajemen database adalah sebagaiiberik
Menyediakan tempat penyimpanan massal untuk datargevan.
Memudahkan pemakai dalam mengakses data.
Memungkinkan respon yang segera atas permintaarddatpemakai.

Melakukan modifikasi terakhir dengan segera padabdae.

LAt T W ey

Memungkinkan secara serentak dan bersamaan bebgeapakaian yang berarti
juga meningkatkan kebebasan data sehingga berginaheberapa program.

o

Memungkinkan perkembangan lebih lanjut dalam sistatabase.
7. Meminimasi duplikasi dan redudansi dalam penyimpateta.
8. Melindungi data dari gangguan kerusakan atau pemral@eh orang yang tidak

terotorisasi.

26  Pengukuran Kinerja

Menurut Whittaker dalam Vanany (2009), pengukuraela merupakan suatu
alat manajemen yang digunakan untuk meningkatkatitas pengambilan keputusan
dan akuntabilitas. Pengukuran kinerja juga digunaliatuk menilai pencapaian dan
sasaran perusahaan. Ada empat elemen kunci darngiengukuran kinerja, yaitu:
1. Perencanaan dan penetapan tujuan
2. Pengembangan ukuran yang relevan
3. Pelaporan informasi dan hasil
4. Penggunaan informasi
Dengan adanya pengukuran kinerja, maka akan dap&tkbn suatu penelitian atas
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatgrdpn yang telah dilaksanakan
sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah dietap

Berdasarkan definisi sistem pengukuran kinerja, elbsgla ahli berhasil
memperjelas dan menunjukkan bahwa suatu sistengukeran kinerja mengandung
beberapa hal yang penting. Dalam Vanany (2009¢/yNa@an Kennerly merumuskan
beberapa hal yang seharusnya ada dalam sistemkpeagkinerja antara lain:
1. Pengukuran kinerja harus mampu memonitor efisiatesi keefektifan untuk

mencapai tujuan strategi organisasi.

2. Mampu menetapkan dan menggambarkan kinerja orgasiseara menyeluruh.
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3. Adanya sarana-sarana pendukung yang diharapkan unan@pyediakan informasi
untuk dibandingkan, disortir, dianalisis, dan dénmpiretasikan.

Mendukung tujuan strategi organisasrgtegic objectives

Memiliki keseimbangan yang tepat antara aspek $ihdan nonfinansial.
Memiliki indikator kinerja yang terbatas.

Informasi kinerja mudah diakses, mudah digunakan,rdudah dimengerti.

R ) Uy iy 3

KPI harus terspesifikasi.

Pengukuran kinerja memiliki dua kriteria informagaitu pengukuran kinerja finansial
dan nonfinansial. Pengukuran kinerja finansial raearkan indikasi kinerja dalam
jumlah uang yang merupakan hasil akhir dari kegiadan keputusan manajemen,
sedangkan informasi nonfinansial dan keputusan jeenem lebih menunjuk pada

kinerja sebagai suatu proses.

2.7  Key PerformanceIndicator (KPI)

Key Performance IndicatqiKPl) menyajikan serangkaian ukuran yang berfokus
pada aspek-aspek kinerja organisasi yang palingngeantuk keberhasilan organisasi
saat ini dan waktu yang akan dating (ParmenterQ:201

KPI pada dasarnya adalah bagian gmiformance indicatorsatau indikator
kinerja organisasi. Keunggulan KPI dibandingkan géenindikator-indikator kinerja
lainnya adalah bahwa KPI merupakan indikator kuyang benar-benar mampu
mempresentasikan kinerja organisasi secara kesalrdumlah indikator kinerja yang
dipilih sebagai KPI tidak banyak, namun demikiasihpengukuran melalui indikator
tersebut dapat digunakan untuk menilai tingkat Kedilan organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

KPI dapat berbentuk ukuran kuantitatif maupun kaafi Namun demikian,
dalam praktek penyusunan KPI oleh berbagai orgsinmlic dan private sebagian
besar KPI berupa ukuran kuantitatif. Hal ini dikeakan, ukuran kuantitatif relatif lebih
mudah digunakan dalam proses penggalian data mapad@a saat pengukuran dan
evaluasi. Sedangkan untuk ukuran kualitatif, biggaanemerlukan survey atau kegiatan
penelitian sebagai upaya untuk memperoleh datarjaingang diperlukan. Proses
penggalian data untuk ukuran kualitatif ini serialgkmemerlukan waktu dan biaya
yang tidak sedikit.

Pemilihan terhadap bentuk KPI, apakah kuantitaaiu akualitatif, tergantung

pada kebutuhan dan karakter organisasi. Tidak ddipaksakan bahwa semua KPI
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harus kuantitatif atau harus kualitatif. Adapuntipéibangan utama yang harus menjadi
dasar dalam pemilihan KPI adalah bahwa indikatseteaut dapat diukumn{easurablg
Hal ini berarti bahwa untuk setiap KPI baik ukukarantitatif maupun kualitatif sudah
tersedia informasi tentang jenis data-data yangy akgali, sumber data dan cara
mendapatkan data tersebut.
Selain kriteria dapat diukur tersebut, KPI jugausamemiliki sejumlah criteria
lain. Kriteria tersebut meliputi:
1. Clear. KPI terdefinisikan secara jelas dan tidak memililakna ganda
2. Relevant mencukupi untuk pencapaian tujuan, atau menangapek-aspek
objektif yang relevan.
3. Economic data atau informasi yang diperlukan akan dapaindpulkan, diolah,
dan dianalisis dengan biaya yang tersedia.
4. Adequate oleh dirinya sendiri atau melalui kombinasi damggang lain,
pengukuran harus menyediakan dasar yang mencuktyk menaksir kinerja.
5. Monitorable dalam rangka kejelasan dan ketersediaan infornradikator harus
dapat diterima bagi penilai atau evaluator kinggag independen.
Kriteria-kriteria tersebut di atas adalah alat bap&ng efektif untuk memilih
KPI. Indikator kinerja yang memenuhi kriteria tdygg tentu akan menjadi alat ukur
yang memadai untuk mengukur perkembangan pencapgigan organisasi. Adapun
indikator kinerja tidak memenuhi keseluruhan ki#tetersebut, lebih baik tidak

dijadikan KPI bahkan tidak perlu digunakan sebaugdikator kinerja.

2.8 Beban Kerjadan Tugas Utama Dosen

Pada tahun 2010, Direktorat Jenderal Pendidikamgiimengeluarkan buku
pedoman mengenai Beban Kerja Dosen dan Evaluasik$2eglaan Tri Dharma
Perguruan Tinggi. Di dalam Buku Pedoman tersebrdapat penjelasan mengenai

beban kerja serta tugas utama dosen.

2.8.1 Landasan Hukum

Landasan hukum penetapan Beban Kerja Dosen damdsvdelaksanaan Tri
Dharma Perguruan Tinggi adalah sebagai berikut:
1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun32@éntang Sistem

Pendidikan Nasional.
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2. Undang-Undang Nomor Republik Indonesia Nomor 14ufaf005 tentang Guru
dan Dosen.

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6Guial999 tentang
Pendidikan Tinggi.

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor éiuifd 999 tentang Perguruan
Tinggi sebagai Badan Hukum Milik Negara (BHMN).

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 1ui&@005 tentang Standar
Nasional Pendidikan.

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32009 tentang Dosen.

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4huifa2009 tentang
Tunjangan Profesi Guru dan Dosen, Tunjangan Khausi dan Dosen, serta
Tunjangan Kehormatan Profesor.

8. Peraturan Mendiknas Republik Indonesia Nomor 4umé009 tentang Sertifikasi
Pendidik untuk Dosen.

9. Surat Keputusan Menkowasbangpan Nomor 38 Tahun 168fang Jabatan
Fungsional Dosen dan Nilai Angka Kreditnya.

10. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Degmaen Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia No. 48/D3/Kep/198%teg Beban Tugas Tenaga

Pengajar pada Perguruan Tinggi.

2.8.2 Beban Kerja Dosen

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dendagas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebaluadmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelittan pengabdian kepada masyarakat.
Sedangkan Profesor atau Guru Besar adalah dosgardgabatan akademik tertinggi
pada satuan pendidikan tinggi dan mempunyai kewamajikhusus menulis buku dan
karya ilmiah serta menyebarluaskan gagasannya umdmcerahkan masyarakat.

Tugas utama dosen tersebut adalah melaksanak&@hanma Perguruan Tinggi
dengan beban kerja paling sedikit sepadan dengé&dub2belas) sks dan paling banyak
16 (enam belas) sks pada setiap semester sesgaindeumalifikasi akademiknya dengan
ketentuan sebagai berikut:

1. Tugas melakukan pendidikan dan penelitian palindikée sepadan dengan 9

(sembilan) sks yang dilaksanakan di perguruan tipggg bersangkutan.
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2. Tugas melakukan pengabdian kepada masyarakat ditgdatkan melalui kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang diselenggara&hrperguruan tinggi yang
bersangkutan atau melalui lembaga lain sesuai demgaaturan perundang-
undangan.

3. Tugas penunjang Tri Dharma Perguruan Tinggi dappérkitungkan sks-nya
sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

4. Tugas melakukan pengabdian kepada masyarakat dms foenunjang paling
sedikit sepadan dengan 3 (tiga) SKS.

5. Tugas melaksanakan kewajiban khusus bagi profesarang-kurangnya sepadan
dengan 3 sks setiap tahun.

Pemimpin perguruan tinggi berkewajiban memberikaseknpatan kepada
dosen untuk melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tidggsen yang mendapat
penugasan sebagai pimpinan perguruan tinggi sandeaigan tingkat jurusan
diwajibkan melaksanakan dharma pendidikan palirdjkéesepadan dengan 3 (tiga)

sks.

2.8.3 TugasUtama Dosen
Tugas melakukan pendidikan merupakan tugas di bidaendidikan dan
pengajaran yang dapat berupa:

1. Melaksanakan perkuliahan/tutorial dan menguji seremyelenggarakan kegiatan
pendidikan di laboratorium, praktik keguruan, pilakibengkel/studio/kebun
percobaan/teknologi pengajaran.

2. Membimbing seminar Mahasiswa.

3. Membimbing kuliah kerja nyata (KKN), praktik kerjeyata (PKN), praktik kerja
lapangan (PKL).

4. Membimbing tugas akhir penelitian mahasiswa teriasambimbing, pembuatan

laporan hasil penelitian tugas akhir.

Penguji pada ujian akhir.

Membina kegiatan mahasiswa di bidang akademik éamkasiswaan.

Mengembangkan program perkuliahan.

Mengembangkan bahan pengajaran.

5P Cig ¥ s ap® O

Menyampaikan orasi ilmiah.
10. Membina kegiatan mahasiswa di bidang akademik éamakasiswaan.

11. Membimbing Dosen yang lebih rendah jabatannya.
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12. Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkasand

Tugas melakukan penelitian merupakan tugas di Qidaenelitian dan

pengembangan karya ilmiah yang dapat berupa:

1.

O P EL)E

B o

O R 1O Wil

2.9

Menghasilkan karya penelitian.
Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah.
Mengedit/menyunting karya ilmiah.
Membuat rancangan dan karya teknologi.
Membuat rancangan karya seni.
Tugas melakukan pengabdian kepada masyarakat luogia:
Menduduki jabatan pimpinan dalam lembaga pemermamigejabat Negara
sehingga harus dibebaskan dari jabatan organiknya.
Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan lifmmeyang dapat
dimanfaatkan oleh masyarakat.
Memberi latihan/penyuluhan/penataran pada masyaraka
Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiasn ylang menunjang
pelaksanaan tugas umum pemerintah dan pembangunan.
Membuat/menulis karya pengabdian kepada masyarakat.
Tugas penunjang Tri Dharma Perguruan Tinggi dapatda:
Menjadi anggota dalam suatu panitia/badan padaipeag tinggi.
Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga perahrint
Menjadi anggota organisasi profesi.
Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah duddiklam panitia antar
lembaga.
Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuamiasenal.
Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah.
Mendapat tanda jasa/penghargaan.
Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah.

Mempunyai prestasi di bidang olahraga/keseniardkosi

Teknologi Dashboard
Dashboardmerupakan salah satu area yang terdapat Pasiaess Intelligence

Dashboardpada dasarnya berguna bagi seorang pengambilusgpuyang terdapar di

dalam organisasi perusahaddashboard akan memberikan sebuah halaman berisi

informasi kunci yang dibutuhkan untuk dimonitor,hisgga permasalahan dapat
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ditemukan secara cepat, dan memberikan aksi atéakukan pengambilan keputusan
dalam rangka membantu meningkatkan performa damspbaannya. Hal ini dikuatkan
dengan pernyataan dari Shadan Malik. la menyatailhwa The dashboard is the new
face of the emerging information management fi@dshboards have become the
vehicle of execution for several key initiativesngamplementes among organizations
worldwide’ (Malik, 2005). Dashboardmenjadi wajah baru dari penyatuan informasi
manajemen.Dashboard juga telah menjadi sebuah kendaraan dalam mekglan
beberapa insiatif kunci yang diimplementasikan ddahyak organisasi di dunia.
Dashboardmerupakan salah satu solusi untuk penyajian dsmalisasi data.
Dashboardadalah suatu model antarmuka sistem informasy yganalogikan seperti
dashboard sebuah mobil yang mudah untuk dipelajaiDashboard dapat
mengkomunikasikan informasi penting dengan cepatiaf® pengguna memerlukan
akses terhadap informasi yang terstruktur dengéndaem jelas. Oleh karena itu desain
dashboard yang efektif menjadi sangat penting. &ebdesain yang baik untuk
penyajian dan visualisasi data akan memberikardsgie mengenai informasi penting
yang disampaikan bagi pengguna. Dengan desain lyaikgdashboardyang dibuat
akan dapat membantu pengguna dalam mengidentifileasi pola, dan anomali pada
data sehingga pada akhirnya dapat membantu dalamgampdilan keputusan yang
efekiif.
Dashboardmemiliki beberapa manfaat, antara lain:
1. Mempermudah pembacaan informasi dengan antarmwgamsiinformasi yang
lebih mudah dipahami.
2. Dapat mengkomunikasikan informasi dengan cepat.
3. Membantu menganalisis suatu keadaan dengan cepagga dapat membantu
dalam pengambilan keputusan yang efektif.
Selain manfaat yang diberikan di atas, terdapaefagia syarat atau anjuran
dalamdashboard yaitu:
1. Tampilandashboardmemudahkan penggunanya dalam membaca informdek ti
malah menyusahkan.
2. Desaindashboardefektif menjadi suatu hal yang sangat penting dengan kata
lain desairdashboardperlu memperhitungkan sisi ergonomis.

Contoh penerapan teknolatgshboardampak pada Gambar 2.3.
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Gambar 2.3 Contobashboard
Sumber: Meilia (2010)

Dalam Meilia (2010), ada tiga tiidashboard yaitu:
Strategical Dashbcrd yang berfungsi sebagai pendukung garis organisagjah
tujuan strategis.
Tactical Dashboar berfungsi sebagai pendukung pengukuran progresskdalci
atau insiatif proyel
Operational Dashboar yang berfungsi sebagai pendukung monitoring
aktivitas proses bisnis yang spes



BAB I11
METODOLOGI PENELITIAN

Metodologi penelitian merupakan langkah-langkalsttaktur yang dilakukan
dalam penelitian. Pada bab ini akan digambarkan gerea prosedur dalam
mengumpulkan dan mengolah data, termasuk di dalanagalah jenis penelitian,
tempat dan waktu penelitian, data-data yang dilkahdalam penelitian, metode

pengumpulan data, serta langkah-langkah penelitian.

3.1 JenisPendlitian

Penelitian ini termasuk jenis penelitian deskriplen rekayasa software, yaitu
penelitian yang memiliki karakteristik utama memnmkan penjelasan objekiif,
komparasi, dan evaluasi sebagai bahan pengamhejamtusan bagi yang berwenang
sekaligus membuat software yang diperlukan untukgteesan mengenai obyek yang
dimaksud. Tujuan dari penelitian deskriptif adafaéncari penjelasan atas suatu fakta
atau kejadian yang sedang terjadi, misalnya korad&i hubungan yang ada, pendapat
yang sedang berkembang, akibat atau efek yangditegsau kecenderungan yang

sedang berlangsung.

3.2 Tempat dan Waktu Penelitian
Penelitian ini dilaksanakan di Program Studi Tekridustri Universitas
Brawijaya Malang. Pengambilan data dilakukan padarbMei-Juni 2012.

3.3 JenisData
Dalam penelitian ini, ada dua jenis data yang diagyan, yaitu:

1. Data primer, yaitu data yang diperoleh melalui @engtan dan/atau pengukuran
secara langsung oleh peneliti dari obyek penelitiaata ini dapat diperoleh
melalui observasi dan wawancara dengan pihak terkeita-data primer yang
digunakan adalah pengamatan mengenai ukuran kir&ija

2. Data sekunder, yaitu data atau informasi yang tedededia oleh pihak perusahaan
atau pihak lain yang dianggap berkompeten. Biasagta sekunder berupa
dokumen, file, arsip, atau catatan-catatan yangilidimorganisasi. Data-data
sekunder dalam penelitian ini adalah:

a. Profil singkat PSTI
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Jumlah dosen PSTI
Data diri dosen
Data rekap bidang pendidikan

Data rekap penelitian yang dilakukan dosen

- ® 2 0 T

Data rekap pengabdian masyarakat yang dilakukaendos
Data rekap kegiatan penunjang dosen.

> @

Hasil rekapan kuisioner evaluasi kinerja dosen.

L angkah-langkah Penélitian

Langkah-langkah yang dilakukan dalam penelitiaradalah sebagai berikut:
Survei pendahuluan
Survei pendahuluan dilakukan untuk mengetahui lssrekbenarnya dari obyek
yang diteliti. Dalam hal ini, obyek tersebut adakimber daya dosen di PSTI
Universitas Brawijaya. Survey pendahuluan ini sanggrmanfaat bagi peneliti
karena dapat memberikan gambaran mengenai obyedlitemya. Selain itu
peneliti dapat benar-benar memahami permasalahag texjadi dan mengerti
faktor-faktor yang mempengaruhi permasalahan tatseBermasalahan yang
diamati dalam penelitian ini mengenai sistem pesigah sumber daya dosen di
PSTI.
Studi pustaka
Studi pustaka berfungsi untuk mencari informasu dteeratur yang mendukung
pengolahan data dan pemecahan masalah. Literatgrdigunakan dapat berasal
dari buku-buku, laporan penelitian, jurnal, danomiasi dari internet. Hal ini
diharapkan dapat membantu peneliti mencari sotwbatlap masalah yang diteliti.
Dalam penelitian ini, studi pustaka difokuskan ldgpahal-hal yang berkaitan
dengan MSDM, tugas dosen, pengukuran kinerja, msistdormasi manajemen
(SIM), serta perancangan databaseashboard
Identifikasi masalah
Identifikasi masalah merupakan tahap awal dalanelgem untuk mengetahui dan
memahami permasalahan pada obyek yang ditelitarDglenelitian ini, masalah
yang dapat diidentifikasi adalah belum maksimalsigiem pengelolaan sumber
daya dosen dan pemanfaatan sistem informasi unteknb@antu mengelola

informasi dan data yang ada.
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4. Perumusan masalah
Berdasarkan masalah yang telah diidentifikasi, tap@&umuskan suatu
permasalahan yaitu tentang perancangan sebuahmsist@uk membantu
pengelolaan sumber daya dosen dengan pemanfaatadenmmgengukuran kinerja
serta sistem informasi manajemen.
5. Penentuan tujuan penelitian
Tujuan penelitian perlu dilakukan agar penelitimak menyimpang dari masalah
yang dibahas. Selain itu, tujuan penelitian digertuuntuk mengukur keberhasilan
dari suatu penelitian. Tujuan dari penelitian i@ity mampu merancang sistem
pengelolaan sumber daya dengan memanfaatkan mgtodekuran kinerja, yaitu
dengan menggunakan KPI, serta memanfaatkan sisenmasi manajemen agar
pengelolaan tersebut berjalan secara efektif dareef
6. Pengumpulan data
Pengumpulan data adalah pencatatan informasi elaaigsan atau seluruh elemen
populasi yang menunjang dan mendukung penelitiaclaRahap ini dilakukan
pengambilan data yang dibutuhkan untuk mengid&asfi Key Performance
Indicator (KPI) yang dibuat berdasarkan Tri Dharma Pergurliaggi. Data yang
diambil berupa kinerja dosen dalam hal pengajam@enelitian, pengabdian
masyarakat, dan kegiatan penunjang.
Untuk memperoleh data dalam penelitian ini, makgundiakan beberapa teknik
pengumpulan data, yaitu:
a. Observasi
Melakukan observasi/pengamatan langsung terhadggk gienelitian. Pada
penelitian ini, observasi dilakukan pada kegiatasett sehari-hari.
b. Wawancara
Wawancara merupakan cara pengumpulan data dengegadakan wawancara
langsung dengan pihak-pihak yang berhubungan dengarajemen sumber
daya dosen, dalam hal ini adalah Kaprodi. Selangde Kaprodi, wawancara
juga dilakukan dengan dosen-dosen untuk mendapajierbaran mengenai
kinerja dosen yang sesuai dengan Tri Dharma PeaxguFinggi.
c. Dokumentasi
Metode ini merupakan cara pengumpulan data-daiaP&rl berupa laporan,
catatan-catatan atau arsip yang ada. Hal ini sagigatuhkan karena dalam

penelitian ini memerlukan beberapa data yang digamadalam pengelolaan
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sumber daya dosen, seperti data diri dosen, datxj&idosen dalam bidang
pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat &egiatan penunjang.
d. Brainstorming
Brainstorming adalah diskusi maupun tukar penddpagan para pakar yang
memiliki keahlian atau kapabilitas dalam bidangetetu.
7. Pembuatan Sistem Informasi (Sl) berbasishboard
Dalam tahap ini dilakukan langkah-langkah sebaggakabt:
a. Tahap Analisis Sl
Analisis sistem dilakukan untuk membantu mengolabukuhan pengguna
menjadi suatu desain sistem yang baru. Tujuan tahafsis ini adalah untuk
memahami kebutuhan obyek penelitian dan persyapates®s dari sistem yang
baru.
1) Analisa Kebutuhan
Pada tahap ini dilakukan pendefinisian kebutuhatesi yang didapatkan
dengan mengumpulkan informasi dager Kebutuhan tersebut kemudian
dikelompokkan menjadi kebutuhan fungsional dan fumgsional.
2) Analisa Pemodelan Data dan Pemodelan Proses
Pada tahap ini ada beberapa hal yang dilakukaarealatin:
a) Mempelajari struktur organisasi, program studi gamjang studi di
PSTI untuk menentukan model dari sistem informasigyakan dibuat.
b) Memahami dan mempelajari bagaimana proses pengelatamber
daya dosen berjalan, proses evaluasi kinerjany&rmavaluasi yang
digunakan, dan cara kerja karyawan PSTI dalam nielagdata saat ini.
c) Mengusulkan penerapan sistem informasi untuk mantyk
pelaksanaan pengelolaan sumber daya dosen seektifiddn efisien.
d) Menganalisis faktor dan data apa saja yang dipanlwituk melakukan
ujicoba sistem.
b. Tahap Desain Sl
Tahap desain merupakan suatu tahap untuk membuesifikgsi sistem
berdasarkan kebutuhan yang telah didefinisikanlsetrg/a.
1) Desain Logis
Desain logis mencakup data dan proses yang ade dassem yang akan
dibuat. Data elemen database dikelompokkan menguokl-tabel yang

menunjukkan entity dan relasinya.
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2) Desain Fisik
Desain fisik mengimplementasikan desain logis naérijantuk tabel nyata
menggunakan perangkat lunak tertentu. Perangkaik lyang digunakan
adalahMicrosoft Accesauntuk merancangatabase dan Microsoft Excel
untuk merancandashboard
3) Desain User Interface
Merancang user interface sehingga user dapat berkkasi dengan sistem
yang dirancang. Pada tahap ini juga termasuk pangandashboardyang
dibuat berdasarkan data dan informasi yang dipetodekaitan dengan KPI
yang telah diidentifikasi. Paddashboard dapat dilihat kondisi kinerja
dosen terkini.
4) Desain Proses
Desain proses mencakup prosedur mengubah inpuadchesytput. Tahap
ini mencakup proses evaluasi kinerja dosen beseat@ri evaluasi yang
digunakan.
c. Tahap Implementasi
Tahap implementasi merupakan tahap penerapan dqesdantahap sebelumnya
menjadi sebuah aplikasi berbasis komputer. Padalipan ini, implementasi
dilakukan dengan membuat database berdasarkanasenyiang telah
diidentifikasi, pembuatanser interfacesertadashboard
d. Testing
Setelah diimplementasikan, dilakukan pengujianesist Ada tiga macam
pengujian sistem, yaitu:
1) Verifikasi, untuk mengetahui kesesuaian denganinlesgtem yang dibuat.
2) Validasi, untuk mengetahui fungsi yang dimiliki &kl sesuai dengan
analisis kebutuhan.
3) Prototype untuk mengetahui keuntungan-keuntungan darirsigtéormasi
yang dibuat telah sesuai dengan kebutulsan
8. Pengolahan data
Pengolahan data dimulai dengan pembuatan S| sependi telah dijelaskan pada
tahap sebelumnya. Sistem informasi tersebut mepodéiabaseuntuk mengelola
data dan informasi, sertspreadsheetuuntuk melakukan perhitungan data serta
menampilkannya dengan antarmuka yang mudah untp&hdmi. Pembuatan

databasedigunakan untuk menginputkan data diri dosen sen@an kegiatan
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pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakag yelah diidentifikasi dalam
KPI. Prosesinput data dilakukan melaluiorm-form yang tersedia dalam menu
database Dalamdatabasetersedia pulaeport untuk melihat data-data yang telah
diinputkan sebelumnya secara mudah dan cepat. Dpambuatan Sl tersebut
dilakukan pula pengukuran kinerja berupa perhitandzeban kerja dosen
menggunakan metode Evaluasi Kinerja Dosen (EKDjhiRmgan ini dilakukan
menggunakanspreadsheetdengan menggunakan fitur formula-formula yang
tersedia. Data yang sebelumnya telah tersimpamdidsabasealitransfer ke dalam
spreadsheetuntuk dilakukan perhitungan. Padspreadsheetitu pula, akan
ditampilkan hasil perhitungan beban kerja dosen lasil perhitungan tersebut
diolah menjadi kumpulan grafik yang disebut dendashboard Berdasarkan hasil
yang ditampilkan dalam bentwashboardtersebut, dapat diketahui secara mudah
dan cepat mengenai beban kerja dosen dan dapatémusebagali masukan untuk
mengoptimalkan pengelolaan sumber daya dosen.

Pembahasan

Pembahasan pada penelitian ini berkaitan dengahpeagolahan data yang telah
dilakukan, yaitu pembahasan mengenai pencapaiamj&idosen dan pengelolaan
sumber daya dosen.

Penarikan kesimpulan dan saran

Berdasarkan hasil pengolahan data serta pembalgasgntelah dilakukan, maka
dapat diambil suatu kesimpulan yang mencakup keden penelitian dan
kesesuaiannya dengan tujuan penelitian yang dikatapebelumnya. Kesimpulan
tersebut diharapkan dapat menjadi masukan bagi Rl Kaprodi dalam
melakukan pengelolaan sumber daya dosen. Selajngetuakan diberikan saran,
baik kepada pihak PSTI maupun kepada penelitiaangghya untuk lebih
menyempurnakan penelitian yang telah dilakukan.

Diagram Alir Pendlitian

Tahap-tahap yang dilakukan dalam penelitian digakdn dalam Gambar 3.1.
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A
Survey Pendahuluan Studi Pustaka

Identifikasi Masalah

Perumusan Masalah

Penetapan Tujuan Penelitian

Pengumpulan Data

4

Pengolahan Data dan Pembuatan
Sistem Informasi Berbasis
Dashboard

Pembahasan

Kesimpulan dan Saran

Selesai

Gambar 3.1 Diagram Alir Penelitian

3.6  Diagram Alir Pembuatan Sistem Informas Berbasis Dashboard
Berikut ini adalah diagram alir dari pembuatan esistinformasi berbasis

dashboardyang akan dibuat.



Mulai

>

Analisis sistem:
1. Analisis kebutuhan
2. Analisis pemodelan data dan pemodelan proses

hl

A
Desain sistem:

1. Desain logis

2. Desain fisik

3. Desain user interface
4. Desain proses

Implementasi

Verifikasi

Validasi

Uji Prototipe

Selesai

Gambar 3.2 Diagram Alir Pembuatan Sistem InforrBasbasisDashboard



BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini akan dijelaskan mengenai gambaran unpemelitian.
Pengumpulan dan pengolahan data dilakukan dengem m@&ngidentifikasiKey
Performance Indicator(KPI) serta kegiatan-kegiatan yang tercakup diamialya.
Selanjutnya dilakukan perancangdatabaseyang berisi tentang data diri dan data
kinerja dosen, pengukuran kinerja dosen menggunakeatode penilaian Evaluasi
Kinerja Dosen (EKD), serta pembuai@ashboard

4.1  Gambaran Umum Objek Penelitian
Pada gambaran umum objek penelitian ini akan dibahaengenai gambaran

secara umum mengenai Program Studi Teknik Indusitersitas Brawijaya.

4.1.1 Program Studi Teknik Industri Universitas Brawijaya (PST1 UB)

Program Studi Teknik Industri (PSTI) di UniversitBsawijaya dimulai pada
tahun 2005, dan sudah memasuki tahun ke-7 pada 202 ini. PSTI menempati
ranking ke-2 setelah Fakultas Kedokteran dalamniial ujian saringan masuk pada
tahun 2006 dan 2007.

Kompetensi utama lulusan PSTI UB, antara lain masgupengetahuan dan
pemahaman di bidang teknik industri, mempunyairket@ilan dalam mengaplikasikan
konsep dartools keilmuan teknik industri ke dalam masalah-masaladunia kerja,
mempunyai etika dan sikap moral sebagai profesidnbidang teknik industri. Selain
itu juga didukung dengan kompetensi masing-masamgéntrasi.

Ada tiga konsentrasi di Program Studi Teknik Industbagai kompetensi
pendukung lulusan, yaitu konsentrasi RekayasarSistdustri, konsentrasi Manajemen

Sistem Industri, dan konsentrasi Sistem Informaan&jemen Industri.

412 Vis

Visi Program Studi Teknik Industri sebagaimana @etam dalam Buku
Pedoman Pendidikan Fakultas Teknik Universitas Baga tahun akademik
2010/2011 yaitu:

“Menjadi pusat pendidikan tinggi dan pengembanggiimiuan Teknik Industri

yang unggul di tingkat nasional dan internasionalati penyelenggaraan Tri Dharma
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Perguruan Tinggi yang berkontribusi dalam pembaagubangsa dan masyarakat

global”.

413 Mis
Dalam upaya merealisasikan visi ke depannya, Pmo@tudi Teknik Industri
mempunyai misi sebagaimana tercantum dalam BukwrRaa Pendidikan Fakultas

Teknik Universitas Brawijaya tahun akademik 201Q/P0yaitu:

1. Menyelenggarakan program pendidikan tinggi Teknkuktri yang relevan dengan
kebutuhan industri dan masyarakat untuk menghasiiajana yang bermoral,
berkemampuan akademik, dan berjevdrepreneur

2. Melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyfaralalam rangka
mengembangkan keilmuan Teknik Industri dan membamnanyelesaikan
permasalahan industri.

3. Memberikan pelayanan kepadtakeholdermelalui pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat.

4. Membangun jaringan kerjasama guna perbaikan pdadidipeningkatan mutu

operasional Tri Dharma Perguruan Tinggi, dan karjes penelitian.

4.1.4 Tujuan
Tujuan penyelenggaraan Program Studi Teknik Industiversitas Brawijaya
dalam kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi sebaga@mtercantum dalam Buku
Pedoman Pendidikan Fakultas Teknik Universitas Baga tahun akademik
2010/2011 meliputi:
1. Menghasilkan lulusan bermoral, beretika, dan koempel bidang Teknik Industri
yang mampu bersaing di tingkat nasional maupumniaggonal.
2. Menghasilkan penelitian yang berguna untuk pengegdrailmu dan keahlian di
bidang Teknik Industri.
3. Turut serta memberikan kontribusi dalam memecalgeamasalahan aktual yang
ada dalam masyarakat global.

4. Menjalin jaringan kerjasama dengstakeholder
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415 Jumlah Dosen
Seorang dosen hanya dapat menjadi dosen tetapspadaerguruan tinggi dan
mempunyai penugasan kerja minimum 36 jam/mingguonlalu dosen PSTI UB beserta

tingkat pendidikannya dapat dilihat pada Tabel 4.1.

Tabel 4.1 Jumlah Dosen PSTI UB

Tingkat Pendidikan Jumlah
S1 4 orang
S2 21 orang

S3 1 orang

Jumlah 26 orang

Sumber: PSTI, 2011

4.1.6 Jumlah Mahasiswa
Jumlah mahasiswa PSTI UB yang masih aktif dap#tadipada Tabel 4.2.

Tabel 4.2 Jumlah Mahasiswa Aktif PSTI UB

Angkatan Jumlah
2005 2
2006 4
2007 8
2008 45
2009 139
2010 189
2011 273

Jumlah 660

Sumber: PSTI, 2011

4.2  Pengumpulan Data

Data-data yang dikumpulkan untuk penelitian ineaafain data diri dosen, data
pengajaran dosen, data penelitian dosen, data Ipgiagamasyarakat yang dilakukan
dosen, serta kegiatan penunjang dosen. Hasil @agympulan data akan dijadikan
sebagai landasan dalam melakukan pengolahan dateduk juga perancangan sistem

serta sebagai input dalam sistem.
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4.2.1 DataDiri Dosen

Data diri dosen mencakup nama, NIP, alamat, nogiepon, golongan, riwayat
pendidikan dosen (tingkat S1, S2, hingga S3) besestitusi dan bidangnya. Data diri
dosen ini dapat dilihat pada bagian lampiran 1ldarpiran 2.

4.2.2 DataBidang Pendidikan

Data bidang pendidikan mencakup mata kuliah yamajadan dosen beserta
besar sks dan jumlah mahasiswanya, serta jumlalbitgan mahasiswa baik
bimbingan KKN-P maupun bimbingan skripsi. Data bgl@endidikan ini dapat dilihat
pada bagian lampiran 3 hingga lampiran 11.

4.2.3 Data Bidang Pendlitian

Data bidang penelitian mencakup judul penelitiamgyalibuat, status dosen
tersebut dalam penelitian (sebagai ketua atau émggahun pelaksanaan penelitian,
serta lembaga yang mendanai penelitian yang diEakubata bidang penelitian ini

dapat dilihat pada bagian lampiran 12.

4.2.4 Data Bidang Pengabdian M asyar akat

Data bidang pengabdian masyarakat mencakup juchdapelian masyarakat
yang dibuat, status dosen tersebut dalam kegiatarggbdian masyarakat, tahun
pelaksanaan pengabdian masyarakat, serta lembaganyendanai kegiatan tersebut.
Data bidang pengabdian masyarakat ini dapat diiada bagian lampiran 13.

4.25 DataKegiatan Penunjang

Data kegiatan penunjang mencakup jumlah mahasisméiigan akademik
dari dosen yang bersangkutan, serta jabatan dosesal( Kaprodi, Kalab). Data
mengenai jumlah mahasiswa bimbingan akademik dadipaat pada bagian lampiran
14 hingga lampiran 16.

4.3 ldentifikas Key Performance Indicator

Key Performance Indicatodiidentifikasi berdasarkan pada beban kerja dan
tugas utama dosen seperti yang tercantum dalam geedkoman mengenai Beban Kerja
Dosen dan Evaluasi Pelaksanaan Tri Dharma Pergunnggi yang dikeluarkan oleh

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi. Dalam bulad@man ini pula tercakup besar
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beban kinerja dosen setiap semester yang dijadi&aan pada metode Evaluasi Kinerja
Dosen (EKD).
Tujuh KPI yang diidentifikasi dapat dilihat padabea4.3

Tabel 4.3Key Performance IndicatdPelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi

No Bidang Key Performance I ndicator

1 | Pendidikan - Mata kuliah dan jumlah sks yang
diajarkan, serta jumlah mahasiswa
yang mengikuti mata kuliah tersebut

- Bimbingan KKN-P

- Bimbingan skripsi

2 | Penelitian Jumlah penelitian yang dhiasilkan mala
1 semester
3 | Pengabdian masyarakat Jumlah pengabdian masyanakay
dihasilkan dalam 1 semester
4 | Kegiatan Penunjang Jumlah mahasiswa bimbingan
akademik

- Jabatan dosen (misal: kalab, kaprod

)

44  Tahap Analisis Sistem

Tahap analisis merupakan suatu tahapan dimanansigag sedang berjalan
dipelajari untuk kemudian diusulkan suatu sistemgy#aru. Tahap ini merupakan
tahap yang paling kritis dan sangat penting, kareesalahan di tahapan ini akan
menyebabkan kesalahan di tahap selanjutnya. Hasibdalisis sistem adalah laporan
yang dapat menggambarkan sistem yang telah dipeldmn diketahui bentuk
permasalahannya serta rancangan sistem baru yangldduat atau dikembangkan.

Tujuan utama dari tahap analisis adalah untuk mamah dan
mendokumentasikan kebutuhan bisnis dan persyapatases dari sistem yang baru,
mengevaluasi sistem yang telah ada, merumuskaantujang ingin dicapai berupa
pengolahan data maupun pembuatan laporan barundapusun suatu tahap rencana
pengembangan sistem. Kebutuhaser yang secara umum didapatkan pada hasil
wawancara dikelompokkan menjadi kebutuhan fung$ida&a non-fungsional dauser.

4.4.1 AnalissKeemahan Sistem Lama
Sistem yang saat ini sudah ada di PSTI tentunyailikebeberapa kelemahan.
Diharapkan dengan adanya pembuatan sistem yang lebvarapa permasalahan yang

timbul dapat teratasi. Analisis kelemahan sistemalaapat ditinjau dari sudut pandang
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PIECES Performance-Information-Economic-Control-Efficiersgrvice, sebagai
berikut:

1.

Performancgkinerja) merupakan bagian pendukung dalam ketangaroses kerja
dalam suatu perusahaan maupun badan usaha.

Sistem informasi untuk membantu pengelolaan surégs dosen di PSTI saat ini
masih dikelola secara manual sehingga memerluk&tuwang cukup lama untuk
mendapatkan informasi-informasi yang dibutuhkan.

Information (informasi) merupakan titik awal untuk mengoreksadaan dalam
organisasi. Misalnya, kurangnya informasi mengeteputusan ataupun situasi
sekarang, kurangnya informasi yang tepat waktoymési tidak akurat.

Kelemahan pada sistem lama yaitu data dan inforrpasg ada masih belum
terintegrasi satu sama lain. Sehingga, proses pgmgan data atau informasi
berkaitan dengan pengelolaan sumber daya doserh rd&snbil dari beberapa
sumber yang berbeda.

Economic (ekonomi) merupakan penilaian sistem atas pengarandan
keuntungan yang akan didapatkan dari sistem yamgridiangkan.

Pada sistem lama, pembuatan dokumen dan penyimpasiprmasih dilaksanakan
secara manual. Akibatnya biaya operasional dan uwvgkhg dibutuhkan besar
karena proses yang dilakukan juga tidak dapat ukiak dalam waktu yang
singkat.

Control (kontrol) dipasang untuk meningkatkan kinerja esist mencegah, atau
mendeteksi kesalahan sistem, menjamin keamanan, dafarmasi, dan
persyaratan.

Data dan informasi yang ada di PSTI masih dikekdaara sendiri-sendiri dan
tidak terintegrasi, sehingga ada kemungkinan tenjad kesalahan atau distorsi
informasi karena tiap data dan informasi tersimpgan diolah secara terpisah.
Selain itu, data dan informasi belum memiliki sistkeamanan data, sehingga data
dapat dengan mudah diakses oleh siapa saja.

Efficiency (efisiensi) menyangkut bagaimana menghasilkan uwugebanyak-
banyaknya dengan input yang sekecil mungkin. Siste&pat dikatakan tidak
efisien bila banyak waktu yang terbuang pada dkSvisumber daya manusia,
mesin, dan komputer, data diinput secara berlebildata diproses secara

berlebihan, atau informasi dihasilkan secara b#véeb
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Sistem untuk mengelola data dan informasi di PS&kim berjalan sendiri dan
tidak terintegrasi satu sama lain. Sehingga, unmekdapatkan data dan informasi
yang dibutuhkan berlangsung lebih lama dan tidakiesf karena diambil dari
beberapa sumber dan tempat yang berbeda.

6. Service(pelayanan) menyangkut penilaian dari suatu sigteng dilihat pula dari
kriteria-kriteria seperti keakuratan dan konsistgmmeduk yang dihasilkan sistem,
kemudahan sistem untuk dipelajari dan digunakau, teksibilitas.

Pelayanan akan kebutuhan data-data dan informasg ydiperlukan masih
berlangsung lama karena data dan informasi terde#luin terintegrasi menjadi
satu ke dalam satu sistem informasi tersendiringgja masih kurang fleksibel dan
reliabel untuk digunakan sebagai alat bantu melakytengelolaan sumber daya

dosen.

4.4.2 AnalisisKebutuhan Sistem

Tahap ini merupakan suatu langkah untuk mengetahgaimana kebutuhan
pengguna terhadap adanya sistem baru. Analisiensistilakukan untuk membantu
mendeterminasikan kebutuhan pengguna menjadi deisé&m baru. Tujuan utama dari
tahap ini yaitu untuk memahami dan mendokumentasikabutuhan bisnis dan
persyaratan proses dari sistem yang baru.

Dalam melakukan perancangan sistem informasi, sekalmutuhan sistem
tersebut harus bisa diidentifikasi dan diperjel&ebutuhan sistem merupakan
kumpulan karakteristik yang harus disertakan dadeatem informasi untuk memenubhi
kebutuhan bisnis dan dapat diterima oleter Kebutuhan sistem digunakan sebagai
dasar untuk mengukur kesesuaian dari sistem yalay teelesai dibuat. Daftar
kebutuhan sistem dapat dikategorikan sebagai keriku
1. Output

a. Laporan kinerja masing-masing dosen dalam bidandigi&kan dan penelitian.

b. Laporan kinerja masing-masing dosen dalam bidanggaisdian kepada
masyarakat dan tugas penunjang.

c. Laporan kinerja masing-masing dosen dalam melaksanalri Dharma

Perguruan Tinggi, serta pengolahan berupa sistem sk

d. Grafik-grafik yang menunjukkan kinerja dosen dalamelaksanakan Tri

Dharma Perguruan Tinggi pada kondisi terkini.
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2. Input:

a.

Data diri dosen.

b. Data bidang pendidikan.
c. Data bidang penelitian.

d.

e. Data kegiatan penunjang.

Data bidang pengabdian kepada masyarakat.

3. Process

a.

Kinerja tiap dosen dievaluasi berbasis metode ElBgdn indikator-indikator
kinerja sesuai dengan Buku Pedoman Beban Kerja rDaken Evaluasi
Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang dsklkedn oleh Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi.

Kriteria evaluasi tercakup sebag#iey Performance Indicatordan akan
dilakukan penilaian menggunakan sistem skor yandasarkan pada ketentuan
yang telah ditetapkan dalam Buku Pedoman BebaraK&osen dan Evaluasi
Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Data yang sudah diolah kemudian ditampilkan dalantuk grafik-grafik yang
menunjukkan kinerja dosen pada kondisi terkini.

4. Performance

a.
b.

Aplikasi berbentulsingle user.

Dapat menghasilkan laporan kinerja tiap dosen dalakiu singkat.

5. Control
a. Data dan informasi yang akan dibuat, ditambahk&ay dihapus hanya dapat

dilakukan oleh dosen yang bersangkutan atau olefinagtrator.

b. Terdapat sistem keamanan agar tidak sembarseigiapat mengakses data dan

4.5

informasi yang telah tersimpan.

Tahap Desain Sistem

Tahap desain sistem merupakan tahapan dimana ikgsisibistem secara

lengkap dibuat berdasarkan kebutuhan yang telabBkalimendasikan pada tahap

sebelumnya. Desain sistem memiliki tujuan mengubeddel informasi yang telah

dibuat selama tahapan analisis menjadi model yasgas dengan teknologi yang akan

dipergunakan untuk implementasi sistem informasi.

Desain sistem terdiri dari empat tahapan, yaitwaidel®gis, desain fisik, desain

user interface, dan desain proses.
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45.1 Desain Logis

Desain pada tahap ini mencakup mengenai data-catg diperlukan pada
sistem yang akan dibuat. Selain itu, dari data-tlEtebut, akan ditunjukkan hubungan
atau relasi antar entitas yang digunakan dalamnsist

Pada pembuatan sistem Manajemen Sumber Daya Dusdapat digambarkan

Pengajaran kepada
mahasiswa S1

relasi antar entitasnya seperti tampak pada Gambar

Riwayat
Pendidikan
Dharma
Pendidikan

— DOSEN
Skripsi
Kegiatan o ‘
Penunjang -
Dharma

Gambar 4.1 Relasi Antar Entitas dalam Sistem MamapeSumber Daya Dosen

Riwayat
Pekerjaan

A

Dharma
Pengabdian
Masyarakat

45.2 Desain Fisk
Tahap desain fisik dilakukan setelah pembuatanidésgis selesai. Tujuan dari
desain fisik ini adalah untuk mengimplementasikatablase sebagai himpunatord

file, indeks, atau struktur data lainnya.

Tabel 4.4 Tabel Data Diri Dosen

Nama Kolom Tipe Data Ukuran Keterangan
NIP Text 18 PK
Nama Text 50
Gelar Text 20
Alamat Text 200
Telepon/HP Text 30
Tempat Lahir Text 30
Tanggal Lahir Date/Time -




Tabel 4.5 Tabel Riwayat Pendidikan Dosen
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Nama Kolom Tipe Data Ukuran Keterangan
NIP Text 18 FK
Tingkat Text 2
Institusi Text 60
Bidang Text 60

Tabel 4.6 Tabel Riwayat Pekerjaan

Nama Kolom Tipe Data Ukuran Keterangan
NIP Text 18 FK
Golongan Text 6
Pangkat Text 20
TMT (Terhitung Mulai Tanggal) Date -

Tabel 4.7 Tabel Riwayat Jabatan Struktural

Nama Kolom Tipe Data Ukuran Keterangan
NIP Text 18 FK
Jabatan Text 20
TMT (Terhitung Mulai Tanggal) Date -

Tabel 4.8 Tabel Data Pengajaran

Nama K olom Tipe Data Ukuran Keterangan
NIP Text 18 FK
Mata Kuliah Text 180
SKS Number Integer
Tahun-Semester Text 20
Jumlah Mahasiswa Text 10

Tabel 4.9 Tabel Bimbingan

Nama K olom Tipe Data Ukuran Keterangan
NIP Text 18 FK
Jenis Bimbingan Text 15
Tahun-Semester Text 20
Jumlah Bimbingan Number Integer

Tabel 4.10 Tabel Data Penelitian

Nama K olom Tipe Data Ukuran Keterangan
NIP Text 18 FK
Judul Text 180
Status Text 15
Tahun Text 5
Besar Dana Currency -
Sumber Anggaran Text 20




Tabel 4.11 Tabel Data Pengabdian Masyarakat
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Nama Kolom Tipe Data Ukuran Keterangan
NIP Text 18 FK
Judul Text 180
Status Text 15
Tahun Text 5
Besar Dana Currency -
Sumber Anggaran Text 20

Tabel 4.12 Tabel Data Perwalian Mahasiswa

Nama Kolom Tipe Data Ukuran K eterangan
NIP Text 18 FK
Tahun Ajaran Text 15
Jumlah Bimbingan Number Integer

45.3 Desain User Interface

Setelah melakukan desain logis dan desain fisikagaselanjutnya yang
dilakukan adalah membuat desaiser interface(desain antar muka). Desauser
interfaceini bertujuan untuk membuat rancangan dari tampd&gstem yang nantinya
akan berinteraksi langsung dengan pengguna. Desaimerupakan desain sistem
dialog yang mudah untuk diartikan dan diimplemektas sehingga pengguna atau
pemakai dapat berkomunikasi dengan sistem yangadirgy. Yang termasuk dalam
proses perancangaser interfaceadalah pembuatan desain menu dan déseimyang
akan digunakan pada tahap implementasi.

Desain menu digambarkan dalam bentuk hirarki untudkmpermudah saat
melakukan desaimuser interfacenantinya. Desain menu utama dapat dilihat pada
Gambar 4.2

Menu Utama

A A A

Entry Data Lihat Laporan Keluar

Gambar 4.2 Hirarki Menu Sistem Informasi ManajerSember Daya Dosen

Menu utama terbagi lagi menjadi beberapa submemituw; y

1. Menu Entry Data
Desain menu Entry Data juga digambarkan dalam kehirarki, seperti pada
Gambar 4.3



Entry Data

y

4

4

4

Data Diri

Data Riwayat
Pendidikan

Data Riwayat
Pekerjaan

Data Pendidikan

4

A

A

Data Bimbingan
Mahasiswa

+—» Form Tabular

» Form Tabular

—» Form Per Data

» Form Per Data

—>»  Kembali

» Form Tabular

» Form Tabular

» Form Per Data

»  Kembali

» Form Per Data

»  Kembali

»  Kembali

Data Penelitian

Data
Pengabdian
Masyarakat

——»{ Form Tabular

—» Form Per Data

—>»  Kembali

4

Data Kegiatan
Penunjang

Form Tabular

» Form Tabular

» Form Per Data

» Form Per Data

»  Kembali

»  Kembali

Gambar 4.3 Hirarki Menu Entry Data

A

Kembali

—» Form Tabular

—» Form Per Data

—»  Kembali
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Berdasarkan pada hirarki pada Gambar 4.3, dapekaskjan bahwa user, yang
dalam hal ini adalah staf administrasi atau dos®mlBang bersangkutan, akan
memiliki akses untuk memasukkan data-data, berkaitengan data diri, data
riwayat pendidikan, data riwayat pekerjaan, sertatadberkaitan dengan
pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Data dtkgn melalui form-form.
Form ini sendiri memiliki dua macamterface yaitu single viewyang berfungsi
untuk memasukkan data dengan tampilan data satsape sertanultiple view
yang berfungsi untuk memasukkan data dengan tamiaitaular.

2. Menu Lihat Laporan
Desain menu Lihat Laporan digambarkan dalam bertuérki, seperti pada
Gambar 4.4.

Buat Laporan

> Data Diri

Data Riwayat
Pendidikan

Data Riwayat
Pekerjaan

——» Data Pendidikan

——» Data Pendidikan

(——» Data Penelitian

Data Pengabdian
Masyarakat

Data Perwalian
Mahasiswa

= % Kembali

Gambar 4.4 Hirarki Menu Lihat Laporan

User dapat melihat laporan dari data-data yang telahaslikkan sebelumnya.
Laporan tersebut dapat dilihat berdasarkan pengmkan-pengelompokan
terhadap kategori-kategori tertentu untuk mempeahudser membaca hasil
laporan.
Setelah membuat desain menu, langkah selanjutrafarachembuat desafarm
yang akan digunakan untuk implementasi. Dedairm dibuat untuk melakukan

rancangan tampilan antar muka antara user dengaiemsiagar bersifat lebih
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komunikatif. Dalam Sistem Informasi Manajemen Sunibaya Dosen PSTI-UB yang
akan dibuat, terdapat beberafmmm di dalamnya, yaitorm data diri dosen, data
riwayat pendidikan dosen, data riwayat pekerjassedpdata pada bidang pendidikan,
data bimbingan mahasiswa, data penelitian, datagyghbelian masyarakat, dan data
kegiatan penunjang berupa data perwalian mahas@adoh desaiform dapat dilihat
pada Gambar 4.5 dan 4.6.

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI SISTEM INFORMASI
U MANAJEMEN SUMBER DAYA DOSEN
Data Diri
NIP: ‘ ‘
Nama: ‘ ‘
Gelar: ‘ ‘
Alamat: ‘ ‘
Telepon /HP : ‘ ‘
Tempat Lahir: ‘ ‘
Tanggal Lahir: ‘ ‘
[ Hapus Data ] [Simpan Data} [ Tambah Data ] [ Multiple View J [ Close }

Gambar 4.5 Desain Form Data Diri

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI SISTEM INFORMASI
Loso us UNJYE,,RTS,L:;E: QZY;J"ZYA MANAJEMEN SUMBER DAYA DOSEN

Data Penelitian

NIP:

Judul:

Status: ‘

Tahun: ‘

Besar Dana (Rp): ‘

Sumber Dana: ‘

[ Hapus Data ] [Simpan Data] [Tambah Data ] [ Multiple View } [ Close }

Gambar 4.6 Desain Form Data Penelitian
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Desain proses mencakup prosedur mengubah inputadieaptput. Desain

proses akan menerjemahkan syarat kebutuhan kehrspbtancangan sistem informasi

sebelum sistem itu dibuat. Dalam hal ini, digunakawchart yang akan memberikan

gambaran suatu algoritma bagaimana proses dalaemsigng dibuat akan berjalan.

Alasan penggunaarfiowchart karena flowchart menampilkan urut-urutan langkah

berjalannya suatu sistem secara sistematis danhmurdak dipahami.

Ambil Data Dosen

l

Hitung angka
kredit bidang
pendidikan

l

Hitung angka
kredit bidang
penelitian

'

Hitung angka
kredit mengajar

'

Hitung angka
kredit bimbingan
mahasiswa

I —

4.6

Hitung angka Hitung angka
kredit bimbingan kredit bimbingan
KKN-P skripsi
Hitung total angka
»  kredit bidang

pendidikan

Hitung total angka kredit

bidang pendidikan & penelitian| ™~

| Hitung total angka

!

Hitung angka
kredit bidang
pengabdian
masyarakat

l

Hitung angka
kredit kegiatan
penunjang

Hitung total angka kredit bidang

kat & kegiatan

penunjang

kredit keseluruhan

Daftar total
angka kredit &
Dashboard

Selesai

Gambar 4. FlowchartDesain Proses

Tahap Implementasi dan Testing

Tahap implementasi merupakan tahap untuk menerap&amua hasil desain

yang telah dibuat pada tahap sebelumnya ke dalatukbprogram aplikasi komputer.

Softwareyang digunakan untuk implementasi ini adalicrosoft Office Access 2007
danMicrosoft Office Excel 2007
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Setelah tahap implementasi, tahap selanjutnya yemging untuk dilakukan
adalah tahap pengujian terhadap perancangan dayerpbangan sistem yang telah
dibuat. Tahap pengujian merupakan tahap akhir dalkims perancangan sistem, yang

di dalamnya terdapat uji verifikasi, uji validadan uji prototipe.

4.6.1 Implementas

Dalam pembuatan Sistem Informasi Manajemen SumbayaDDosen
(SIMSDD) ini, implementasi dilakukan dengan melakok pembuatandatabase
mengenai kegiatan dosen dalam hal Tri Dharma Peagufinggi, dan pembuataiser
interfaceberdasarkan rancangan menu yang sudah dibuatisebel.

4.6.1.1 Pembuatan Tabel dan Relationship
Tabel dibuat dengan menggunakisiicrosoft Access 2007Dalam SIMSDD
terdapat 8 tabel. Masing-masing tabel memilikisetita antara satu dengan yang lain.

Sebagai contoh, langkah pembuatan tabel dapaadgdda Gambar 4.8

Gambar 4.8 Pembuatan Tabel daldimrosoft Office Access

Sedangkan, relasi yang terjadi antar tabel daphtatipada Gambar 4.9

umlah Bimbingan

Gambar 4.9 Relasi Antar Tabel daldicrosoft Office Access
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4.6.1.2 Pembuatan Form dan Report

Dalam pembahasan sebelumnya pada tahap desaer, interface telah
dirancang dan dikembangkan untuk menjadi sarana ussy agar dapat berinteraksi
dengan sistem yang dibuat. Berikut ini adalah téampdariform untuk menginputkan

data diri dosen, baiingle view formrmaupurmultiple view form

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI SISTEM INFORMASI

UNIVERSITAS BRAWDAY!

eryone o MBER DAYA DOSEN

Data Pengajaran
NP 196106201986032001
Nama Murti Astuti
Mata Kuliah -| sks | Tahun-Semester - | JumlahMahasiswa - -
Matematika | 3 lDID/lDIl-GaI‘UIl 1-40 E‘
Penelitian Operasional | 3 lDlD/lDll-Gamll 41-80
Manajemen Logistik 3 2010/2011-Ganjil 1-40
Manajemen Logistik 3 2010/2011-Genap 1-40
Matematika Il 3 ZDID/ZDIl'GEHap 41-80
Penelitian Operasional Il 3 lDlD/lDll'GEHEp 41-80
Statistika Industri Il 3 ZDII/ZDIZVGRI’UH 1-40 2
Record: 4« [Lof1s | b M b | Search
HepusData] [ SimpanData| [Tambah Data | ‘ Muttiple View ‘ ‘ Close ‘

Record: W 4 30f11 | b M b Search

Gambar 4.10 Form Data Pengajar@m(le Viewy

I

SISTEM INFORMASI

SUMBER DAYA DOSEN

Nama Mata Kuliah sks Tahun sted Jumlah Mahasi

s 011010 Arif Rahman Sistem Basis Data 3 2010/2011-Ganjil  41-80
"] 1s7a05282008011010 Arif Rahman Pemodelan & Simulasi Sistem Industri 3 2010/2011-Ganjil 140
"] 196105201986032001 Murti Astuti Matematika | 3 2010/2011-Ganjil 140
"] 196105201986032001 Murti Astuti Penelitian Operasional | 3 2010/2011-Ganjil  41-80
"] 196105201986032001 Murti Astuti Manajemen Logistik 3 2010/2011-Ganjil 140
"] 1ss01041988021001 Mochamad Choiri Fisika | 3 2010/2011-Ganjil  41-80
"] 1ss01041988021001 Mochamad Choiri Menggambar Teknik 2 2010/2011-Ganjil  81-120
"] 1ss301131983031003 Purnomo Budi Santosa Pemrograman Lanjut 3 2010/2011-Ganjil 140
"] 1ss301131983031003 Purmomo Budi Santosa Sistem Informasi Enterprise 3 2010/2011-Ganjil  1-40
"] 1ss301131983031003 Purmomo Budi Santosa E-Commerce 3 2010/2011-Ganjil  1-40
| 195301131983031003 Purmomo Budi Santosa Applied Artificial Intelligence 3 2010/2011-Ganjil  1-40

HapusData | [ SimpanData | | Tambah Data | ‘ Single View ‘ | Close ‘
Record: M < 1of15s | b M b | Search

Gambar 4.11 Form Data Pengajaritulfiple View

Untuk contohreport yang dihasilkan dapat dilihat pada Gambar 4.124da8
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Data Penelitian

Tahun Nama NIP Judul Status Besar Dana (Rp) Sumber Dana

2009  Mochamad Choiri 195401041986021001 Perancangan Expert System Berbasis Table Anggota Rp10.000.000,00 DIPA FT-UB
Decision dalam Lingkungan Model Relasional untuk
Penelusuran Cacat Produk

2009  Pumomo Budi Santosa 195301131983031003 Perancangan Expert System Berbasis Table Ketua Rp10.000.000,00 DIPA FT-UB
Decision dalam Lingkungan Model Relasional untuk
Penelusuran Cacat Produk

2009  Masir Widha Setyanto 197009142005011001 Rekayasa Kualitas untuk Meningkatkan Mutu Hasil Ketua Rp10.000.000,00 DIPA FT-UB
Penyulingan Minyak Daun Nilam dengan
Mengadopsi Six Sigma Motaorola

2009 Arf Rahman 197405282008011010 Rekayasa Kualitas Untuk Meningkatkan Mutu Hasil  Anggota Rp10.000.000,00 DIPA FT-UB
Penyulingan Minyak Daun Nilam Dengan
Mengadopsi Six Sigma

2009  Hary Sudjono 197404062006041001 Rekayasa Kualitas Untuk Meningkatkan Mutu Hasil ~ Anggota Rp10.000.000,00 DIPAFT-UB
Penyulingan Minyak Daun Nilam Dengan
Mengadopsi Six Sigma

2009 Murti Astuti 196106201986032001 Rekayasa Kualitas Untuk Meningkatkan Mutu Hasil ~ Anggota Rp10.000.000,00 DIPA FT-UB
Penyulingan Minyak Daun Nilam Dengan
Mengadopsi Six Sigma

ANAN Pada Cocale Mada Tackila  4004N4AE9AAC499007 Mennin Eleanndiman Taml (R imalemtlonn [ . Me40 ANA ARA AN AINA CT 1D

Gambar 4.12 Laporan Data Penelitian

Data Pengajaran

e

Tahun Ajaran Nama NIP Mata Kuliah SKS Tah Jumlah
2009/2010
Avif Rahman 19740 11010 P Komputer 3 2009/2010-Genap 140
Avrif Rahman 197405282008011010  Aplikasi Komputer 3 2009/2010-Genap 140
Avif Rahman 197405282008011010  Aplikasi Komputer 3 2008/2010-Genap 140
Avif Rahman 197 11010  Teknik L 3 2009/2010-Genap 140
Ceria Farela Mada Tantrika 198404262008122002  Ekonomi Teknik 2 2009/2010-Genap 41-80
Ceria Farela Mada Tantrika 198404262008122002  Pemrograman Komputer 3 2008/2010-Genap 140
Ceria Farela Mada Tantrika 198404262008122002  Bahasa Indonesia 1 2009/2010-Genap 140
Ceria Farela Mada Tantrika 198404262008122002  Penelitian Operasional || 3 2009/2010-Genap 140
Dwi Hadi Sulistyorini 198103222008122002  Fisika Il 2 2008/2010-Genap 140
Dwi Hadi Sulistyorini 198103222008122002  Ekonomi Teknik 2 2009/2010-Genap 140
Dwi Hadi Sulistyorini 198103222008122002  Teknik Tenaga Listrik 2 2009/2010-Genap 140
Dwi Hadi Sulistyerini 198103222008122002  Matematika Il 3 2008/2010-Genap 140
Hary Sudjono 197404062006041001  Manajemen Keuangan 3 2009/2010-Genap 140
Hary Sudjono 197404062006041001  Matematika Il 3 2009/2010-Genap 41-80
Hary Sudjono 197404062006041001  Pengendalian Kualitas 2 2008/2010-Genap 140
Mochamad Choiri 195401041986021001  Statika Struktur 3 2009/2010-Genap 140
Mochamad Chairi 195401041986021001  Teknik Tenaga Listrik 2 2009/2010-Genap 41-80 -
o m | »

Gambar 4.13 Laporan Data Pengajaran

4.6.1.3 Integrasi Microsoft Office Access dan Microsoft Office Excel

Tidak banyak orang menyadari potensi adanya insegraiaraMicrosoft Office
Excel dan Microsoft Office AccesaMiicrosoft Office Excebiasanya digunakan oleh
kebanyakan ahli analisis bisnis untuk menganalisi|a dan membuat laporannya,
padahal aplikasi ini tidak didesain untuk melakukaktivitas tersebut, misalnya
integrasi sumber data yang terpisah. SementaraMicrosoft Office Accesslapat
melakukan integrasi data yang mungkin sulit ataltkéa tidak mungkin dilakukan di
Microsoft Office ExcelDengan melakukan integrasi kedua aplikasi tetséhigrosoft
Office Accessmendapatkan keuntungan berulager tampilan yang fleksibel dan
kemampuan analisis yang serbaguna Nacrosoft Office ExcelsedangkamMicrosoft

Office Excelmendapatkan keuntungan struktetational databasedan fungsiquery
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yang ada padavicrosoft Office Accessintegrasi kedua aplikasi tersebut dapat
menghasilkan produktivitas yang tinggi, terutamiamiahal analisis bisnis.
Ada beberapa cara untuk mengintegrasikan dataMiardsoft Office Acceske
Microsoft Office Excelantara lain:
1. MetodeDrag and Drop
User cukup memilih objekMicrosoft Office Accessyang akan dipindah ke
Microsoft Office Excel kemudian Kklik objek tersebut, tahan dan pindahkan
worksheet yang ada Microsoft Office Excel
2. MetodeExport Wizard
User dapat mengekspor data déficrosoft Office Accesdengan cara mengikuti
langkah-langkah yang adalkgexport Wizard
3. MenuGet External Data
User dapat mengakses mef@et External Datamelalui tab Data’ yang ada di
Microsoft Office Excelkemudiarusercukup mengikuti langkah-langkah yang ada.
4. Microsoft Query
User dapat mengakses melalui tabdta’, klik “ From Other Sourcg lalu klik
Microsoft Query kemudian mengikuti langkah-langkah pada MicroQfiery
wizard untuk melakukan pemindahan data.
Cara-cara tersebut masing-masing memiliki kelebidan kekurangan. Hal
tersebut dijelaskan pada Tabel 4.13.
Metode yang digunakan untuk mengintegrasikdicrosoft Office Access
denganMicrosoft Office Excelbdalah dengan menggunakisiicrosoft Query karena
user dapat memilih data yang akan dipindahkanMierosoft Office Excel sesuai

dengan kategori tertentu.

Tabel 4.13 Cara Mengintegradicrosoft Office AccesdengarMicrosoft Office Excel

Caralntegras Kelebihan Keemahan
Metode Drag and| Sangat mudah dan simpel Cara ini cukup merepotkan bila
Drop pemindahan data  dilakukan
berkali-kali

- Data yang sudah dipindah (i
Microsoft Office Excel tidak
dapat diperbarui

- Aplikasi Microsoft Office Access
harus dibuka terlebih dahulu
untuk memindah data
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Lanjutan Tabel 4.13 Cara Mengintegrigscrosoft Office AccesdengarMicrosoft

Office Excel
Caralntegras Kelebihan Keemahan
Export Wizard Lebih efektif daripada- Cara ini hanya bisa dilakukan

[72)

Drag and Drop untuk| dari Microsoft Office Acces
pemindahan data secdgrasehingga aplikasi tersebut harus
berulang dijalankan terlebih dahulu
- Data yang sudah dipindah (di

Excel tidak dapat diperbarui

Get External Data | Bisa  diakses melaluiData yang dipindah tidak dapat
Microsoft Office Excel diurutkan maupun @lter
sehingga user tidak perju
menjalankan  Microsoft
Office  Access terlebih
dahulu

Microsoft Query Data yang dipindah dapat- Sumber data terbatas pada satu

diurutkan dan dilter | tabel atau satquery, kecuali bila
menurut kategori tertentu| data tersebut sudah memiliki
relasi

- Tidak dapat melakuka
perhitungan

- Pilihan untuk mengurutkan dan
menyaring data terbatas (hanya
tersedia hingga 5 pilihan)

4.6.1.4 Pembuatan Dashboard

Dashboardadalah suatu model antarmuka sistem informasy yianalogikan
seperti dashboard sebuah mobil yang mudah untuk dipelajdbashboard dapat
mengkomunikasikan informasi penting dengan cepatar® hal ini fungsi dashboard
adalah agar Kaprodi, sebagai pengambil keputusda peogram studi seperti PSTI,
dapat mengetahui informasi kunci untuk dimonitohisgga permasalahan dapat
ditemukan secara cepat, dan pengambilan keputusiauk unengatasi permasalahan
tersebut dapat segera dilakukan secara cepat pula.

Perancangadashboardni diikuti pula dengan perhitungan beban kinelgsen
pada masing-masing KPI, yaitu pada bidang pendidikaenelitian, pengabdian
masyarakat, dan pada kegiatan penunjang. Perhitiuk@d tersebut menggunakan
metode Evaluasi Kinerja Dosen (EKD).

Berdasarkan amanat UU Nomor 14 Tahun 2005 tentamg @Gan Dosen serta
Peraturan Pemerintah Nomor 37 tahun 2009 tentarsger)osecara jelas dinyatakan

bahwa tugas utama seorang dosen adalah melaksahakaharma Perguruan Tinggi
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dengan beban kerja paling sedikit 12 SKS dan pdiagyak 16 SKS pada setiap
semester.

Selain menghitung beban kerja dosen tiap semdssii, pengukuran tersebut
juga dikategorikan ke dalam simbol warna agar ddpgadtahui kondisi kinerja dosen
pada semester yang diukur. Pal@eshboardini akan ditampilkan kinerja dosen secara
keseluruhan berada pada kategori merah, kuning hatau.

Tabel 4.14 Kategori Beban Kerja Dosen

Jumlah Beban Kerja Dosen Tiap K eterangan
Semester
>16 SKS Kuning
12-16 SKS Hijau
<12 SKS Merah

Jumlah beban kerja dosen yang masih kurang daBK2 dinyatakan dalam
warna merah karena beban kerja tersebut belum pancenlah beban kerja minimal
yang telah ditetapkan oleh Direktorat Jenderal Rigkah Tinggi dalam buku pedoman
Beban Kerja Dosen dan Evaluasi Pelaksanaan Trirbdd&erguruan Tinggi. Jumlah
beban kerja dosen yang lebih dari 16 SKS dinyatalkdaim warna kuning karena beban
kerja tersebut melebihi beban kerja maksimal yaxght ditetapkan oleh Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi. Apabila beban kerjaedosekitar 12 hingga 16 SKS
dinyatakan dalam warna hijau karena jumlah bebaja k& telah sesuai dengan beban
kerja yang ditetapkan Direktorat Jenderal Pendidikiaggi.

Untuk membuatlashboard diperlukan perhitungan beban kerja dosen terlebih
dahulu. Perhitungan beban kerja dan perancardmshboard dilakukan dengan
menggunakamicrosoft Excel 200.7File dashboard ini terdiri dari sepuluh worksheet
dengan rincian sebagai berikut:

1. ATURAN, yang berisi aturan mengenai penggunaaragehgisian file dashboard
tersebut.

2. SKS BEBAN KERJA, yang berisi tentang nilai SKS legnh dosen, yang
dijadikan sebagai rujukan dalam penghitungan b&bga dosen.

3. PENGAJARAN, yang berfungsi untuk memasukkan dataedodalam bidang
pengajaran mahasiswa.

4. BIMBINGAN, yang berfungsi untuk memasukkan data efosdalam bidang
bimbingan mahasiswa, baik bimbingan KKN-P maupumbangan skripsi.
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PENELITIAN, yang berfungsi untuk memasukkan datagtiéan dosen.
PENGABDIAN, yang berfungsi untuk memasukkan datagaddian masyarakat.
PERWALIAN MAHASISWA, yang berfungsi untuk memasukkdata perwalian
mahasiswa/bimbingan akademik.

8. JABATAN STRUKTURAL, yang berfungsi untuk memasukkaata jabatan yang
dipegang dosen.

9. SUMMARY, yang berisi rangkuman hasil perhitunganbde kerja dosen
berdasarkan data-data yang telah dimasukkan sebgdum

10. DASHBOARD, yang berisi penggambaran hasil perhimdpeban kerja dosen
dalam bentuk dashboard.

Dalam memasukkan data kerksheetsyang ada dfile dashboard data yang
yang telah diinputkan melaluMicrosoft Access 200®ipindahkan menggunakan
Microsoft Queryyang terdapat dMicrosoft Excel 2007Microsoft Queryini dapat
diakses melalui tabData’, klik “ From Other Source lalu klik Microsoft Query
seperti tampak pada Gambar 4.14. Contaitksheetyang berfungsi sebagai tempat
input data dapat dilihat pada Gambar 4.15.

BoRE eonel th\ Impart data
© FivatTable

SOU AR

Siste I Sumber Daya D

N
" | @] OpenormapaXhLiile into Excel

k Industri
ijaya

Angka Kredit [To
¥

ol

Gambar 4.14 Mengaks&&icrosoft QuerypadaMicrosoft Excel 2007
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Gambar 4.15 Contoh Dabaput padaFile Dashboard
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Setelah data dipindahkan k&éicrosoft Excel 200,/softwaretersebut langsung
melakukan perhitungan beban kerja dosen. Berikalahdmodel matematis untuk
perhitungan angka kredit beban kerja dosen sesrajath metode Evaluasi Kinerja
Dosen (EKD) seperti yang tercantum pada buku pedoRenghitungan Beban Kerja
Dosen yang dikeluarkan oleh Direktorat Jenderatigan Tinggi:

1. Perhitungan pengajaran
Pengajaran = sks mata kuliah yang diajarkan x akgddgit pengajaran
Angka kredit pengajaran ditentukan berdasarkan ghmhahasiswa pada mata

kuliah yang diajarkan dosen, dengan ketentuan s@aela Tabel 4.15.

Tabel 4.15 Angka Kredit Pengajaran

Jumlah Mahasiswa Angka Kredit
1-40 1
41-80 1,5
81-120 2

Sumber: Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 2012

2. Perhitungan bimbingan mahasiswa
Bimbingan = jumlah mahasiswa x angka kredit bimamg
Angka kredit bimbingan ditentukan berdasarkan jdnmbingan yang diberikan
(bimbingan KKN-P atau bimbingan skripsi). Untuk Ibimgan skripsi, angka kredit

bimbingan ditentukan pula oleh jumlah mahasiswayydihimbing.

Tabel 4.16 Angka Kredit Bimbingan Mahasiswa

Jenis Bimbingan Jumlah M ahasiswa Angka Kredit

KKN-P Maksimal 25 1

1 0,17

2 0,33

_— 3 0,5

Skripsi a 0.67

5 0,83
6 1

Sumber: Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 2012

3. Perhitungan penelitian

Penelitian = jumlah penelitian x angka kredit péraei
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Angka kredit penelitian ditentukan oleh status dosalam penelitian tersebut,

sebagai ketua atau anggota.

Tabel 4.17 Angka Kredit Penelitian

Status Angka Kredit
Ketua 2
Anggota 1

Sumber: Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 2012

4. Perhitungan pengabdian masyarakat
Pengabdian = jumlah pengabdian masyarakat x 1

5. Perhitungan perwalian mahasiswa

jumlah mahasiswa

P lian = X 1
erwallan 12

6. Perhitungan jabatan dosen
Jabatan = angka kredit jabatan

Angka kredit jabatan ditentukan oleh jabatan dosen.

Tabel 4.18 Angka Kredit Jabatan

Jabatan Angka Kredit
Ketua Program Studi 4
Sekretaris Program Studi 3
Kepala Laboratorium 2
Ketua Minat 2

Sumber: Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 2012

7. Perhitungan total beban kerja dosen
a. Pendidikan dan penelitian
PP = (Pengajaran + Bimbingan) + Penelitian
b. Pengabdian masyarakat dan kegiatan penunjang
PMKP = Pengabdian + Perwalian + Jabatan
c. Beban kerja dosen
Beban kerja = PP + PMKP
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Setelah melakukan perhitungan beban kerja dosesil, perhitungan tersebut
ditampilkan dalam bentuklashboard Tampilan padaMicrosoft Excel 2007dapat
dilihat pada Gambar 4.16.

Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Dosen
Program Studi Teknik Industri
Universitas Brawijaya
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Gambar 4.1®ashboardSIMSDD

4.6.2 Testing

Tahap perancangan konseptual dan pengembangan si$temasi manajemen
sumber daya dosen terhadap permasalahan pengedalainer daya dosen telah selesai
dibuat menjadi bentuk prototipe. Tahap selanjutygag penting untuk dilakukan
adalah tahap pengujian terhadap perancangan sisiemasi yang telah dibuat. Tahap
pengujian merupakan tahap akhir dalam siklus pearagan sistem yang didalamnya
terdapat uji verifikasi, uji validasi, dan uji podipe. Untuk uji prototipe ini akan
dibahas dalam subbab Analisis dan Pembahasan.

4.6.2.1 Verifikas

Secara umum, verifikasi memiliki tujuan untuk mepgapakah prototipe
aplikasi yang dibuat telah sesuai dengan hasilngarsgan sistem yang telah dilakukan
sebelumnya. Verifikasi dapat dilakukan dengan médak pengujian terhadap hirarki
menu, form-form, dan report-report yang telah dibugang berarti melakukan
pengujian terhadap hasil perancangan user intedgelselumnya. Selain itu, verifikasi
juga dapat dilakukan untuk pengujian fungsi matesn@ngan membandingkan hasil
perhitungan manual menggunakan kalkulator dengaih perhitungan yang dilakukan
oleh sistem informasi manajemen sumber daya d@&e&tSDD) yang telah dibuat.

Salah satu contoh verifikasi yang terdapat dalamhSEID adalah verifikasi user
interface untuk hirarki menu dan fungsi matematitik perhitungan angka kredit.
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Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya
Dosen

Entry Data

D Lihat Laporan

D Keluar

Gambar 4.17 Tampilan Menu Utama

Gambar 4.17 menunjukkan menu utama Sistem InforBasiber Daya Dosen.
Apabila menuwentry datadiklik, maka akan masuk ke sub memmiry dataseperti pada
Gambar 4.18. Kemudian, jika ingin memasukkan datayat pendidikan dosen, klik
“Data Riwayat Pendidikan”, kemudian akan tamfoitm riwayat pendidikan seperti
pada Gambar 4.19.

[] patapii

D Data Riwayat Pendidikan
D Data Riwayat Pekerjaan
D Data Tri Dharma Perguruan Tinggi

D Data Perwalian Mahasiswa

D Kembali

Gambar 4.18 Tampilan Merintry Data

RAM STUDI TEKNIK mousik  SISTEM INFORMASI

SUMBER DAYA DOSEN

Nama Purnomo Budi Santosa

Gelar Ir., M.Sc., Ph.D.

Tingkat - Institusi - Bidang

S1 Universitas Gadjah Mada Konstruksi

52 The University of Aston CAD/CAM

s3 The University of Quesnsiand sistem Informasi Manajeman Industri
*

Record: M < 1of3 | b M B[ & | Search

Hapus Data | [ Simpan Data | [ Tembah Data | ‘ Multiple View ‘ ‘ Close ‘

Record: 4 <[Lof1l | b M ¥ | [ Searcn KR! m ] »

Gambar 4.19 TampilaRorm Riwayat Pendidikan

Sedangkan verifikasi untuk fungsi matematis pengén angka kredit
dilakukan dengan cara membandingkan hasil perhaturamgka kredit oleh SIMSDD
dengan hasil perhitungan manual menggunakan katkulRerhitungan secara manual
akan dilakukan terhadap salah satu dosen, Ir. FwnBudi S., M.Sc., Ph.D. (NIP
195301131983031003) pada semester genap tahun afta/2011.
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Tabel 4.19 Perhitungan Manual Beban Kerja Dosen

Kriteria Angka Kredit
1. Pengajaran
a. Mengajar Analisis & Perancangan Sistem (3 sks)nsigju
1-40 mahasiswa 3
b. Mengajar Applied Artificial Intelligence (3 sks) jaenlah
1-40 mahasiswa 3
c. Mengajar E-Commerce (3 sks) sejumlah 1-40 mahasiswa 3
d. Mengajar Sistem Informasi Enterprise (3 sks) seginmil-
40 mahasiswa 3
Total Pengajaran 12
2. Bimbingan
a. Bimbingan KKN-P sejumlah 4 mahasiswa
b. Bimbingan skripsi sejumlah 2 mahasiswa 0
Total Bimbingan 1,33
3. Penelitian (0 judul) 0
Total Pengajaran & Pendlitian 13,33
4. Pengabdian Masyarakat (0 judul) 0
5. Perwalian Mahasiswa (45 mahasiswa) 45
7 x1=3,75
6. Jabatan Struktural (Kalab) 2
Total P. Masyarakat & Kegiatan Penunjang 5,75
TOTAL BEBAN KERJA DOSEN 19,08
Tabel 4.20 Perbandingan Hasil Perhitungan
No. Keterangan SIMSDD Manual
1. | Total Pengajaran 12 12
2. | Total Bimbingan 1,33 1,33
3. | Total Penelitian 0 0
4. | Total Pengabdian Masyarakat 0 0
5. | Total Perwalian Mahasiswa 3,75 3,75
6. | Total Jabatan Struktural 2 2
Total Beban Kerja Dosen 19,08 19,08

Proses perhitungan manual dapat dilihat pada T4li€l, dan perbandingan

hasil perhitungan antara SIMSDD dengan perhitumganual dapat dilihat pada Tabel

4.20. Berdasarkan Tabel 4.20, dapat dilihat bahumgdi matematis untuk perhitungan

angka kredit pada SIMSDD adalah benar. Hal ini klikan dengan samanya hasil

perhitungan pada SIMSDD dengan hasil perhitungearaemanual.

4.6.2.2 Validas

Validasi memiliki tujuan utama untuk menguji apakalstem informasi

manajemen sumber daya dosen yang telah dibuat Hdefdangsi sepenuhnya sebagai
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sistem informasi yang dapat membantu manajer, dakanini adalah Kaprodi, dalam
mengelola dan mendapatkan informasi tentang dosen kigiatannya di tingkat
program studi.

Bagi Kaprodi, informasi yang diperlukan adalah igpelaporan seperti laporan
data diri dosen dan laporan data dosen menuruyaitygendidikannya. Selain berupa
laporan, informasi yang tidak kalah pentingnya alainformasi mengenai kinerja
dosen selama 1 semester yang dibuat ke dalam sdhashhoard Melalui dashboard
Kaprodi dapat mengetahui secara cepat dan mudalyeman kinerja dosen pada
semester dan tahun ajaran tertentu. Meldshboardpula, Kaprodi dapat mengetahui
beban kerja dosen berada pada kondisi yang opéitaaltidak. Contohnya dapat dilihat
pada Gambar 4.20 hingga Gambar 4.22.

DataDiri
Nama NIP Gelar Tempat Lahir Tanggal Lahir
Anf Rahman 197405282008011010 ST, MT. Gresik 28 Mei 1974
Ceria Farela Mada Tantrika 198404262008122002 ST., MT. Magetan 26 April 1984
Dwi Hadi Sulistyorini 198103222008122002 ST., MT. Malang 22 Maret 1881
Hary Sudjono 197404062006041001 ST., MT. Surabaya 06 April 1874
Mochamad Choiri 195401041986021001 Ir., MT. Sidoarjo 04 Januari 1954
Murti Astuti 196106201986032001 Dra., MSIE Yogyakarta 20 Juni 1961
Nasir Widha Setyanto 197009142005011001 ST., MT. Trenggalek 14 September 1870
Purnome Budi Santosa 195301131983031003 Ir., M.Sc., Ph.D.  Yogyakarta 13 Januari 1953
Rahmi Yuniarti 198406242008122004 ST., MT. Surabaya 24 Juni 1984
Ratih Ardia Sari 198510172010122003 ST, MT Magetan 17 Oktober 1985
Remba Yanuar Efranto 198401162008121003 ST., MT. Jombang 16 Januari 1984

26 Juni 2012 Page 10f1

Gambar 4.20 Laporan Data Diri
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Gambar 4.21 Laporan Riwayat Pekerjaan




59
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Universitas Brawijaya
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Gambar 4.2DashboardBeban Kerja Dosen
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Dari hasil validasi, dapat disimpulkan bahwa SIMSDD sangat membantu
Kaprodi mendapatkan informasi yang akurat dan capaitk membantu mendukung
pengambilan keputusan manajerial. Selain itu jugenpermudah pengelolaan dosen di
tingkat program studi, terutama dalam hal kinemseh dalam bidang Tri Dharma

Perguruan Tinggi.

4.7  Pembahasan
Setelah dilakukan pembuatan SIMSDD, dapat diketdmsil pengukuran
kinerja dosen menggunakan penghitungan beban kirgen berdasarkan metode
Evaluasi Kinerja Dosen (EKD) secara cepat dan mu8ilakain itu, hasil penghitungan
tersebut ditampilkan dalam bentwashboard sehingga mempermudalkser untuk
meninjau kinerja dosen di PSTI ini. Untuk memastikmhwa SIMSDD telah sesuai
dengan kebutuhan pengguna, dilakukan uji prototipuk melihat kesesuaiannya
dengan kebutuhan pengguna
Program Studi Teknik Industri (PSTI) UniversitasaBijaya sebelumnya belum
memiliki sistem informasi manajemen sumber daya edogSIMSDD) yang
mengintegrasikan semua data kinerja dosen, dimgoannya adalah mempermudah
Kaprodi melakukan pengelolaan sumber daya dosen. Haail uji prototipe, dapat
disimpulkan bahwa SIMSDD ini memiliki beberapa kggualan, antara lain:
1. Memiliki fasilitasuser IDdanpasswordsebelum dapat masuk ke dalam sistem. Hal
ini sangat berguna untuk meningkatkan keamanan datam sistem serta
mencegah manipulasi data yang tidak diinginkan oleing yang tidak memiliki

hak akses.
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2. Adanya kemudahan untuk mengolah data-data doserkeigiatan Tri Dharma

Perguruan Tinggi untuk masing-masing dosen, sepgtiambahkan data baru,

mengubah data, dan menghapus data, dalam satyéogrterintegrasi.

3. Lebih cepat dalam mencari data-data yang berkaiésngan kinerja dosen dalam

bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi karena datantedantegrasi pada satu sistem

informasi, sehingga dapat mempersingkat waktu pencadata serta lebih
fleksibel.

4. Memiliki fasilitas untuk menghitung angka kredittiap dosen secara otomatis

sehingga rincian dan angka kreditnya dapat langsiikgtahui, sesuai dengan
kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang dilakukan

5. Memperkecil tingkat kesalahan dalam menghitung bekearja dosen karena
SIMSDD ini mampu melakukan penghitungan secara atismsehingga hasil
penghitungan pun lebih akurat.

6. Memiliki fasilitas yang mudah dipahami, cepat, dahalu terkini untuk memantau

kinerja dosen, yaitu dengan adamgshboardyang dapat mempermudah Kaprodi

mengambil keputusan manajerial berkaitan dengaggbelaan sumber daya dosen

di PSTI.
7. Aplikasi SIMSDD dapat menyediakan informasi yangigleap, cepat, dan
sistematis sesuai dengan kebutuhan Kaprodi, setakajer di tingkat PSTI.
Keunggulan SIMSDD berdasarkan PIECESPerformancenformation
EconomieControlEfficiencyServicé dibandingkan dengan sistem yang lama, tamp
pada Tabel 4.21.

Tabel 4.21 Keunggulan SIMSDD Berdasarkan PIECES

ak

Kategori Sistem Lama SIMSDD
Performance| Sistem masih dikelola secar&istem ini dapat menyediakan
manual informasi secara lengkap, cepat,
dan sistematis

Information | Data dan informasi masih belunbata dan informasi diperole
terintegrasi  satu  sama laindengan cepat karena tel
sehingga pengambilan data masdiintegrasikan dalam satu siste
diambil dari beberapa sumber yangformasi

berbeda

M

Economic Memerlukan biaya operasional dabebih cepat dalam mencari dalt
waktu yang besar karena prosekta yang berkaitan dengan kine
pembuatan dokumen damlosen karena data telah terintegt
penyimpanan arsip masjlpada satu sistem informasi

dilaksanakan secara manual

a_
ra
asi
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Lanjutan Tabel 4.21 Keunggulan SIMSDD Berdasark&CES

Kategori

Sistem Lama

SIMSDD

Control

Data dan informasi tida
terintegrasi sehingga dapat terjq
distorsi informasi, serta tidak ad

password untuk melindungi datanelakukan

dan informasi yang bersangkutan

kMemperkecil tingkat kesalahg
adialam  menghitung beban ke
l@osen karena sistem ini mam
penghitungan seca
otomatis, serta sistem ini memili
fasilitas password sebelum daj
masuk ke dalam sistem

N
ja
pu
ara
ki
Dat

Efficiency

Dalam mendapatkan
informasi tidak efisien karena har

data dabata dan

informasi  tersimpaé
lgdalam satu sistem informasi ya

diambil dari beberapa sumber yanigrintegrasi sehingga proses un

berbeda

mendapatkan data tersebut le
efisien

N
g

uk
Dih

Service

Pelayanan masih berlangsung laniRelayanan berlangsung lebih ce

karena data dan informasi bely
terintegrasi

rkarena data dan informasi daf
diambil dan diproses secara let

pat
vat
Dih

cepat

Berdasarkan penjelasan tersebut, terbukti bahwansisnformasi manajemen

sumber daya dosen yang dibuat mampu mempercepaesprpengelolaan data,

penghitungan beban kinerja dosen, dan proses pdrilgankeputusan oleh Kaprodi

dalam hal pengelolaan sumber daya dosen.

Dalam perancangamlashboard dilakukan pula pengukuran kinerja dosen

berupa perhitungan beban kerja dosen sesuai dekBaryang telah diidentifikasi

dengan menggunakan metode Evaluasi Kinerja Dos&D)E Berdasarkan hasil

pengukuran Kkinerja tersebut,

pengelolaan sumbera ddgsen di

PSTI

Secara

keseluruhan belum optimal karena masih ada kirdeogen yang berada pada kategori

kuning maupun merah. Gambar 4.23 hingga 4.25 mekalmegambaran beban kerja

dari 5 orang dosen PSTI pada semester genap 20@9/20mester genap 2010/2011,

dan semester ganjil 2011/2012. Hal ini mengindkasi bahwa beban kerja dosen

tersebut selama satu semester tidak sesuai deagedptimal beban kerja dosen yang

telah ditentukan oleh Direktorat Jenderal Pendidikianggi.
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Untuk mengetahui secara lebih rinci mengenai bé&lega dosen-dosen tersebut,
pada Gambar 4.26 hingga 4.28 dicantumkan tampui&shboardbeban kerja dari 5
orang dosen PSTI. Berdasarkan tampildeshboard tersebut, dapat disimpulkan
beberapa kemungkinan yang menyebabkan beban kasgnd/ang bisa berada pada
kategori kuning, merah, atau hijau, sebagai berikut
1. Kategori merah (beban kerja < 12 SKS)

a. Dosen baru memulai masa kerja di PSTI.

b. Jumlah mahasiswa serta jumlah mata kuliah yangrdilmsen masih sedikit.

c. Kegiatan dosen hanya berupa kegiatan pengajarargnsara kegiatan lainnya
(bimbingan KKN-P dan skripsi, penelitian, pengabdmasyarakat, perwalian
mahasiswa, serta memegang jabatan struktural dil)P8&lum dapat
dilaksanakan.

d. Kinerja dosen dalam bidang pendidikan dan penelgerta bidang pengabdian
masyarakat dan kegiatan penunjang masih belum mangamlah SKS
minimal seperti yang telah ditentukan dalam bukdopean mengenai Beban
Kerja Dosen dan Evaluasi Pelaksanaan Tri DharmguR&n Tinggi yang
dikeluarkan oleh Direktorat Jenderal Pendidikarggin

2. Kategori hijau (beban kerja 12-16 SKS)

a. Kegiatan dosen hanya berupa kegiatan pengajaramgnsara kegiatan lainnya
(bimbingan KKN-P dan skripsi, penelitian, pengabdmasyarakat, perwalian
mahasiswa, serta memegang jabatan struktural dil)P8&um dapat
dilaksanakan.

b. Jumlah mata kuliah serta jumlah mahasiswa yangrdilmisen cukup banyak.

3. Kategori kuning (beban kerja >16 SKS)

a. Dosen memiliki masa kerja yang cukup lama di P&Hilq dari 1 tahun).

b. Jumlah mata kuliah serta jumlah mahasiswa yangrdimsen cukup banyak.

c. Jumlah bimbingan akademik (perwalian) mahasiswgddan

d. Jumlah bimbingan KKN-P dan skripsi mahasiswa banyak

e. Dosen melaksanakan kegiatan pada bidang lain, tsepenelitian dan
pengabdian masyarakat.

f. Dosen yang memegang jabatan struktural di PSTI hierbeban kerja di
bidang lain (seperti bidang pendidikan dan perwati@ahasiswa) yang cukup
banyak, sehingga jumlah beban kerja dosen pun serbakyak.
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Hal yang dapat dicermati datashboardpada Gambar 4.26 hingga 4.28 adalah
terjadinya penumpukan beban kerja dosen pada lpzbdrnidang saja, yaitu bidang
pengajaran, bimbingan mahasiswa, perwalian mahasdaw jabatan struktural. Hal ini
bisa menjadi masukan bagi Kaprodi untuk lebih metiglkan pengelolaan sumber
daya dosen, agar kinerja dosen bisa lebih merata pamua bidang, dan berada pada
jumlah beban kerja yang optimal, yaitu antara I8jpa 16 SKS.
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BAB V
PENUTUP

Pada bab penutup ini akan dijabarkan kesimpularsdean dari penelitian yang
dilakukan. Kesimpulan merupakan jawaban dari tujuaenelitian yang telah
dirumuskan sebelumnya. Sedangkan saran ditulis kumhemberikan masukan
berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, batuku pihak lembaga yang diteliti

maupun untuk penelitian selanjutnya.

51 Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, dapa&mbil beberapa
kesimpulan sebagai berikut:

1. Sistem informasi manajemen sumber daya dosen (SDJSBi dirancang dan
dikembangkan untuk membantu Kaprodi mengambil kegart mengenai
pengelolaan sumber daya dosen, serta untuk merabernormasi mengenai
kinerja dosen PSTI dalam bidang Tri Dharma Perguiilinggi pada tiap semester.
Setelah dilakukan perancangan database untuk noémgeéata dan informasi
mengenai kinerja dosen, data dan informasi tersabatah menggunakan
perhitungan matematis sesuai dengan metode EvakKimsrja Dosen (EKD),
kemudian hasil perhitungan tersebut ditampilkamamabentuldashboard

2. Pengukuran kinerja dosen dilakukan dengan cara Initeng beban kerja dosen
menggunakan metode Evaluasi Kinerja Dosen (EKDhiRmgan dilakukan pada
kegiatan dosen dalam bidang Tri Dharma Perguruaggli yaitu pendidikan,
penelitian, dan pengabdian masyarakat, serta kegj@nunjang yang terangkum
dalam Key Performance Indicato(KPI). Berdasarkan hasil contoh perhitungan
beban kerja 5 dosen PSTI, pada semester genap &dwam 2009/2010 ada 3
dosen yang beban kerjanya melebihi batas optima6(SKS), 1 dosen kurang dari
batas optimal (< 12 SKS), 1 dosen berada pada batasal (12-16 SKS). Pada
semester genap tahun ajaran 2010/2011, 4 dosenlikndmeban kerja melebihi
batas optimal dan 1 dosen kurang dari batas optifeda semester ganjil tahun
ajaran 2011/2012, beban kerja 5 dosen tersebutibelya melebihi batas optimal.

3. Hasil perhitungan beban kerja dosen yang ditampiltalam bentuldashboard
digolongkan menjadi tiga kategori warna, yaitu rherdijau, dan kuning.

Pemberian warna tersebut disesuaikan berdasarkanaardU Nomor 14 Tahun
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2005 tentang Guru dan Dosen serta Peraturan Pdarefomor 37 tahun 2009
tentang Dosen, yang menyatakan bahwa tugas utawmrange dosen adalah
melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi dengaarb&brja paling sedikit 12
SKS dan paling banyak 16 SKS pada setiap semaést@ma merah diberikan
apabila jumlah beban kerja dosen masih kuranglda®KS, warna hijau apabila
jumlah beban kerja dosen sekitar 12 hingga 16 S¥®, warna kuning apabila
jumlah beban kerja dosen melebihi 16 SKS. Hal yaagat dicermati dari
dashboard5 orang dosen PSTI pada semester genap 2009/2@i@&ster genap
2010/2011, dan semester ganjil 2011/2012 adalgadieya penumpukan beban
kerja dosen pada beberapa bidang saja, yaitu bigemgajaran, bimbingan
mahasiswa, perwalian mahasiswa, dan jabatan stalktdal ini bisa menjadi
masukan bagi Kaprodi untuk lebih mengoptimalkangpeériaan sumber daya
dosen, agar kinerja dosen bisa lebih merata padas®idang, dan berada pada
jumlah beban kerja yang optimal, yaitu antara I®)¢a 16 SKS.

Saran

Adapun saran yang dapat diberikan dalam penelitindan dapat digunakan

untuk perbaikan dalam penelitian selanjutnya adalah

1.

Hasil pengolahan data dan analisis dalam penelihamdapat dipertimbangkan
sebagai upaya untuk meningkatkan performansi pelagel sumber daya dosen di
Program Studi Teknik Industri Universitas Brawijaya

Diharapkan ada pengujian ulang terhadap prototipei8 informasi manajemen
sumber daya dosen (SIMSDD) ini, agar pengembangdmh | lanjut bisa
memperbaiki kekurangan-kekurangan dalam prototipe i

Dapat dilakukan penelitian lanjutan dimana pengaikkinerja dosen tidak hanya
digunakan untuk membantu pengelolaan sumber daganddapi juga dapat
dijadikan bahan pertimbangan dosen untuk mengajkéaaikan pangkat.
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Lampiran 1. Data Diri Dosen
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5

NIP Nama Alamat Telepon/HP Tempat Lahir Tanggal Lahir
195301131983031003 Purnomo Budi Santosa JI. Permata Jingga X no. 10 Malan((0341)412472 / |Yogyakarta 13 Januari 195
081216709809
195401041986021001 Mochamad Choiri JI. KH. Suwaifi Timur no. 6 Ds. (031)8910722 / |Sidoarjo 04 Januari 195
Kalanganyar RT 20 RW 05 Kec. 08155116083
Sedati Sidoarjo
196009051987011001 Bambang Indrayadi Bandung 5 September 196
196106201986032001 Murti Astuti Perumahan Griyashanta F-219 (0341)496547 |Yogyakarta 20 Juni 196
Malang
197009142005011001 Nasir Widha Setyanto JI. Kunir no. 7 Malang 081334090888 |Trenggalek 14 September 197
197404062006041001 Hary Sudjono Manyar Sabrangan no. 1 Surabayg081332600071 |Surabaya 06 April 1974
197405282008011010 |Arif Rahman Pondok Intan Estate Kav 29 Arjosg08155015784  |Gresik 28 Mei 1974
Malang
198103222008122002 Dwi Hadi Sulistyorini JI. Watu Muijur 11/8 (0341)552989 / |Malang 22 Maret 198
081210465181
198401162008121003 Remba Yanuar Efranto JI. Kenikir 2A Malang (0341)485720/ |Jombang 16 Januari 198
081331642000
198404262008122002 Ceria Farela Mada Tantrika |JI. Kemasan no. 4B Magetan (0351)895348 / |Magetan 26 April 1984
081330592664
198406242008122004 |Rahmi Yuniarti 081330526122 |Surabaya 24 Juni 1984
198510172010122003 Ratih Ardia Sari Magetan 17 Oktober 198
79021506120087 Lely Riawati Puri Palma | no. 15 Araya Malang |(0341)7552346 /|Malang 15 Februari 197
082139931501
78100806120249 Oke Oktavianty Perum Oma Indah Kapuk Blok D5 |(0343)635873 / |Pangkalpinang 08 Oktober 197
no. 4 Pasuruan 081234575012
82030306110138 Rahmat Himawan Surabaya 03 Maret 198
83020606110248 Zefry Darmawan JI. Gajayana V / 609C Malang (0341)7060348 /|Pasuruan 06 Februari 198
085855222748
85122506120247 Wifqi Azlia Kedungcangkring no. 29 RT 08 RV|(0343)853937 / |Sidoarjo 25 Desember 198§
04 Jabon Sidoarjo 081231116359
86031106110086 Endra Yuafanedi Arifianto JI. MT. Haryono Gang 6D no. 906 |085736053595 |Tulungagung 11 Maret 198

Malang

=)




PN

NIP Nama Alamat Telepon/HP Tempat Lahir Tanggal L ahir
87072606110088 Lalu Tri Wijaya Nata Kusuma Mataram 26 Juli 1987
87081806310031 Suluh Elman Swara Mataram 18 Agustus 198
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Lampiran 2. Data Riwayat Pendidikan dan Pekerjaan
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Bidang K eahlian untuk

=)

NIP Nama Golongan | Gelar Akademik Pendidikan S1, S2, S3 dan Asal Universitas . ) L
Setiap Jenjang Pendidikan
19530113198303100{Purnomo Budi li/c Ir., M.Sc., Ph.D. S1 [ Teknik Mesin Universitas Gadjah Mada |Konstruksi
Santosa S2 [Computer Aided [The University of Aston CAD/CAM
Design
S3 |Integration of The University of Queenslar Sistem Informasi Manajeme
Atrtificial Industri
Intelligence &
Database Systen
19540104198602100]Mochamad Choiri li/c Ir. MT. S1 [Teknik Mesin Institut Teknologi Sepuluh |Konstruksi
Nopember
S2 [ Teknik Mesin Universitas Brawijaya Teknik dan Manajemen
Industri
19600905198701100]Bambang Indrayadi li/d Ir., MT. S1 | Teknik Mesin Universitas Brawijaya Konstruksi Mesin
S2 |Teknik Industri  |Institut Teknologi Sepuluh | Teknik Industri
Nopember
19610620198603200]Murti Astuti li/c Dra., MSIE. S1 [Matematika Universitas Gadjah Mada |Matematika Terapan
S2 | Teknik dan Institut Teknologi Bandung |Teknik Industri
Manajemen
Industri
19700914200501100]Nasir Widha Setyant li/c ST., MT. S1 | Teknik Mesin Universitas Brawijaya Produksi
S2 |Teknik Industri  |Institut Teknologi Sepuluh |Teknik Industri
Nopember
19740406200604100]Hary Sudjono /b ST., MT. S1 [Matematika Institut Teknologi Sepuluh |Statistik
Nopember
S2 | Teknik Industri  |Institut Teknologi Sepuluh |Manajemen Industri
Nopember
19740528200801101(Arif Rahman /b ST., MT. S1 [Teknik Industri  |Institut Teknologi Sepuluh |Teknik Industri
Nopember
S2 | Teknik dan Institut Teknologi Bandung |Teknik Industri
Manajemen

Industri
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4

Bidang K eahlian untuk

NIP Nama Golongan | Gelar Akademik Pendidikan S1, S2, S3 dan Asal Universitas . . o
Setiap Jenjang Pendidikan
198103222008122003Dwi Hadi Sulistyorini /b ST., MT. S1 [ Teknik Mesin Universitas Brawijaya Produksi
S2 [ Teknik Mesin Universitas Brawijaya Teknik dan Manajemen
Industri
19840116200812100]Remba Yanuar /b ST., MT. S1 [Teknik Industri  |Institut Teknologi Sepuluh |Teknik Industri
Efranto Nopember
S2 | Teknik Industri  |Institut Teknologi Sepuluh |Manajemen Operasional
Nopember
198404262008122001Ceria Farela Mada /b ST., MT. S1 [Teknik Industri  |Institut Teknologi Sepuluh | Teknik Industri
Tantrika Nopember
S2 |Teknik Industri  |Institut Teknologi Sepuluh |Manajemen Operasional
Nopember
198406242008122004Rahmi Yuniarti /b ST., MT. S1 [Teknik Industri  |Institut Teknologi Sepuluh | Teknik Industri
Nopember
S2 |Teknik Industri  |Institut Teknologi Sepuluh |Manajemen Rantai Pasok
Nopember
19851017201012200]Ratih Ardia Sari - ST., MT. S1 |Teknik Industri  |Institut Teknologi Sepuluh | Teknik Industri
Nopember
S2 |Teknik Industri  |Institut Teknologi Sepuluh |Manajemen Rantai Pasok
Nopember
79021506120087 Lely Riawati - ST., MT. S1 | Teknik Kimia Institut Teknologi Sepuluh |Teknik Kimia
Nopember
S2 [ Teknik Mesin Universitas Brawijaya Teknik dan Manajemen
Industri
78100806120249 Oke Oktavianty - S.Si., MT. S1 |Fisika Institut Teknologi Sepuluh |Fisika Bahan
Nopember
S2 | Teknik Mesin Universitas Brawijaya Teknik dan Manajemen
Industri
82030306110138 Rahmat Himawan - ST., M.Sc. S1 [ Teknik Mesin Institut Teknologi Bandung [Proses Produksi Pembentuk
S2 |Industrial Linkopings Universitet, Manufacturing Management

Engineering and

Management

Sweden

an
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Bidang K eahlian untuk

NIP Nama Golongan Gelar Akademik Pendidikan S1, S2, S3 dan Asal Universitas . . o
Setiap Jenjang Pendidikan
83020606110248 Zefry Darmawan - ST., MT. S1 [ Teknik Mesin Universitas Brawijaya Konstruksi
S2 [ Teknik Mesin Universitas Brawijaya Teknik dan Manajemen
Industri
85122506120247 Wifqi Azlia - ST., MT. S1 [Teknik Industri  |Institut Teknologi Sepuluh |Teknik Industri
Nopember
S2 | Teknik Industri  |Institut Teknologi Sepuluh |Manajemen Rantai Pasok
Nopember
86031106110086 Endra Yuafanedi - ST. S1 |Teknik Industri  |Universitas Brawijaya Manajemen Industri
Arifianto
87072606110088 Lalu Tri Wijaya Nata - ST. S1 |Teknik Industri  |Universitas Brawijaya Manajemen Industri
Kusuma
87081806310031 Suluh Elman Swara - ST. S1 |Teknik Industri  |Universitas Brawijaya Sistem Manufaktur dan Jasg




Lampiran 3. Data Pengajaran Semester Genap Tahun Ajaran 2009/2010

No. Nama Dosen NID Kode Mata Kuliah sks | Kelas
1 | Arif Rahman, ST., MT. 0728057401 TKI 4207 Pemewgan Komputer 3 C
2 | Arif Rahman, ST., MT. 0728057401 TKI 4215 Apliki®@mputer 3 B
3 | Arif Rahman, ST., MT. 0728057401 TKI 4205 Tekhikgkungan 3 C
4 | Arif Rahman, ST., MT. 0728057401 TKI 4215 Aplikk®mputer 3 A
5| Ir. Bambang Indrayadi, MT. 0005096005 TKI 4017 st&n Manufaktur 3 A
6 | Ir. Bambang Indrayadi, MT. 0005096005 TKI 4002 WEAM 3 A
7 | Ir. Bambang Indrayadi, MT. 0005096005 TKI 4004 st&n Manufaktur Lanjut 3 A
8 | Ir. Bambang Indrayadi, MT. 0005096005 TKI4212 od&s Produksi ll 3 A
9 | Ir. Bambang Indrayadi, MT. 0005096005 TKI 4203 atikd Struktur 3 A

10 | Hary Sudjono, S.Si., MT. 0006047404 TKI 421§ dgtamlalian Kualitas 2 A2

*) Data lengkap dapat dilihat pada file SIMSDD



Lampiran 4. Data Pengajaran Semester Genap Tahun Ajaran 2010/2011

No. Nama Dosen NIDN Kode Mata Kuliah sks | Kelas
1 | Arif Rahman, ST., MT. 0028057404  TKIl4215 Aplik&mputer 3 A
2 | Arif Rahman, ST., MT. 0028057404  TKl4215 Aplik&amputer 3 B
3 | Arif Rahman, ST., MT. 0028057404 TKI4215 Aplik&amputer 3 C
4 | Arif Rahman, ST., MT. 0028057404  TKI4025 Pemrogga Lanjut 3 A
5| Arif Rahman, ST., MT. 0028057404  TKI4205 Teknikgkungan 3 D
6 | Ceria Farela Mada Tantrika, ST., MT. 0026048401 KI4PO7 Pemrograman Komputer 3 D
7 | Ceria Farela Mada Tantrika, ST., MT, 0026048401 K14207 Pemrograman Komputer 3 E
8 | Ceria Farela Mada Tantrika, ST., MT. 0026048401 K14210 Penelitian Operasional Il 3 A
9 | Ceria Farela Mada Tantrika, ST., MT. 0026048401 KI4210 Penelitian Operasional Il 3 C
10 | Ceria Farela Mada Tantrika, ST., MT 00260484PTKI4216 Sistem Informasi Manajemen 3 C

*) Data lengkap dapat dilihat pada file SIMSDD

e



Lampiran 5. Data Pengajaran Semester Ganjil Tahun Ajaran 2011/2012

No. Nama Dosen NIDN Kode Mata Kuliah sks | Kelas
1 | Alies Poetri Lintangsari, SS. 0000000000  MPK40p®Bahasa Inggris 2 C
2 | Alies Poetri Lintangsari, SS. 0000000000 MPK40pBahasa Inggris 2 E
3 | Arif Rahman, ST., MT. 0028057404  TIN4008 Simulasi 2 B
4 | Arif Rahman, ST., MT. 0028057404  TIN4008 Simulasi 2 C
5 | Arif Rahman, ST., MT. 0028057404  TIN4105 Algoritr® Pemrograman 2 A
6 | Arif Rahman, ST., MT. 0028057404  TIN4105 Algoritr® Pemrograman 2 E
7 | Arif Rahman, ST., MT. 0028057404  TIN4105 Algoréé® Pemrograman 2 G
8 | Arif Rahman, ST., MT. 0028057404  TIN4113 Peréh®engendalian Produksi 3 Al
9 | Arif Rahman, ST., MT. 0028057404  TIN4211 Pemod&astem 3 A

10 | Ceria Farela Mada Tantrika, ST., MT 00260484DTIN4105 Algoritma & Pemrograman 2 F

*) Data lengkap dapat dilihat pada file SIMSDD
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Lampiran 6. Data Bimbingan KKN-P Semester Genap Tahun Ajaran 2009/2010

79

NO NAMA MAHASISWA NIM DOSEN PEMBIMBING KKN-P
1 | Erlangga Rismawan 0510670024  Dra. Murti AstutgIi.
2 | Sandityastuti Rury Oktarianty 0710670002  Dra. flstuti, MSIE.
3 | Vita Putri P.H. 0710670034 Dra. Murti Astuti, MSI
4 | Addelina Trisagita 0710670016 Dra. Murti AstMiSIE.
5 | Adfifta Kharismananda 0610670008  Dra. Murti ABtMSIE.
6 | Debrina Puspita Andriani 071067002l  Hary Sudj@§,., MT.
7 | Isabella Novi Dwita Rosevinda 0710670007  Haryj&uad, S.Si., MT.
8 | Messadia Kartika Fardani 0710670041 Hary Sudj&n®i., MT.
9 | Raditya Ardianwiliandri 0710670022 Hary SudjoBaSi., MT.
10 | Dito Suryo Prasetyo 051067001P  Hary Sudjona,,SvH'.
11| Rio Prasetyo Lukodono 0710670036 Ir. Bambangplyatli, MT.
12 | Ifan Hadi Prasetyo 0610670025  Ir. Bambang IrablgyMT.
13| Jaka Wahyu Yulianto 0710670030 Ir. Bambang lyahlg MT.
14 | Paulina Sihdewi Purnandri 0710670008 Ir. Moch@hoiri, MT.
15 | Diko Ladibe Pratama 0710670028  Ir. Mochamad GHdIT.
16 | Achmad Fachrudin 0610670001  Ir. Mochamad Chigifi,
17 | Adam Sentika Dimasqy 0710670009  Ir. MochamadiGh\aT.
18 | Dody Setyawan Manalu 0710670032  Ir. Purnomo Badgitoso, M.Sc., Ph.D.
19 | Pratiwi Dwi Citrasari 0710670038  Ir. Purnomo B8dntoso, M.Sc., Ph.D.
20 | Muhammad Rifky Bayu Aji 0710670006  Nasir Widrety@nto, ST., MT.
21 | Dyah Puspita Sari 071067000  Nasir Widha Sety&iE., MT.
22 | Reza Arizona 071067001( Arif Rahman, ST., MT.
23 | Muhammad Rizky Hidayatullah 0710670015  Arif R@mnST., MT.
24 | David Cristianto 0710670031  Arif Rahman, ST.,.MT
25| M. Taufig Akbar 0610670030  Arif Rahman, ST., MT.
26 | Aninditya Finsha Rachmania 0710670019  Arif Rahn®Y., MT.
27 | Beratingtyas 0710670024  Arif Rahman, ST., MT.
28 | Rif 'Atu Irfi 0710670035 | Arif Rahman, ST., MT.
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Lampiran 7. Data Bimbingan KKN-P Semester Genap Tahun Ajaran 2010/2011

NO NAMA MAHASISWA NIM DOSEN PEMBIMBING KKN-P
1 | Aditya Wahana Agung Sasmita 0710670012  Arif Raisd ., MT.
2 | Desy Lis Rahmawati 0810670008  Arif Rahman, ST, M
3 | Anisa Rahma 0810670033 Arif Rahman, ST., MT.
4 | Margaretha Adisetya Putri 0810670050  Arif Rahn®&ih, MT.
5 | Yanuar Giovani Yudistira 0810670061  Arif Rahm8ii,, MT.
6 | Febrina Dyah Safitri 0810670041  Arif Rahman, 34T,
7 | Amelia Febri Ariani 0810670029  Arif Rahman, SWT.
8 | Dungga Nur Prayogo 0810670000  Arif Rahman, ST, M
9 | Muhammad Rifgi Rozi 0810670052  Arif Rahman, T,
10 | Nurillah Amalia 0810670053| Dra. Murti Astuti, MS
11 | Margaretha Delila M. 0810670051  Dra. Murti AGtMSIE.
12 | Leila Andina 0810670049| Dra. Murti Astuti, MSIE.
13 | Ayun Restu Wuryansih 0810670004  Dra. Murti AsMISIE.
14 | Wahyu Rachmad Wildan 0710670025  Dra. Murti AsMSIE.
15 | Adhi Kurniawan 08106700241  Dra. Murti Astuti, MSI
16 | Imanda Octa Fithri 0810670018 Hary Sudjono,.SNsT.
17 | Hoka Rahayu 081067001( Hary Sudjono, S.Si., MT.
18 | Risma Herlida Wanti 0810670018 Hary Sudjonoj. SMET.
19 | Erdy Purnama Saputra 0710670005 Hary Sudjo&a., MT.
20 | Muhammad Afnan 081067001%  Hary Sudjono, S.ST., M
21| Aprillia Rahma Putri 0810670034  Ir. Mochamad @hMT.
22 | Nico Ardhinata 0810670014  Ir. Mochamad Choiril.M
23 | Habiburrahman 0810670046  Ir. Mochamad Choiri, MT
24 | Andika 0810670030| Ir. Mochamad Choiri, MT.
25| Wahyu Dian Cahya 0810670060  Ir. Purnomo Budi&an M.Sc., Ph.D.
26 | Chandrawati Putri Wulandari 0810670007  Ir. Poradudi Santoso, M.Sc., Ph.D.
27 | Zahrul Latif 0810670023| Ir. Purnomo Budi Santdddsc., Ph.D.
28 | Dimas Arie Prasetyo 081067003P  Ir. Purnomo Batitoso, M.Sc., Ph.D.
29 | Destiana Pratama Cindikiawat 0810670088  Nasith&/Setyanto, ST., MT.
30 | Ayu Dini Ratnasari 0810670002 Nasir Widha Setya8T., MT.
31| Anis Nurfadlila 0810670032 Nasir Widha Setyai8®,, MT.
32 | Rahayu Wijayanti 0810670007  Nasir Widha Setyafia, MT.
33| Piscestya Ariyanti Putri 0810670054  Nasir Widmdyanto, ST., MT.
34| Feri Guna Wiyono 0810670043  Nasir Widha Setya®f., MT.
35| Laily Amalia R. 0810670048 Nasir Widha Setyai8d,, MT.




Lampiran 8. Data Bimbingan KKN-P Semester Ganjil Tahun Ajaran 2011/2012

NO | NAMA MAHASISWA NIM DOSEN PEMBIMBING KKN-P
1 | Budi Kusuma N. 0810670035  Nasir Widha Setyanto, BIT.
2 | Denny Eko Putra 0810670037  Dra. Murti Astuti, ESI
3 | Putri Hanifa Maharani 0810670055 Dra. Murti AGtMSIE.
4 | Akbar Wijaya 0810670028| Ir. Mochamad Choiri, MT.
5 | Elin Mei Alfitri 0810670040 | Ir. Mochamad ChoiMT.
6 | Aditya Nugroho 0810670025  Ir. Mochamad Choiri, MT
7 | Aditya Eka Putra 0810670001 Ir. Mochamad ChMT.
8 | Try Lestari Kusuma Putrij 0810670059  Ir. Mochar@dmbiri, MT.
9 | Sindu Andita Pratama 0810670058 Ir. Purnomo Badiitoso, M.Sc., Ph.D.
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Lampiran 9. Data Bimbingan Skripsi Semester Genap Tahun Ajaran 2009/2010

82

NAMA MAHASISWA DOSEN I NIP DOSEN | DOSEN I NIP DOSEN I
Wiluddyana Ghoisi Nafida Nasir Widha Setyanto, 34T, 197009142005011001Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110/10
Indra Satria Wibowo Ir. Purnomo Budi S, M.Sc., Ph.D195301131983031003Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110[10
Amanda Nur Cahyawati Nasir Widha Setyanto, ST., MT.197009142005011001Hary Sudjono, S.Si. MT. 197404062006041001
Savitri Rahma Enggareni Dra. Murti Astuti, MSIE. 619620198603200{1 Hary Sudjono, S.Si. MT. 197404062006041001
Trisnani Wijayanti Ir. Bambang Indrayadi, MT. 196@0%1987011001 Ir. Mochamad Choiri, MT. 195401041986021001
Audya Shelvyana Dra. Murti Astuti, MSIE. 196106286032001| Hary Sudjono, S.Si. MT. 197404062006041001
Devi Fitria R. Ir. Bambang Indrayadi, MT. 196009087011001] Ir. Mochamad Choiri, MT. 195401041986021001
Dwi Zhafarina Hidayati Ir. Bambang Indrayadi, MT. 96009051987011001Hary Sudjono, S.Si. MT. 197404062006041001
Niluh Nyoman Lidya Ir. Bambang Indrayadi, MT. 1960%1987011001 Ir. Mochamad Choiri, MT. 195401041986021001
Ria Paresty Dra. Murti Astuti, MSIE. 1961062019880@1 | Hary Sudjono, S.Si. MT. 197404062006041001
Fitrisya Trisna Dewi Dra. Murti Astuti, MSIE. 1966P01986032001 Nasir Widha Setyanto, ST., MT{ 197009142005011001
Lepisa Saharani Ir. Purnomo Budi S, M.Sc., Ph.D. 5309131983031008Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110/10
Shanta Rimadio Putri | Nasir Widha Setyanto, STI, M | 197009142005011001Hary Sudjono, S.Si. MT. 197404062006041001
Dian Herien Rachmawati Ir. Purnomo Budi S, M.Sa.[R | 1953011319830310Q3Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110{10
Revi Wahyu Arfianto Nasir Widha Setyanto, ST., MT| 197009142005011001Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110[10
Winda Narulidea Dra. Murti Astuti, MSIE. 1961062@B®32001| Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110[10
Arief Rahmawan Nasir Widha Setyanto, ST., MT 1972005011001 Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110/10
Mariam Noor Ir. Bambang Indrayadi, MT. 196009051@B1001| Nasir Widha Setyanto, ST., MT{ 197009142005011001
Ananda Dharma Wijaya Ir. Bambang Indrayadi, MT. (@®H051987011001 Arif Rahman, ST., MT. 197405282008011010
Rakhmad Bangkit Triyono Dra. Murti Astuti, MSIE. A10620198603200{ Nasir Widha Setyanto, ST., MT 197009142005011001
Lucky Hendrik R.L. Ir. Bambang Indrayadi, MT. 196805%1987011001 Hary Sudjono, S.Si. MT. 197404062006041001
Harvian Adhi Nugraha Ir. Bambang Indrayadi, MT. 008051987011001 Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110/10
Haditha Saiful P. Primasand] Nasir Widha Setya8ia, MT. 197009142005011001Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110110
Rakhman Kurniawan Nasir Widha Setyanto, ST., MT|. 7Q®142005011001Hary Sudjono, S.Si. MT. 197404062006041001
Pramudya Baskoro Dra. Murti Astuti, MSIE. 196106286032001] Hary Sudjono, S.Si. MT. 197404062006041001




Lampiran 10. Data Bimbingan Skrips Semester Genap Tahun Ajaran 2010/2011
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NAMA MAHASISWA DOSEN | NIP DOSEN I DOSEN Il NIP DOSEN I
Rif 'Atu Irfi Ir. Mochamad Choiri, MT. 1954010419681001| Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110110
Tyasinta Susilastuti Ir. Purnomo Budi S, M.Sc.,0Rh.| 195301131983031003Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110110
Adinda Oktavia Kusumanegara Nasir Widha Setyanto, I4T. 19700914200501100Q1Arif Rahman, ST., MT. 197405282008011010
Prayogo Kesuma Ramadhan Nasir Widha SetyantoMJT.., | 197009142005011001Hary Sudjono, S.Si. MT. 197404062006041001
Vita Putri Prafarindra Hapsari Dra. Murti Astuti, VE. 196106201986032001Arif Rahman, ST., MT. 197405282008011010
Adam Sentika Dimasqy Dra. Murti Astuti, MSIE. 196P01986032001 Nasir Widha Setyanto, ST., MT 197009142005011001
Dody Setyawan Manalu Dra. Murti Astuti, MSIE. 196201986032001 Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110110
Muhammad Rifky Bayu Aji Ir. Purnomo Budi S, M.SEh.D. | 195301131983031003Arif Rahman, ST., MT. 197405282008011010
Sheila Patricia H. Dra. Murti Astuti, MSIE. 1961@D86032001 Nasir Widha Setyanto, ST., MT 197009142005011001
Arum Kusuma Dewi Dra. Murti Astuti, MSIE. 1961068603200 Arif Rahman, ST., MT. 197405282008011010
Dito Suryo Prasetyo Dra. Murti Astuti, MSIE. 196 208986032001 Nasir Widha Setyanto, ST., MT 197009142005011001
Satwiko Wira W. Dra. Murti Astuti, MSIE. 1961062/032001| Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110110




Lampiran 11. Data Bimbingan Skrips Semester Ganjil Tahun Ajaran 2011/2012
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NAMA MAHASISWA DOSEN | NIP DOSEN I DOSEN I NIP DOSEN I
Ayun Restu Wuryansih Dra. Murti Astuti, MSIE. 19&HM01986032001 Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110110
Anis Nurfadlila Dra. Murti Astuti, MSIE. 1961062086032001| Nasir Widha Setyanto, ST., MT| 197009142005011001
Chandrawati Putri Wulandari Ir. Purnomo Budi S, M,$h.D. | 195301131983031002\rif Rahman, ST., MT. 1974052820080110110
Sandra Noor Fitria Dra. Murti Astuti, MSIE. 1961@ABB6032001 Hary Sudjono, S.Si. MT. 197404062006041001
Aditya Wahana Agung Sasmita  Nasir Widha Setyanto, I4T. 1970091420050110Q1Arif Rahman, ST., MT. 197405282008011010
Wahyu Rachmad Wildan Dra. Murti Astuti, MSIE. 196201986032001 Nasir Widha Setyanto, ST., MT| 197009142005011001
Anisa Rahma Nasir Widha Setyanto, ST., MT 1970@908011001 Arif Rahman, ST., MT. 197405282008011010
Margaretha Delila Marchellina| Dra. Murti Astuti, MS 196106201986032001Nasir Widha Setyanto, ST., MT 197009142005011001
Yocky Swasaniansa Pratama Ir. Purnomo Budi S, MEtD. | 195301131983031003r. Mochamad Choiri, MT. 195401041986021001
Erdy Purnama Saputra Nasir Widha Setyanto, ST., MT197009142005011001Arif Rahman, ST., MT. 197405282008011010
Sang Aji Ir. Mochamad Choiri, MT. 1954010419860210Arif Rahman, ST., MT. 1974052820080110110
Hoka Rahayu Dra. Murti Astuti, MSIE. 196106201988031 | Hary Sudjono, S.Si. MT. 197404062006041001
Muhammad Afnan Dra. Murti Astuti, MSIE. 196106206982001| Hary Sudjono, S.Si. MT. 197404062006041001
Aprillia Rahma Putri Ir. Mochamad Choiri, MT. 195MM 1986021001 Nasir Widha Setyanto, ST., MT| 197009142005011001
Wahyu Dian Cahya Ir. Purnomo Budi S, M.Sc., Ph.D.9530113198303100BArif Rahman, ST., MT. 1974052820080110110
Destiana Pratama Cindikiawati Nasir Widha Setya8io, MT. 197009142005011002Arif Rahman, ST., MT. 197405282008011010
Dungga Nur Prayogo Ir. Mochamad Choiri, MT. 195401986021001 Arif Rahman, ST., MT. 197405282008011010
Piscestya Ariyanti Putri Nasir Widha Setyanto, 34T, 197009142005011001Arif Rahman, ST., MT. 197405282008011010




Lampiran 12. Data Penelitian
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No. Judul Pendlitian Nama-nama Dosen Dihasilkan Pada Tahun Penyajian
1. | Rekayasa Kualitas Untuk Meningkatkan Mutu Hasil| Nasir Widha Setyanto, Arif | Laporan penelitian 2009
Penyulingan Minyak Daun Nilam Dengan MengadopdRahman, Murti Astuti, Hary | didanai DPP/SPP
Six Sigma Sudjono
2. | Perancangan Expert System Berbasis Tabel Decisio Purnomo Budi Santoso, Laporan penelitian 2009
Dalam Lingkungan Model Relasional untuk Bambang Indrayadi, didanai DPP/SPP
Penelusuran Cacat Produk Mochammad Choiri , Taufiq
B.T.
3. | Desain Eksperimen Taguchi untuk Meningkatkan | Nasir Widha Setyanto, Laporan penelitian 2010
Kualitas Patchouli Alkohol pada Proses Re-destilasi| Remba Yanuar Efranto, Cerjadidanai DIPA FT-UB
Hasil Minyak Nilam Farela Mada T.
4. | Rancang bangun software decision support system| Murti Astuti, Rahmi Yuniarti,| Laporan penelitian 2011
dengan AHP sebagai model base untuk pemilihan | Dwi Hadi S, L Tri Wijaya didanai DIPA FT-UB
supplier alat-alat laboratorium
5. | Optimasi model pengelolaan lahan UMKM pasar Purnomo Budi Santoso, ZeffylL.aporan penelitian 2011
hewan dan tanaman Splendeed Kota Malang berbasiBarmawan, Oke Oktavianty,| didanai DIPA FT-UB
Sistem Informasi Geografis Endra Yuafanedi
6. | Integrasi data mining dan sistem database untuk Ir. Mochamad Choiri, Arif Laporan penelitian 2011

membantu menyusun strategi penerimaan mahasisy
baru yang berkualitas di Teknik Industri Universita

v&ahman, Lely Riawati, Wifqi
Azlia

Brawijaya

didanai DIPA FT-UB




Lampiran 13. Data Pengabdian M asyar akat
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No.

Judul Pengabdian

Pendliti

Tahun

Sumber Dana

Nilai

No. SK

1.

Pelatihan sistem database dan internet
untuk menunjang pemasaran dan
penjualan pada UKM keripik Tempe di
Trenggalek

Nasir Widha, ST.,
MT.

2009

DIPA FT-UB

Rp5.000.000 30/j.10.1.31/PM/2009

Pelatihan web blog E-commerce untuk
menunjang pengembangan pemasaran
penjualan pada industri kecil menengah
keramik di Dinoyo

Ir. Purnomo Budi,
dsihSc, Ph.D

2009

DIPA FT-UB

Rp5.000.000 31/j.10.1.31/PM/2009

Pelatihan quality engineering dan qualit
Circle untuk meningkatkan dan
mengendalikan mutu berkelanjutan pads
pertanian dan peternakan di Desa
Bendosari Pujon Malang

yArif Rahman, ST.,
MT.

52

2010

DIPA FT-UB

Rp5.000.000 008/H10.6/PM/2010

Evaluasi lembaga mandiri yang mengakaCeria Farela Mada

di masyarakat (LM3) dalam rangka

Tantrika, ST., MT.

penguatan model usaha ekonomi pedesaan

2010

LPPM UB

Rp50.000.000

Kajian indeks kepuasan masyarakat
kepada kinerja RSUD dan Puskesmas d
Kabupaten Ponorogo

Nasir Widha S.,
iST., MT.

2010

LPPM UB

Rp148.200.0Q00

Pelatihan Sistem informasi enterprise o
source untuk industri usaha kecil
menengah

ném Purnomo Budi,
M.Sc, Ph.D

DIPA FT-UB
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Lampiran 14. Data Bimbingan Akademik Mahasiswa Tahun Ajaran 2009/2010

NO. NAMA MAHASISWA NIM DOSEN
1 | Angga Akbar Fanani 0510670007 Ir. Purnomo Budit&sa, M.Sc., Ph.D.
2 | Anggun Puspita Asri 0510670008 Ir. Purnomo BuitBsa, M.Sc., Ph.D.
3 | Ardika Berliansyah 0510670009 Ir. Purnomo BuditBaa, M.Sc., Ph.D.
4 | Dito Suryo Prasetyo 0510670019 Ir. Purnomo Buadht8sa, M.Sc., Ph.D.
5 | Dony Satria A. R. 0510670020 Ir. Purnomo BuditS8sa, M.Sc., Ph.D.
6 | Dwinda Yunia D. 0510670021 Ir. Purnomo Budi Saatdvl.Sc., Ph.D.
7 | Endra Y. Arifianto 0510670023 Ir. Purnomo Budn&esa, M.Sc., Ph.D.
8 | Indria Erni Yuanita 0510670030 Ir. Purnomo Budnf®sa, M.Sc., Ph.D.
9 | Andriani Kartika S. 0610670006 Ir. Purnomo Budh®sa, M.Sc., Ph.D.
10 | Arief Rahmawan 0610670007 Ir. Purnomo Budi Sgmté.Sc., Ph.D.

*) Data lengkap dapat dilihat pada file SIMSDD
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Lampiran 15. Data Bimbingan Akademik Mahasiswa Tahun Ajaran 2010/2011

NO. NAMA MAHASISWA NIM DOSEN

1 | Dito Suryo Prasetyo 0510670019 Ir. Purnomo Buadit8sa, M.Sc., Ph.D.
2 | David Cristianto 0710670031 Ir. Purnomo Budi $aat M.Sc., Ph.D.
3 | Dody Setyawan Manalu 0710670032 Ir. Purnomo Baditosa, M.Sc., Ph.D.
4 | Vita Putri Prafarindra H. 0710670034 Ir. PurnoBwali Santosa, M.Sc., Ph.D.
5 | Rifatu Irfi 0710670035 Ir. Purnomo Budi SantaseSc., Ph.D.
6 | Rio Prasetyo L. 0710670036 Ir. Purnomo Budi SsmtM.Sc., Ph.D.
7 | Afif Fahmi 0910670001 Ir. Purnomo Budi SantosaS#), Ph.D.
8 | Afwima Rohmana 0910670002 Ir. Purnomo Budi SamtbsSc., Ph.D.
9 | Agung Budi Satmiko 0910670003 Ir. Purnomo BuditBsa, M.Sc., Ph.D.
10 | Santi Nurrisa K. 0910670036 Ir. Purnomo BuditB8sa, M.Sc., Ph.D.

*) Data lengkap dapat dilihat pada file SIMSDD
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Lampiran 16. Data Bimbingan Akademik Mahasiswa Tahun Ajaran 2011/2012

NO. NAMA MAHASISWA NIM DOSEN

1 | Dito Suryo Prasetyo 0510670019 Ir. Purnomo Budi Santosa, M.Sc., Ph.D.
2 | Afif Fahmi 0910670001 Ir. Purnomo Budi Santosa, M.Sc., Ph.D.
3 Afwima Rohmana 0910670002 Ir. Purnomo Budi Santosa, M.Sc., Ph.D.
4 | Agung Budi Satmiko 0910670003 Ir. Purnomo Budi Santosa, M.Sc., Ph.D.
5 Santi Nurrisa K. 0910670036 Ir. Purnomo Budi Santosa, M.Sc., Ph.D.
6 | Achmad Riswan Ashadi 0910670042 Ir. Purnomo Budi Santosa, M.Sc., Ph.D.
7 | Adityawarman 0910670043 Ir. Purnomo Budi Santosa, M.Sc., Ph.D.
8 Adrian Peter 0910670044 Ir. Purnomo Budi Santosa, M.Sc., Ph.D.
9 Alfi Rahadian M 0910670045 Ir. Purnomo Budi Santosa, M.Sc., Ph.D.
10 | Andini Irma Dewi 0910670047 Ir. Purnomo Budi Santosa, M.Sc., Ph.D.

*) Data lengkap dapat dilihat pada file SIMSDD
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Lampiran 17. User Manual Prototype SIM SDD

USER MANUAL SIMSDD (SISTEM INFORMASI MANAJEMEN SUMBER DAYA DOSEN)

Pendahuluan

SIMSDD merupakan program aplikasi prototipe yang mendukung pengelolaan sumber daya

dosen berbasis pengukuran kinerja dosen menggunakan metode Evaluasi Kinerja Dosen

(EKD). SIMSDD ini memiliki 2 aplikasi, yaitu aplikasi basis data dan aplikasi pengolah data.

Aplikasi basis data ditujukan untuk digunakan bagian administrasi dan dosen yang

bersangkutan, dan aplikasi pengolah data dapat digunakan oleh bagian administrasi dan dosen

yang bersangkutan serta khususnya bagi Kaprodi selaku decision maker dalam hal pengelolaan

sumber daya dosen.

Kebutuhan Sistem

Untuk dapat menjalankan aplikasi SIMSDD, ada beberapa kebutuhan sistem yang harus

dipenuhi berkaitan dengan spesifikasi hardware dan software, antara lain:
Prosesor minimal Pentium IV 450 MHz, atau yang lebih tinggi.

b. RAM 1GB atau lebih.

c. Sistem operasi minimal Windows XP, atau yang lebih update.

d. Microsoft Office Access 2007 dan Microsoft Office Excel 2007.

e. WinRAR atau program lain yang sejenis untuk mengekstrak folder dengan tipe file RAR.

Petunjuk Instalasi

a. Pastikan komputer telah terinstall Microsoft Office Access 2007 dan Microsoft Office Excel
2007.

b. Ekstrak folder “SIMSDD.rar” ke direktori D pada komputer menggunakan WinRAR atau
program lain.

c. Pastikan folder “SIMSDD” telah ditempatkan pada direktori D sebelum digunakan.

Petunjuk Pengoperasian

a. Apabila ingin menggunakan aplikasi basis data, buka folder “SIMSDD” dan pilih file
“DatabaseDosen.accdb”

b. Apabila ingin menggunakan aplikasi pengolah data, buka folder “SIMSDD” dan pilih file
“lldashboard.xlsx”

c. Pastikan Anda sudah mengetahui password untuk menggunakan aplikasi SIMSDD.

d. [Ikutiinstruksi selanjutnya yang ada pada aplikasi

Disclaimer

Aplikasi SIMSDD ini masih berupa prototipe dan memerlukan banyak perbaikan dan

pengembangan lebih lanjut. Pengembang tidak bertanggung jawab atas segala kesalahan yang

diakibatkan oleh kesalahan pengoperasian aplikasi. Segala kritik dan saran dapat disampaikan

melalui email ke granita.coklat@yahoo.com
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Lampiran 18. L angkah-langkah Penggunaan SIM SDD

1. Memasukkan data kinerja dosen
a. Buka file DatabaseDosen.accdb yang terdapat dalam folder.
b. Masukkanpassworduntuk mengaksesatabase

E.'assworciﬁ'eqﬁ = -I:'.‘

Enter database password:

|mmmws

c. Maka akan muncul tampilan utama file DatabaseDpselaAccess

A p—— (v S
e | Cyeare e Dt snase foci L4

mamiont |

d. Klik dua kali pada form “Switchboard” untuk memuti@an menu utama.

Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya
Dosen

e. Untuk menginputkan data, klik “Entry Data”, kemudiakan muncul pilihan-
pilihan data yang akan dimasukkan. Pilih jenis dgaag akan diinputkan.
Sebelum memasukkan data, harap dipastikan bahwa dasen telah tersimpan
dalam “Data Diri Dosen”. Untuk kembali ke tampilanenu utama, Kklik
“Kembali ke Menu Utama”.

f. Ada beberapa pilihan tombol pada form.

1) Tombol “Hapus Data”, berfungsi untuk menghapus diisen (data yang
sudah dihapus tidak dapat dikembalikerd.

2) Tombol “Simpan Data” untuk menyimpan data yanghtelanputkan.

3) Tombol “Tambah Data” berfungsi untuk menambah datsen baru.

4) Tombol “Multiple View” atau “Single View” berfungsuntuk mengubah

tampilan form.
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5) Tombol “Close” untuk menutup tampilan form.

g. Untuk melihat laporan dari data yang telah diinpatkdari menu utama klik
“Lihat Laporan”, kemudian klik jenis laporan yanggin dilihat. Untuk menutup
tampilan laporan, klik tombol silang (x) pada bagi&anan atas laporan
(lingkaran merah),_bukampada bagian kanan atas tampilAccess Untuk
kembali ke tampilan menu utama, pilih “Kembali keMi Utama”

alDats  Database Togls @

= = il ] Advanced * = GoTo~
(B 7 B|[A IEERIE efresh = )
= o All- | K | gale Fitt L seject~
Font Rich Text Records Sort & Filter Find
|§ switchboard | [l DataDin |
DataDiri
Nama NIP Gelar Tempat Lahir ~ Tanggal Lahir
Arif Rahman 197405282008011010 8T, MT Gresik 28 Mei 1974
Ceria Farela Mada Tantrika  198404262008122002 ST., MT. Magetan 26 April 1984
Dwi Hadi Sulistyorini 198103222008122002 ST MT Malang 22 Maret 1981
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn or wT oA e 08 Al 4074

h. Untuk menutup file DatabaseDosen, pada menu utaika“ikeluar’, maka
tampilan berikutnya adalah tampilan awabihg dari Microsoft Access 2007
2. Melakukan perhitungan beban kerja dosen serta maitk@ndashboard
a. Buka file!'dashboard.xlIsx yang ada pada folder.
b. Masukkanpassworduntuk mengakses file.

Password A M

"Idashboard. xlsx’ is protected.

Bassword: |eses

I oK I I Cancel

c. Masukkanpasswordberikutnya untuk merubah isi filashboard

Password ‘ @Iﬁ

'ldashboard.xsx’ i= reserved by
Amelia febri

Enter password for write access, or open read only.

Password: |eesss

[ Read Only | [ QK ] [ Cancel |

d. Klik pada tab “Data”, kemudian klik “From Other Soa”, dan pilih “Microsoft
Query”.
e. Pilih “Database Dosen”, kemudian klik OK.

"
| choose Data Source © =
Databases | Dueries | OLAP Cubes
<Hew Sources
e e ! Cancel
o
3 Browse..
s
i Options
Delets
i ¥ Use the Duery \Wizard ta create/sdit queriss
i -




93

f. Pilih nama tabel yang datanya akan dipindalitkee| kemudian klik “>" untuk

memindah judul kolom tabefi¢ld), sehingga kotak sebelah kanan terisi oleh

field dari tabel tersebut, lalu klik “Next”.

Query Wizard - Choose Columns - )
what columng of data do you want to include in your queny?
Available tables and columng: Columing i your query
& Bimbingan Mahasiswa P B |
& Data Diri Mata Kulish J
& Data Peneliian ks
= = Tahur-Semester
B Data Pengabdian Masyarakat 1 < Jumlah Mahasiswa
= CEEEPE
[ Jabatan Struktural
1 Penwalian Mahazizia P
Preview of data in selected columi:
I
@ 0 I Options... | | Next > Cancel |
.

g. Pilih namafield untuk melakukariilter (penyaringan) data karena tidak semua

data pada tabel tersebut akan digunakan peldExcel ini. Pilih field yang

menjadi syarat data yang akan dimasukkan, kemualdn“equals”, dan pilih

data yang menjadi dasar kategori penyaringan diki@ semua data telah difilter,

klik “Next”.

Query e it Dt =
Filter the data ta specify which rows ta include in your query.
IF pou don't want to filker the data, click Mest.
Colurnn to filker; Only include rows where:
‘equals ﬂ | _'J
2 c 195301131983031003  «
Taluronhede 1354011 041385021001
196106201 986032001
T and [197404062008041001 |~
‘ﬁ 197405282008011010
—1 |188103222008122002
o 138401162008121003
198404262008122002 <
{
E}J <Back [ Ned> | Cancel

Berikut ini adalah beberapa kategori yang harusntlikan dalam prosdater

data:

1) Pada “Data Pengajararifield yang dipilih adalah NIP, Tahun-Semester.

2) Pada “Data Bimbinganfield yang dipilih adalah NIP, Jenis Bimbingan,

Tahun-Semester.
3) Pada “Data Penelitianfield yang dipilih adalah NIP, Tahun.
4) Pada “Data Pengabdian Masyarakééld yang dipilih adalah NIP, Tahun.
5) Pada “Perwalian Mahasiswdield yang dipilih adalah NIP, Tahun.
6) Pada “Jabatan Strukturafield yang dipilih adalah NIP.

Untuk mengurutkan data sesuai dengan abjad, piiteria pengurutan data.

Kemudian pilih “Ascending” untuk mengurutkan dataridA-Z atau pilih
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Descending untuk mengurutkan data dari Z-A, lalik kNext”. Apabila data
tidak perlu diurutkan, langsung klik “Next”.

Pilih “Return Data to Microsoft Office Excel”, kerdian klik “Finish”.

Muncul kotak dialog, pilih “Table”, kemudian pilitExisting Worksheet”,lalu
letakkan data padsheetsertacell yang tepat. (Untuk lebih lengkapnya, baca
peraturan yang ada pafile !!'dashboard.xlsx)

Universitas Brawijaya

3
a
5
6 |Total Kinerja Import Data -2 [t
7
8

Select how you want to view this data in your workbook.
3 e E

2 i | PivotTable Report
10 ii5 ) PivotChart and PivofTable Report

. Jika semua data telah dipinddile ini akan melakukan perhitungan secara
otomatis. Untuk melihat hasil akhir perhitungan dresdashboard klik sheet
“Dashboard”.

Jika ingin menyimpatriile ini, pilih “Save As” dari tombol lingkara®ffice di

kiri atas tampilarexcel kemudian beri nama baru pada file ini.



Lampiran 19. Surat I zin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS BRAWIJAYA
FAKULTAS TEKNIK

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI

JI. Mayjen Haryono 167, Malang 65145, Indonesia
Telp. : +62-341-587710, 587711; Fax : +62-341-551430
http:/findustri.ub.ac.id e-mail : industri@ub.ac.id

26 Maret 2012

Nomor - 15 JUN10.6.67/AK/2012
Lampiran -

Perihal . Balasan

Kepada Yth.

Sdr. Amelia Febri Ariani
Mahasiswa Prodi. Teknik Industri
Universitas Brawijaya

Berkaitan dengan surat permohonan pengambilan data skripsi dari Fakultas Teknik
Universitas Brawijaya Nomor : 917/UN10.6/AK/2012, tanggal 20 Maret 2012, bersama ini kami
sampaikan bahwa kami memberi ijin/rekomendasi kepada mahasiswa :

Nama : Amelia Febri Ariani
NIM : 0810670029
Prodi : Teknik Industri

Untuk dapat mengambil data sebagaimana yang diminta. Untuk keterangan lebih lanjut
mengenai pengambilan data, bisa menghubungi Bapak Parmono (Kepala Urusan Program
Studi Teknik Industri).

Demikian atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,
Ketua Program Studi,

[t

1

Nasir Widha Setyanto, ST., MT.
NIP. 197009142005011001
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