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B B V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpul n 

1. Pel ks n n Per tur n Disiplin PNS berd s rk n PP Disiplin PNS di 

Kej ks n Negeri sido rjo tel h dil ks n k n sej k pel ks n n per tur n 

tersebut diberl kuk n; 

2. Berd sr k n P s l 3 ngk  11 PP Disiplin PNS berup  penurun n p ngk t 

setingk t lebih rend h sel m  3 (tig ) t hun b gi PNS y ng tid k m suk 

kerj  t np  l s n y ng s h sel m  31 (tig  puluh s tu) s mp i deng n 35 

(tig  puluh lim ) h ri kerj , pemind h n d l m r ngk  penurun n j b t n 

setingk t lebih rend h b gi PNS y ng menduduki j b t n struktur l t u 

fungsion l tertentu y ng tid k m suk kerj  t np  l s n y ng s h sel m  

36 (tig  puluh en m) s mp i deng n 40 (emp t puluh) h ri kerj , d n 

pembeb s n d ri j b t n b gi PNS y ng menduduki j b t n struktur l t u 

fungsion l tertentu y ng tid k m suk kerj  t np  l s n y ng s h sel m  

41 (emp t puluh s tu) s mp i deng n 45 (emp t puluh lim ) h ri kerj ; 

d n pemberhenti n deng n horm t tid k t s permint n sendiri t u 

pemberhenti n tid k deng n horm t seb g i PNS, b gi PNS y ng tid k 

m suk kerj  t np  l s n y ng s h sel m  46 (emp t puluh en m) h ri 

kerj  t u lebih., s nksi y ng diter pk n terh d p peg w i di kej ks n 

negeri tersebut dipertimb ngk n oleh pih k Kej ks n gung; 

3. H mb t n-h mb t n y ng d  d l m pel ks n n kedisiplin n PNS di 

lingkung n Kej ks n Negeri Sido rjo nt r  l in d l h kur ngny  
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f silit s sert  s r n  d n pr s r n , m sih rend hny  kes d r n peg w i 

untuk berbu t d n bersik p disiplin d l m pel ks n n tug s mis lny  

keterl mb t n m suk kerj , kur ngny  per ngk t per tur n 

disiplin,mis lny  kur ng teg sny  pimpin n d l m menj tuhk n s nksi, 

kur ngny  sistim peng w s n, seti p pel ngg r n disiplin peg w i sel lu 

berkil h untuk dibin . 

B. S r n 

1. Hend kny  PP Disiplin PNS ini disosi lis sik n seoptimal mungkin agar 

pengembangan p r tur pemerint h n dapat ter r hk n dengan baik untuk 

mencipt k n p r tur y ng lebih efisien, bersih d n berwib w  sert  

m mpu mel ks n k n seluruh tug s umum d n pemb ngun n deng n 

seb ik-b ikny . D l m hubung n ini kem mpu n sert  sik p disiplin perlu 

ditingk tk n; 

2. Hend kny  d  pembin n PNS p d  Kej ks n Negeri Sido rjo d l m 

up y  peningk t n kedisiplin n seb b deng n mel kuk n pembin n 

dih r pk n d p t berpeng ruh terh d p sik p d n peril ku peg w i; 

3. Hend kny  d  keteg s n d ri pih k Kej sks n Tinggi  d n Kej ks n 

Negeri d l m pemberi n s nksi kep d  PNS y ng mel kuk n pel ngg r n 

disiplin peg w i negeri, b ik pel ngg r n disiplin ring n, pel ngg r n 

disiplin sed ng d n pel ngg r n disiplin ber t sesu i deng n Per tur n PP 

Disiplin PNS. 


