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B B IV 

Pel ks n n P s l 8 Per tur n PP Disiplin PNS 

 

A. G mb r n Umum Lok si Peneliti n    

1. G mb r n Umum Kej ks n Negeri Sido rjo    

Gambar 1. Lambang  Kejaksaan 

 

Sumber : Data Primer, diolah tahun 2017. 

1. S TY   

Keseti n y ng bersumber p d  r s  jujur b ik terh d p Tuh n 

Y ng M h  Es , terh d p diri prib di d n kelu rg  m upun ses m  

m nusi .  
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2. DHI  

Kesempurn n d l m bertug s d n berunsur ut m  pemilik n r s  

t nggung j w b b ik terh d p Tuh n Y ng M h  Es , terh d p kelu rg  

d n terh d p ses m  m nusi . 

 3. WIC KS N   

Bij ks n  d l m tutur k t  d n tingk h l ku khususny  d l m 

pengetr p n keku s n d n kewen ng nny   24 

D l m mel ks n k n peneg kk n hukum, Kej ks n tid k d p t 

bertind k dilu r r mbu- r mbu hukum, y ng merup k n s s leg lit s 

y ng bersif t univers l d n mengik t b gi seluruh p r t peneg k hukum 

d l m bertind k, kesenj ng n nt r  h r p n d n keny t n tersebut h rus 

dic p i oleh j j r n Kej ks n Negeri  S ngg u sec r  optim l.  

Pemb h ru n Kej ks n d l m spek org nis si, t t  kerj  d n 

sumber d y  m nusi  sert  m n jemen teknis perk r  d n peng w s n, 

merup k n progr m priorit s y ng h rus direspon t s Reform si 

Birokr si d l m r ngk  mendukung tek d pemerint h untuk mewujudk n 

pemerint h n y ng bersih d n berwib w  (cle n govern nce d n good 

govern nce)  

                                                 
24 - rjo.go.id, kses P  T 10 Juli 2017 pukul 01.05 WIB. 
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Sej l n deng n h l itu, pemberd y n sumber d y  m nusi  

diperluk n d l m r ngk  peningk t n kinerj  y ng profesion l, untuk 

mencipt k n sumber d y  m nusi  y ng berd y  gun  d n berh sil gun . 

Profesion lisme memerluk n pemben h n d n pengu t n elemen d n 

unsur pendukung y itu b ik terh d p pel ku pel ks n , d l m h l ini 

d l h J ks  d n seluruh peg w i Kej ks n m upun terh d p s r n  d n 

pr s r n  pendukung.  

Peningk t n sumber d y  m nusi  y ng profesion lisme merup k n 

h l y ng s ng t Str tegis, b hk n d p t dik t k n seb g i Conditio Sine 

Qu  Non d l m org nis si k ren  imp ct ny  y ng signifik n d n 

komprehensif b gi seti p proses ktifit s y ng d p t mewujudk n kinerj  

seb g im n  y ng dih r pk n.  

Kinerj  y ng profesion lisme seor ng J ks  t u peg w i kej ks n 

d p t diukur d ri h sil y ng tel h dic p i sec r  menyeluruh d l m ukur n 

etik d n profesi. Etik berd s rk n Doktrin Tri Kr m  dhy ks , y ng 

mempuny i nil i-nil i str tegis y itu mel ks n k n tug s deng n 

Keseti n, Kejujur n, Bert nggung J w b d n Bij ks n . Ukur n profesi 

ber rti bekerj  menurut tur n d n ketentu n y ng tel h ditentuk n t np  

neko-neko t u menceder i korps y ng berd mp k p d  kredibilit s 

institusi.25 

 
                                                 

25 - .go.id, kses P  T 10 Juli 2017 pukul 01.05 WIB. 
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PERINT H H RI N J KS  GUNG REPUBLIK INDONESI  22 JULI 

2016: 

1. J dil h ins n dhy ks , p r t Peneg k Hukum y ng berintegrit s, 

deng n meningk tk n ket qw n kep d  Tuh n YME d n menj g  

h rk t d n m rt b t seb g i ins n dhy ks  y ng p tut ditel d ni; 

2. T n mk n Kejujur n, ketulus n, keikhl s n d n kesungguh n d l m 

mel ks n k n seti p tug s d n kewen ng n seb g i bentuk j ti diri ins n 

dhy ks  y ng l y k diperc y  d n dih rg i; 

3. Tingk tk n kem mpu n d n kompetensi g r m mpu menj w b seti p 

t nt ng n d n perkemb ng n sec r  cerd s ben r d n mumpuni; 

4. J g  sem ng t keteguh n h ti, menj g  konsistensi demi terwujudny  

peneg k n hukum y ng menjujung tinggi ke dil n d n keben r n y ng 

h kiki; 

5. M nt pk n kem ndiri n, kemerdek n d n indepedensi dil nd si 

kebersih n jiw  d n h ti nur ni; 

6. Memeg ng teguh komitmen d n ide lisme peng bdi n diri seb g i 

mod l d s r d l m mengemb n tug s d n t nggung j w b seh ri-h ri; 

7. Kedep nk n keluhur n etik , sik p d n peril ku d l m 

meng ktu lis sik n diriny  seb g i p r t peneg k hukum y ng terpuji;  

8. Tumbuh kemb ngk n kepek n d n kepeduli n t s h r p n d n 

ekspekt si m sy r k t deng n mengh dirk n peneg k n hukum y ng 

b ik, ben r d n dil seb g i solusi; 
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9. J g  keh rum n profesi, tingk tk n kerj  ker s d n sem ng t 

peng bdi n demi ketenter m n meng w l d n mendukung keberh sil n 

progr m d n pemb ngun n b gi kej y n negeri.  

2. Visi d n Misi  

 . Visi  

DI LEMB G  PENEG K HUKUM Y NG MODERN, 

BERINTEGRIT S, PROFESION L D N KUNT BEL D L M 

MEWUJUDK N SUPREM SI HUKUM DI INDONESI  

Misi Kej ks n RI merup k n penj b r n d ri cit -cit  d n 

l nd s n kerj  org nis si sert  merup k n fond si d ri perenc n n 

str tegik Kej ks n RI T hun 2015-2019. Deng n perny t n misi 

dih r pk n seluruh entit s Kej ks n RI d n p r  pem ngku 

kepenting n d p t mengen l d n menget hui per n, progr m kerj  sert  

h sil y ng k n diperoleh/dic p i oleh Kej ks n RI: 

B. Misi  

D l m r ngk  terc p iny  visi tersebut, m k  Kej ks n RI 

menet pk n misi T hun 2015- 2019 d l h seb g i berikut:  

1. Meningk tk n pel ks n n fungsi Kej ks n RI d l m pel ks n n 

tug s d n wewen ng, b ik d l m segi ku lit s d n ku ntit s 

pen ng n n perk r  seluruh tind k pid n , pen ng n n perk r  

Perd t d n T t  Us h  Neg r , sert  meningk tk n kegi t n 

Intelijen peneg k n hukum sec r  modern, berintegrit s, 
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profession l d n kunt bel y ng berl nd sk n ke dil n, keben r n 

sert  nil i-nil i kep tut n d l m r ngk  peneg k n hukum;  

2. Mewujudk n per n Kej ks n RI d l m hubung n Intern sion l, 

kerj s m  hukum, d n penyeles i n perk r  lint s neg r ; 

 3. Mewujudk n p r tur Kej ks n RI y ng modern, berintegrit s, 

profession l d n kunt bel gun  menunj ng kel nc r n pel ks n n 

tug s pokok, fungsi d n wewen ng, terut m  d l m up y  

peneg k n hukum y ng berke dil n sert  tug s- tug s l inny ; 

 4.  Mel ks n k n pemben h n d n pen t n kemb li struktur Kej ks n 

RI, pemben h n inform si m n jemen terut m  

mengimplement sik n progr m quickwins g r d p t seger  di kses 

m sy r k t, penyusun n cet k biru (blue-print) pemb ngun n 

p r tur Kej ks n RI j ngk  meneng h d n j ngk  p nj ng T hun 

2025, menertibk n d n men t  kemb li m n jemen keu ng n, d n 

peningk t n s r n  d n pr s r n  sert  pener p n Teknologi 

Inform si (TI);  

5. Meningk tk n Reform si Birokr si d n T t  Kelol  Kej ks n RI 

y ng bersih d n beb s KKN mel lui reform si ment l d l m 

pel ks n n tug s d n wewen ng.26 

 

 

                                                 
26 - , kses P  T 10 Juli 2017 Pukul 01.05 WIB. 
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3.  Deskripsi Pekerj n  

1. Bid ng Perd t  d n T t  Us h  Neg r  

Bid ng Perd t  d n T t  Us h  Neg r  mempuny i tug s 

mel kuk n d n t u pengend li n kegi t n peneg k n, b ntu n, 

pertimb ng n d n pel y n n hukum sert  tind k n hukum l in kep d  

neg r , pemerint h d n m sy r k t di Sid ng perd t  d n t t  us h  

neg r .  

D l m mel ks n k n tug sny , Seksi Perd t  d n T t  Us h  

Neg r  menyelengg r k n fungsi:27 

1. Penyi p n perumus n kebij ks n n teknis di bid ng perd t  d n t t  

us h  neg r  berup  pemberi n bimbing n, pembin n d n 

peng m n n teknis; 

 2. Pengend li n kegi t n peneg k n hukum, b ntu n pertimb ng n d n 

mew kili kepenting n neg r  d n pemerint h;  

3. Pel ks n n gug t n u ng pengg nti t s putus n peng dil n, 

gug t n g nti kerugi n d n tind k n hukum l in terh d p perbu t n 

y ng mel w n hukum y ng merugik n keu ng n neg r ; 

4. Pemberi n b ntu n hukum terh d p m sy r k t y ng meny ngkut 

pemulih n d n perlindung n h k deng n memperh tik n 

                                                 
27 - rjo.go.id, kses P  T 10 Juli 2017 Pukul 01.05 WIB. 
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kepenting n umum sep nj ng neg r  t u pemerint h tid k menj di 

tergug t; 

 5. Pel ks n n tind k n hukum di d l m m upun di lu r peng dil n 

mew kili kepenting n keperd t n d ri neg r  pemerint h d n 

m sy r k t b ik berd s rk n j b t n m upun ku s  khusus;  

6. Pembin n kerj s m  d n koordin si deng n inst nsi terk it sert  

memberik n bimbing n d n petunjuk teknis d l m pen ng n n 

m s l h perd t  d n t t  us h  neg r  di d er h hukum Kej ks n 

Negeri y ng bers ngkut n;  

7. Pemberi n s r n konsepsi tent ng pend p t d n t u pertimb ng n 

hukum J ks  gung mengen i perk r  perd t  d n t t  us h  neg r  

d n m s l h hukum l in d l m kebij k n peneg k n hukum;  

8. Peningk t n kem mpu n, ketr mpil n d n integrit s keprib di n 

p r t tind k pid n  khusus di d er h hukum Kej ks n Negeri y ng 

bers ngkut n.  

2. Bid ng Pid n  Khusus:28 

D l m mel ks n k n tug s, Seksi Tind k Pid n  Khusus 

menyelengg r k n fungsi : 

                                                 
28 - , kses P  T 10 Juli 2017 Pukul 01.05 WIB. 
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1. Penyi p n perumus n kebij ks n n teknis di bid ng tind k pid n  

khusus berup  pemberi n bimbing n, pembin n d n peng m n n 

teknis; 

2. Penyi p n renc n , pel ks n n d n pengend li n kegi t n 

penyelidik n, penyidik n, pr penuntut n, pemeriks n,  t mb h n, 

penuntut n d n peng dministr si nny ; 

3. Pel ks n n penet p n h kim d n putus n peng dil n, peng w s n 

terh d p pel ks n n keputus n lep s bersv r t d n tind k n hukum 

l in d l m perk r  tind k pid n  khusus sert  peng dministr si nny  ; 

4. Pembin n kerj s m  d n koordin si deng n inst nsi terk it d n 

memberi bimbing n sert  petunjuk teknis kep d  penyidik d l m 

pen ng n n perk r  tind k pid n korupsi, ekonomi d n tind k pid n  

khusu y ng l in sert  peg dministr si n; 

5. Penyi p n b h n s r n  konsepsi tent ng pend p t d n t u 

pertinib ng n hukum J ks  gung mengen i perk r  tind k pid n  

khusus d n m s l h hukum l in d l m kebij ks n n hukum; 

6. Peningk t n kem mpu n, keter mpil n d n integrit s keprib di n 

p r t tind k pid n  khusus :29 

 3. Bid ng Pid n  Umum: 

                                                 
29 - kses P  T 10 Juli 2017 Pukul 01.05 WIB. 
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D l m mel ks n k n tug sny , Seksi Tind k Pid n  Umum 

menyelengg r k n fungsi: 

a. Penyi p n perumus n kebij ks n n teknis di bid ng tind k 

pid n  umum berup  pemberi n bimbing n, pembin n d n 

peng m n n teknis; 

b. Penyi p n renc n , pel ks n n d n penyi p n b h n 

pengend li n kegi t n pr penuntut n, pemeriks n t mb h n, 

penuntut n d l m perk r  tind k pid n  terh d p ke m n n 

neg r  d n ketertib n umum, tind k pid n  terh d p or ng 

d n h rt  bend  sert  tind k pid n  umum l in y ng di tur di 

lu r Kit b Und ng-und ng pid n ;  

c. Penyi pk n b h n pengend li n d n t u pel ks n n 

penet p n h kim d n putus n peng dil n, mel kuk n 

peng w s n terh d p pel ks n n keputus n lep s bersy r t 

d n tind k n hukum l in d l m perk r  tind k pid n  umum 

sert  peng dministr si nny ;  

d. Pembin n kerj s m  d n mel kuk n koordin si deng n 

inst nsi sert  pemberi n bimbing n sert  petunjuk teknis 

d l m pen ng n n perk r  tind k pid n  umum kep d  

penyidik;  

e. Penyi p n b h n s r n, konsepsi tent ng pend p t d n t u 

pertimb ng n hukum J ks  gung mengen i perk r  tind k 
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pid n  umum d n m s l h hukum l inny  d l m 

kebij ks n n peneg k n hukum;  

f. Peningk t n kem mpu n, ketr mpil n d n integrit s 

keprib di n p r t tind k pid n  umum d er h hukum 

Kej ks n Negeri y ng bers ngkut n;  

g. Peng dministr si n d n pembu t n l por n di d er h hukum 

Kej ks n Negeri bers ngkut n.  

4. Bid ng Intelejen:  

Bid ng Intelijen mel kuk n kegi t n intelijenyustisi l di bid ng 

Sosi l, Politik, Ekonomi, Pert h n n d n Ke m n n untuk mendukung 

kebij ks n n peneg k n hukum d n ke di l n b ik preventif m upun 

represiv demi tercipt ny  ketertib n d n ketentr m n umumTerk it  

a. K si Intel Up y k n Kinerj ny  Mendukung Semu  Bid ng di 

Kej ri Sido rjo 1 Juni 2016 d l m "Berit ";  

b. Ser h Terim  J b t n K si Intelijen d n K si D tun Kej ri 

Sido rjo 31 Mei 2016 d l m "Berit "; 

c. ntusi s Kep l  Des  Setel h di L unching Klinik 

Pend mping n Hukum 15 Juni, 2016 d l m "Berit ";  

5. Bid ng Pembin n:  

Subb gi n   Pembin n   mempuny i   tug s mel kuk n pembin n 

t s m n jemen d n pemb ngun n pr s r n  d n pengelol n 

ket t us h n, kepeg w i n, kesej hter n peg w i, keu ng n, 

perlengk p n org nis si d n t t l ks n , pengelol n teknis t s milik 
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neg r  y ng menj di t nggung j w b sert  pemberi n dukung n 

pel y n n teknis d n dminstr si  b gi    seluruh   s tu n kerj  di 

lingkung n Kej ks n Negeri  y ng bers ngkut n  d l m  r ngk  

memperl nc r pel ks n n tug s.  

D l m mel ks n k n tug s, Subb gi n Pembin n 

menyelengg r k n fungsi:  

a. Mel kuk n koordin si,   integr si   d n   sinkronis si   sert  

membin  kerj s m      seluruh s tu n kerj  di lingkung n 

Kej ks n Negeri Kediri di bid ng dministr si;  

b. Mel kuk n pembin n org nis si d n t t l ks n  urus n 

ket t us h n   d n   mengelol    keu ng n,   kepeg w i n, 

perlengk p n d n milik neg r  y ng menj di t nggung 

j w bny ;  

c. Mel kuk n pembin n d n peningk t n kem mpu n, 

keter mpil n d n integrit s keprib di n p r t Kej ks n di 

d er h hukumny .  

Sub b gi n Pembin n terdiri d ri:   

a. Urus n Kepeg w i n y ng mempuny i tug s mel kuk n 

urus n kepeg w i n, peningk t n integrit s d n keprib di n 

sert  kesej hter n peg w i.  

b. Urus n Keu ng n y ng mempuny i tug s mel kuk n urus n 

keu ng n;  
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c. Urus n Perlengk p n y ng mempuny i tug s mel kuk n 

urus n perlengk p n d n kerum ht ngg n.  

d. Urus n T t  Us h  d n Perpust k n y ng mempuny i tug s 

mel kuk n urus n ket t us h n d n perpust k n. 

B. Pel ks n n p s l 8 Per tur n PNS berd s rk n PP Disiplin PNS di 

Kej ks n Negeri Sipil :30 

1. Pel ks n n Disiplin W ktu  

P d  k ntor seti p peg w i w jib 

mel kuk n bsen deng n menggun k n mesin fingerprint. J m k ntor 

p d  Kej ri Sido rjo d l h seb g i berikut: 

a. Senin s mp i deng n Jum t m suk p d  pukul 07.30 WIB 

b. Senin s mp i deng n K mis pul ng p d  puku 16.00 WIB/ 

Jum t pukul 16.30 WIB untuk pelaksanaan kedisiplinan 

pegawai, setiap pegawai yang terlambat datang maupun yang 

pulng awal akan mendapatkan sanksi yaitu pengurangan 

tunjangan kinerja yang telah disesuaikan dengan peraturan 

J .RI NO.PER.003/ /J. /02/2012 t ngg l 17/02/2012 

(terl mpir).31 

2. Pel ks n n Per tur n d n Berp k i n  (G MJ B) :  

                                                 
30 

NIP.197708172005011008. 
31 . 
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Untuk G MJ B h rus disesu ik n deng n per tur n j ks  gung RI 

PER.016/ /J /07/2013 t ngg l 18/07/2013.32 Senin s mp i deng n K mis 

p k i n din s h ri n deng n tribut y ng lengk p. Jum t menggun k n 

p k i n ol h g  untuk p gi h ri, kemudi n mengn k n b ju b tik. Untuk 

up c r  h ri bes r peg w i menggun k n b ju PDUK d n PDUB. 

3.  Pel ks n n Disiplin T nggung J w b Kerj    

 Seti p peg w i h rus mengisi buku biru y itu buku jurn l h ri n 

deng n c t t n pekerj n m sing-m sing peg w i seti p h riny  d n buku 

tersebut k n dit nd t ng i oleh kep l  seksi m sing-m sing bid ng. 

4.  Penilaian Umum Pencapaian Kinerja (di Kejaksaan Negeri Sidoarjo) 

Hasil lnspeksi Umum Tahun 2017 berdasarkan Surat Perintah 

Kepala Kejaksaan Tinggi Jawa Timur Nomor : PRIN-

734/O.51HK.210712017 tanggal 03 Juli 2017 yang dilaksanakan pada 

tanggal 04 Juli 2017 sampai dengan tanggal 05 Juli 2017 pada Kejari 

Tanjung Perak, Kejari Sidoarjo, Kejari Jombang, Kejari Kabupaten 

Mojokerto dan Kejari Kota Mojokerto, disamping ditemukan hal-hal yang 

telah dilaksanakan dengan baik, masih terdapat hal-hal yang perlu untuk 

disempurnakanlditertibkan yaitu sebagai berikut : 

Tabel 1.2 Penilaian Umum Pencapaian Kinerja 
 

Nama Bidang 
Pemeriksaan 

Kejaksaan Negeri 

TJ. 
Perak Sidoarjo Jombang Kabupaten 

Mojokerto 
Kota 

Mojokerto 

                                                 
32 P  
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PEGASUM 
Adm 86 87 86 86 85 

Total 86 87 86 86 85 

KEPBANG 
Adm 85 85 82 80 82 

Total 85 85 82 80 82 

INTELEJEN 
Adm 83 83 82 82 81 

Total 83 83 82 82 81 

TP. UMUM 

Adm 81 82 82 82 82 

Teknis 81 82 81 81 81 

Total 81 82 81,5 81,5 81,5 

TP. KHUSUS 

Adm 84 85 85 85 85 

Teknis 84 85 85 85 85 

Total 84 85 85 85 85 

DATUN 

Adm 85 85 85 87 86 

Teknis 85 85 85 87 86 

Total 85 85 85 87 86 

Sumber : Data Primer, diolah tahun 2017. 

5. Temuan Hasil Inspeksi (Kepegawaian Dan Tugas Umum) Kejaksaan 

Negeri Sidoario  

Temuan :  

Semua Kasi dan Kasubagbin sudah memiliki Buku Jurnal Waskat, 

namun pengisiannya masih belum tertib (ada sebagian yang belum diisi). 

Petunjuk :  
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Setiap pejabat struktural diwajibkan memiliki Buku Jurnal Waskat 

yang digunakan untuk melakukan Pengawasan Melekat (Waskat) kepada 

staf masing-masing Pedomani surat Jaksa Agung Muda Pengawasan 

Nomor : B-60/H/Hjw/05/2013 tanggal 13 Mei 2013 perihal Petunjuk 

Teknis Jaksa Agung Muda Pengawasan Perihal Tata Cara Pengisian dan 

Pemanfaatan Buku Jurnal Pengawasan Melekat. 

C. Apa saja S nksi y ng diter pk n terh d p PNS y ng tid k mem tuhi 

per tur n disiplin PNS berd s rk n PP Displin Peg w i di Kej ks n 

Negeri Sido rjo? 

Beberapa sanksi atau hukuman yang dapat dikenakan kepada para PNS 

yang melanggar kedisiplinan dalam bekerja (indisipliner) : 

 

          

         b.    H  

         c.    H  

(2)    Jenis hukum : 

        egu  

        b.    Tegu  

        c.    P . 

(3)    Jenis hukum : 

a. P   

b. P
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c. P . 

(4)    Jenis huku : 

a. P  

 

b. P  

c. P

 

d. P i Sipil. 

D. H mb t n d n Up y  p  s j  y ng timbul d l m 

PNS berd s rk n PP Disiplin PNS?   

A. Hambatan : 

1. F ktor Peg w i Mel ngg r W ktu  

a) Untuk peg w i perempu n, bi s ny  dik ren k n l s n tid k 

memiliki pemb ntu d n mempuny i n k b yi sehingg  telat d tang 

kek ntor.  

b) F ktor kem cet n, ini merupakan alasan yang sering digunakan para 

PNS (di Kejaksaan Negeri Sidoarjo) ketika para PNS telat sampai 

kekantor.   

c) Alasan temp t tingg l y ng j uh d ri k ntor, hal ini merupakan salah 

satu hambatan yang terpaksa membuat para PNS tidak disiplin 

waktu. 
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d) Alasan k ren  d  urus n pribadi sehingg  pul ng lebih w l, 

perilaku PNS dalam hal ini kerap kali terjadi dan seolah-olah Para 

PNS tidak memikirkan kedisiplinan dalam hal waktu bekerja.  

2. F ktor Peg w i Mel ngg r Disiplin Per tur n d n Berp k i n   

a) Bis ny  p r  peg w i tid k mem k i p k i n din s untuk l s n 

kelu r k ntor, penyeles i nny  deng n diken i s nksi k ren  

menurut Pasal 433 Peraturan Pemerintah Nomor 30 T hun 1980 

tentang Peraturan Disiplin Pegawai Negeri (selanjutnya disebut PP 

Disiplin Pegawai Negeri):34 

b) Mel ngg r d l m h l berp k i n d  d l m PP Disiplin Pegawai 

Negeri P s l 2 butir u  y itu berp k i n r pi d n sop n sert  

bersik p d n bertingk h l ku sop n s ntun terh d p m sy r k t, 

ses m  PNS, d n terh d p t s n. 

3. F ktor Peg w i Mel ngg r Disiplin T nggung J w b Kerj .   

a) Seti p peg w i w jib meneg k n d n menj g  kehorm t n 

kej ks n d n menj uhk n diri d ri seti p perbu t n tid k b ik. 

Tingk h l ku d n tutur k t  y ng d p t menod i institusi Negara 

t u prib di deng n diken i s nksi menurut PP Disiplin Pegawai 

Negeri.  

b) Seti p or ng y ng ber d  dilingkung n kej ks n bert nggung j w b 

memelih r  disiplin pol  pikir, t t  k t , t t  c r , sert  menj g  

                                                 
33 Indonesia, PP Disiplin Pegawai Negeri, Pasal 4 yaitu, Setiap ucapan, tulisan, atau 

perbuatan Pegawai Negeri Sipil yang melanggar ketentuan sebagaimana dimaksudkan dalam Pasal 
2 dan Pasal 3, adalah pelanggaran disiplin.  
34 9. 
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kebersih n , ketertib n d n ke m n n seperti tertulis di PP Disiplin 

Pegawai Negeri yaitu   

Bab III Pasal 6 PP Peraturan Disiplin Pegawai Negeri. 35 

 

 

B. Upaya : 

1. Penaikan Gaji Para PNS  

 

 

2.  

Hal ini tugas dari Kepala Seksi (Kasi) untuk selalu memanggil, 

menasehati dan memerintahkan kepada segenap PNS yang mengenakan 

alasan kemacetan.  

3. Ijin Tersurat 

Setiap PNS yang ingin keluar/pulang lebih awal dengan alasan 

peribadi maka harus 

 dan hal demikian harus ada 

persetujuan dari pihak institusi dengan pertimbangan-pertimbangan 

tertentu. 

4. Pemberlakuan Sanksi Secara Tegas Kepada Para PNS 

                                                 
35  
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Penindakan yang tegas merupakan langkah yang dapat membantu 

menurunkan angka pelanggaran yang dilakukan oleh para PNS (dalam 

hal ini Pegawai Kejaksaan Negeri Sidoarjo).  

 

 

 


