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RINGKASAN

Muhamad Bayu Septian, Hukum Administrasi Negara, Fakultas Hukum
Universitas Brawijaya, Januari 2018, PELAKSANAAN PASAL 8 PERATURAN
PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 53 TAHUN 2010 TENTANG
DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL (Studi Kasus Kejaksaan Negeri Sidoarjo),
Lutfi Effendi, S.H., M.Hum, SH.,M.Hum., Agus Yulianto, S.H., M.H.

Kelancaran penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan
nasional tidak terlepas dari kedisiplinan Pegawai Negeri sebagai penyelenggara
Negara. Namun Pelanggaran disiplin berupa datang terlambat, pulang sebelum
waktunya, dan penyimpangan-penyimpangan lainnya, menimbulkan pertanyaan,
apakah pelanggaran tersebut sudah sedemikian membudaya sehingga sulit untuk
diadakan pembinaaan atau penertiban sebagaimana telah diatur dalam UU No. 43
Tahun 1999 Tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974
Tentang Pokok-Pokok Kepegawaian. Kaitannya dengan kedisiplinan. Kejaksaan
Negeri  Sidoarjo  sebagai  lembaga  penegak  hukum,  tentunyna
mengimplementasikan peraturan disiplin Pegawai Negeri Sipil, tetapi tidak
menutup kemungkinan PNS kejaksaan negeri Sidoarjo untuk melakukuan hal-hal
yang dapat menurunkan kehormatan atau martabat Negara, Pemerintah atau
Pegawai Negeri Sipil. Berdasarkan masalah tersebut perulah dilakukan kajian
mengenai Pelaksanaan Pasal 8 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Studi Kasus di Kejaksaan
Negeri Sidoarjo).

Rumusan masalah: (1) Bagaimana pelaksanaan Pasal 8 peraturan disiplin pegawai
negeri sipil berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil di Kejaksaan Negeri Sidoarjo? (2) Bagaimana sanksi yang
diterapkan terhadap Pegawai Negeri Sipil yang tidak mematuhi peraturan disiplin
pegawai negeri sipil berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri di Kejaksaan Negeri Sidoarjo? (3) Hambatan dan upaya
apa saja yang timbul dalam pelaksanaan peraturan disiplin Pegawai negeri sipil
berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 53 Tahun 2010 tentang disiplin Pegawai
Negeri di Kejaksaan Negeri Sidoarjo? Metode penelitian: penelitian yuridis empiris
dengan metode pendekatan yuridis sosiologis. Penelitian ini dilakukan di Kejaksaan
Negeri Sidoarjo dengan mengumpulkan data primer dan sekunder yang diperoleh
dianalisis dengan menggunakan metode deskriptif analisis yaitu bentuk analisis
dengan cara memaparkan data yang diperoleh selanjutnya ditafsirkan, dianalisis,
disusun, dan dijabarkan untuk memperoleh jawaban permasalahan penelitian ini.

Hasil penelitian di lapangan mengunkapkan bahwa Pelaksanaan Peraturan Disiplin
Pegawai Negeri Sipil berdasarkan Peraturan pemerintah No. 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri di Kejaksaan Negeri Sidoarjo telah dilaksanakan sejak
pelaksanaan peraturan tersebut diberlakukan. Sanksi yang diterapkan terhadap
pegawai di kejaksaan negeri juga dipertimbangkan oleh pihak Kejaksaan Agung.
Hambatan — hambatan yang ada dalam pelaksanaan kedisiplinan Pegawai Negeri
Sipil di lingkungan Kejaksaan Negeri Sidoarjo antara lain adalah kurangnya



fasilitas serta sarana dan prasarana serta masih rendahnya kesadaran pegawai untuk
berbuat dan bersikap disiplin dalam pelaksanaan tugas.

SUMMARY

Muhamad Bayu Septian, Law of State Administration, Faculty of Law, University
of Brawijaya, January 2018, THE IMPLEMENTATION OF ARTICLE 8 OF THE
GOVERNMENT REGULATION OF THE REPUBLIC OF INDONESIA NO. 53
OF 2010 CONCERNING DISCIPLINE OF CIVIL SERVANTS (case study of
State Prosecutorial of Sidoarjo), Lutfi Effendi, S.H., M.Hum, SH.,M.Hum., Agus
Yulianto, S.H., M.H.

The smoothness of the administration and national development can’t be separated
from the discipline of civil servants as the state organizer. But disciplinary
violations such as come late, return prematurely and other irregularities, raises a
questions, whether such breaches have been so inhabited as to be difficult to
maintain or enforcement of a rule in the Law no. 43 of 1999 on the Amendment of
Act No. 8 of 1974 on the Principles Of Civil Servants. The State Prosecutorial of
Sidoarjo is a law enforcement officer, certainly implements the discipline of the
Civil Servant, it is not close the possibility of civil servants in the State Prosecutorial
of Sidoarjo to take an action that may degrade the honor or dignity of the State,
Government or Civil State Officer. Based on this issue, it is necessary to conduct a
study about The Implementation of Article 8 of The Government Regulation of The
Republic of Indonesia No. 53 Of 2010 Concerning Discipline of Civil Servants
(case study of State Prosecutorial of Sidoarjo).

Formulation of the problem: (1) How is the implementation of article 8 of discipline
regulation of civil servant based on government regulation No. 53 Year 2010
Concerning discipline of Civil Servant at State Prosecutorial of Sidoarjo? (2) How
are the sanctions applied to Civil Servants who do not comply with discipline
regulations of Civil Servants based on Government Regulation no. 53 Year 2010
Concerning Discipline of Civil Servants at State Prosecutorial of Sidoarjo? (3)
What constraints and attempts arise in the implementation of discipline regulation
of Civil Servants based on Government Regulation no. 53 Year 2010 Concerning
Discipline of Civil Servants at State Prosecutorial of Sidoarjo? Research methods:
empirical juridical research with sociological juridical approach. This research was
conducted at State Prosecutorial of Sidoarjo by collecting primary data and
secondary data obtained and analyzed by using descriptive analysis method that is
the form of analysis by describing the data obtained then interpreted, analyzed,
arranged, and elaborated to answer the problem of this study.

The results of field research revealed that the implementation of Discipline
Regulation of Civil Servants based on Government Regulation no. 53 of 2010
Concerning Civil Service Discipline in the State Prosecutorial of Sidoarjo has been
implemented since the implementation of the regulation is enacted. Sanctions
imposed on public servants in the State Prosecutor also considered by the Attorney
General. Constraints that exist in the implementation of Discipline Civil Servants
in the State Prosecutorial of Sidoarjo is the lack of facilities and infrastructure, and

Xi



awareness of employees to act and be disciplined in carrying out tasks that are still
low.
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