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PEDOMAN WAWANCARA UNTUK LEMBAGA

Pemberdayaan Perempuan Pekerja Rumahan

(Studi pada Program DP3A dan MWPRI)

A. Dinas DP3A dan MWPRI

I.

Gambaran Umum Kabupaten Malang

2. Gambaran Umum DP3A Kabupaten Malang

a. Sejarah DP3A
b. Tujuan DP3A
c. Sasaran DP3A
d. Struktur Organisasi DP3A

3. Gambaran Umum Lembaga Nasional MWPRI

a. Profil MWPRI
b. Visi MWPRI
c. Tujuan MWPRI

B. Pemberdayaan

1.

S v AW

Bagaimana bentuk pemberdayaan perempuan pekerja rumahan (PPR) yang
dilakukan?

Apakah menggunakan produktifitas dan tenaga kerja kelompok PPR secara
keseluruhan?

Apakah ada keterlibatan kaum laki-laki (suami/keluarga)?

Jika ada keterlibatan (suami/keluarga), apa saja peran mereka?

Latar belakang masalah apa yang mendasari adanya pemberdayaan PPR?
Bagaimana menyelesaikan masalah yang mendasari adanya pemberdayaan
PPR?

Adakah peran masyarakat setempat atas penyelesaian masalah tersebut?
Landasan regulasi/perundang-undangan apa yang diterapkan dalam program

pemberdayaan PPR?
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Adakah organisasi PPR yang dibuat untuk pemberdayaan?

Adakah pembinaan dan pelatihan dalam pemberdayaan perempuan tersebut?
Bagaimana pembinaan dan pelatthan untuk pengembangan kemampuan
kelompok PPR dalam konteks sumber daya manusia?

Bagaimana keadaan kelompok PPR dalam memahami organisasi?
Bagaimana keadaan kelompok PPR dalam memahami perundang-undangan?
Bagaimana keadaan kelompok PPR dalam memahami teknologi komunikasi?
Bagaimana pembinaan dan pelatihan untuk kemampuan kelompok PPR dalam
strategi usaha mereka?

Apa saja yang diberikan atau disediakan dalam permodalan usaha?
Bagaimana mekanisme persyaratan dalam memperoleh modal tersebut?
Fasilitas, sarana dan prasaran apa saja yang disediakan dalam mendukung
pemberdayaan tersebut?

Adakah kerjasama dengan lembaga/institusi lainnya dalam melakukan
pemberdayaan? Jika ada, lembaga/ institusi apa saja yang ikut berkerjasama
dalam melakukan pemberdayaan tersebut?

Apa saja peran lembaga/institusi dalam melakukan pemberdayaan tersebut?
Apakah ada usaha untuk membuat jaring pemasaran untuk hasil produksi?

Jika ada, bagaimana prosesnya?

Dampak Pemberdayaan

21.
22.

23.

24.

25.

Bagaimana kondisi awal di Desa Sukoanayar sebelum adanya pemberdayaan?
Apa saja dampak dari adanya pemberdayaan tersebut bagi yang mereka
kelola?

Adakah dampak perubahan dari kualitas SDM dan strategi usaha mereka?
Bagaimana dampaknya?

Bagaimana dampak hubungan kerja antara pengusaha/perusahaan/juragan
dengan kelompok PPR?

Bagaimana dampak terhadap pemenuhan hak kelompok PPR?



PEDOMAN WAWANCARA
UNTUK KELOMPOK PPR SUKOANYAR

Pemberdayaan Perempuan Pekerja Rumahan

(Studi pada Program DP3A dan MWPRI)

A. Latar Belakang

C.

1.
2.

Apakah pekerjaan PPR adalah pekerjaan pokok ataukah pekerjaan sampingan?
Mengapa memilih PPR sebagai pekerjaan?

Pemberdayaan dan Partisipasi Masyarakat

3.
4.
5.

8.
9.

Apakah anda pernah mengikuti pemberdayaan oleh DP3A?
Bagaimana bentuk pemberdayaan yang dilakukan DP3A?
Bagaimana proses pembinaan dan pelatihan dari pemberdayaan yang dilakukan

DP3A?

. Adakabh fasilitas atau bantuan yang disediakan oleh DP3A? Apa saja yang anda

dapatkan?

. Apakah ada persyaratan tertentu dalam mendapatkan fasilitas dan bantuan

tersebut?
Apakah anda anggota atau ikut berpartisipasi dalam organisasi?

Apa peran anda dalam kelompok PPR?

10. Adakah peran keluarga laki-laki/suami dalam pemberdayaan PPR? Jika ada,

apa saja perannya?

Dampak Pemberdayaan

1.

12.

13.

Apa saja yang ada dapatkan dari hasil mengikuti organisasi dan
pemberdayaan?

Bagaimana pendapatan hasil usaha yang anda peroleh sebelum dan sesudah
mengikuti pemberdayaan?

Bagaimana manajemen wusaha sebelum dan sesudah mengikuti

pemberdayaan?



14.

15.
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17.

Apakah ada perubahan kualitas produk hasil usaha sesudah dan mengikuti
pemberdayaan?

Bagaimana kondisi pasar hasil produk sebelum dan sesudah mengikuti
pemberdayaan?

Bagaimana hubungan anda dengan pengusaha/perusahaa/juragan?

Bagaimana jaminan pemenuhan hak anda sebagai anggota PPR?
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Capacity Building / Pembinaan dan Pelatihan
oleh DP3A dan MWPRI kepada Kelompok PPR Sukoanyar




Rapat Anggota Kelompok PPR Sukoanyar




Contoh Hasil Usaha Keterampilan
Kelompok PPR Sukoanyar




Ibu Sumiati selaku Ketua Kelompok PPR Sukoanyar
dan Anggota MWPRI menghadiri Event dan Pameran
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Perda Malang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perempuan Rentan

PEMERINTAH KABUPA TEN MALAN

PERATURAN DAERAH KABU”ATEN MALANG
NOMOR /2 TAHM 2013
TENTANG
PEMBERDAYAAN PERE MPUAN DAN
PERLINDUNGAN PEREMPUAN XFLOMPOK RENTAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI MALAN%,

Menimbang  : a. bahwa setiap warga
du

niliki hak yang sam.

menjalankan |

ang berm

abat sesuai dengan
prinsip kemanusiaan, kesctaraan, dan keadilar

bahwa  pember

aan  peremp

kan  agar

t,

dapat’ me: potensinya secar.
optimal untuk berperan serta dalam pembangunan sesuai
dengan kapasitasnya

c. bahwa perempuan yang mecrupakan kelompok rentan

perlu mendapatkan perlindungan kbusus agar tidak
dar capat hidup layak

sesuai prinsip kemanusiann kesetaraan dan keadila

d. bahwa program 0 dan  perlindun,
perempuan telah dilaks inakan di kabup:
namun peningkatan kvalitas hidup pe
perlindungan terhad empuan kelompok rentan masih
perlu dioptimalkan;

e. bahwa lasarkan pe:
bahwa an per g @ a dimaksud
dalam huruf a, ¥ , huruf ¢, dan huruf d |
menctapkan Peraturan Dacrah tentang Pemberdayz
Perembuan dan  Perlirdungan Perempuan  Kelompok
Rentan;

|

1. Pasal 18 ayat (6) Undai ¢-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 10.5
—
~
Z G
Bagian Kelima
b/ Perempuan Pekerjs Rumahan
Pasal 17
(1) Perlindungan  bagi vevempuan  pekerja  rumahan

sebagaimana dimaksud dalam Paral 13 huru’ d untik

erikan perlindunpin  dan pencegahan terhadap
lam suatu hubungan kerja dan

untuk meningkatkan taraf

h da

perlakuan  sal

peningkatan keteram
hidup.
Perempuan pekerja rumehan sebagaimana dimaksud

ayat (1) mendapatkan hak perlindungan atas:

ada

s

a. upah yang layak;

jaminan kesehatan dan sosial;

an

peningkatan akses pemasaran hasil usaha;

o

akses pinjaman modal dari pemerintah maupun

(5

lembaga swasta

Bagian Keenam

Perempuan Peke: ja Rumyh Tangga
Pasal 18

(1) Perlindungan bagi pere:npuen pekerja rumah tangga
d calam Pasal 13 huruf e adalah

sebagaimana dima
untuk memberikan perlindungan dan  pencegahan
terhadap bentuk-bentuk dickriminasi, perlakuan kejam,
tidak manusiawi, merendahkan martabat manusia, dan
eksploitasi dalam hubungan kerja.

(2) Perempuan pekerja ruma: tangga sebagaimaria dimaksud
pada wyat (1) mendapat perlir.dungan atas:
a. pengakuan hak, upan dan kondisi kerja yang layak;

jaminan kesehatan dan scsial;

akses informasi dan lavanan konsultasi hukuin; dan

a0 o

kesempatan  meniperoleh  pengetahuan
keterampilan untuk meningatkan status ekonomi



Data Kegiatan PPR dan Absensi Kas Kelompok PPR Sukoanyar
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Kegiatan pelatih, ilan bagi puan Pekerja Runiak 5
(PPR) diawali dengan pendataan PPR di 4 (empat) Kecamatan ,7 |
di  Kabupaten Malang dan 1 (satu) lokasi di stadion Kanjuruhan . E
L,
Kabupaten Malang g | -
Adapun beberapa Perempuan Pekerja Rumahan (PPR) yang telah o
mengikuti Pelatihan Ketrampilan adalah sebagai berikut: |
giatan | Jenis | Kegiatanyang | Jumlah | G B
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| Perempuan Pekeria Rumahan (PPR) yang telah ditetapkan tersebut 2l

telah difasilitasi disesuaikan dengan kemampuan anggaran pada

\ Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

Malang . Bantuan fa

itas untuk Perempuan Pekerja Rumahan (PPR)

bt Afaccalas dalace DDA Vanbas Dambardauaan Davamnuan dan

Brosur PPR oleh MWPRI

Mitra Wanita Pe
mpu Rumahan Indor

MAMPU %
[ untuk Penanggulangan Kemiski (MWPRI) Australian Government

* Penguatan advokasi,
dan penerapan program yang b
pekerja rumahan, baik sebagai p
perempuan.

= Membangun informasi dan data
pekerja rumahan, khususnya perer

| Program MWPRI i
1. Data dan Kajian
- Database
- Penelitian dan Kajian Kebjjakan
Pekerja Rumahan
- Draft Kebijakan
Pengorganisasian dan Pemberday

Masuk dalam jaringan ditingkat Desa,
Kabupaten/Kota, Propinsi, Na
Internasional, dengan peningkatan kapat
. Sekolah Perempuan Pekerja Rumal
s 3 . Bekerjasama dengan pihak lain
- dan jarin fr _ Pelatihan - pelatihan )
MMWMW‘;:;WMMM nde . Advokasi Kebijakan dan Perlindunga
bersama pada tingkat lokal, regional, - Kampanye dan sosialisasi issu peker
internasional. 5 . Akses p:g:; ::mndum.n sosial
- ja rumahan dalam menyam Pekerja Rul
mm‘mpmul partisipasi aktif di berbag _ Mendorong pemerintah un:tk meny
pemerintahan (daerah maupun pusat) ki regulasi bagi pakerja rumahan
Pengembangan Ekonomi
1 Usaha Bersama dan Koperasi
Pelatihan - pelatihan ketrampilan
Akses sumbedaya ekonomi bagi p

nita Pekerja Rumahan In
JI. Setaman No. 32 - Kota

Telp. 0341 - 49847 N \dalah Pekeria

Mitra Wa

Email : homenetina@gm:




