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ABSTRAK 

 

Yoga Agung Baktiar. 2013. Implementasi Metode Naïve Bayes Untuk 

Klasifikasi Kenaikan Grade Karyawan pada Fuzzyfikasi Data Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus PT PJB UP Brantas). Skripsi Program Studi Teknik 

Informatika/Ilmu Komputer, Program Teknologi Informasi dan Ilmu 

Komputer Universitas Brawijaya. Pembimbing : Nurul Hidayat, S.Pd., M.Sc. 

dan Rekyan Regasari Mardi Putri, S.T., M.T. 

 

SDM (Sumber Daya Manusia) yang berkualitas akan mempengaruhi 

instansi atau perusahaan dalam mencapai tujuan instansi atau perusahaan itu. 

Untuk menghasilkan SDM yang berkualitas dilakukan penilaian kinerja karyawan. 

Kenaikan grade adalah salah satu pemicu dalam meningkatkan kinerja karyawan 

dari suatu institusi atau perusahaan. Penilaian dalam kenaikan grade biasanya 

dilakukan oleh staff SDM (Sumber Daya Manusia). Penilaian kenaikan grade 

secara terkomputerisasi dilakukan untuk mempermudah staff SDM dalam 

pengelolaan data kinerja karyawan. Untuk menentukan kenaikan grade karyawan 

dapat dilakukan dengan klasifikasi. Sebelum klasifikasi dilakukan data kinerja 

karyawan dilakukan proses fuzzyfikasi untuk mengubah variabel-variabel yang 

ada dari data yang sebelumnya berupa data numerical menjadi categorical setelah 

itu proses klasifikasi dilakukan menggunakan Naïve Bayes. Naïve Bayes dapat 

digunakan untuk menentukan kenaikan grade karyawan dengan cara mencari 

peluang setiap kategori kemudian dibandingkan dan diambil nilai yang paling 

besar. Dari pengujian yang telah dilakukan metode klasifikasi Naïve Bayes 

mampu melakukan klasifikasi kenaikan grade karyawan, ini dibuktikan dengan 

prosentase tingkat akurasi yang tinggi yaitu untuk pengujian dengan data latih 

sebanyak 40, 80, dan 120 dengan 40 data uji menghasilkan akurasi sebesar 97.5 

%, untuk pengujian dengan data uji sebanyak 40 dan 80 dengan 40 data latih 

menghasilkan akurasi sebesar 97.5%, dan untuk pengujian dengan data uji 

sebanyak 120 data uji dengan 40 data latih menghasilkan akurasi sebesar 95%. 

 

Kata kunci : Kenaikan Grade, Klasifikasi, Naïve Bayes, Fuzzyfikasi  
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ABSTRACK 

 

Yoga Agung Baktiar. 2013. Implementation of Naïve Bayes Method to 

Increase Employee’s Grade on Fuzzyfication Employee Performance Data 

(Case Study PT PJB UP Brantas). Minor Thesis Program of Study 

Information Technology / Computer Science, Program of Technology 

Information and Computer Science University of Brawijaya. 

Advisor : Nurul Hidayat, S.Pd., M.Sc. and Rekyan Regasari Mardi Putri, 

S.T., M.T. 

 

A good quality of HR( Human Resources ) will affect agencies or 

companies in achieving their goals. To produce a good quality of HR is conducted 

by employee performance appraisal . Grade rising is one of the triggers in 

improving the performance of employees of a company or institution. Assessment 

of grade rising is usually done by staff of HR (human resources). Assessment of 

grade rising in computerized is conducted to ease HR staff in the management of 

employees performance data. To determine the employees grade rising can be 

done by classification. Before the classification was conducted employee 

performance data done the process of fuzzyfikasi to change the variables that exist 

from the previous data in the form of numerical data into a categorical, after that 

the process of classifications committed using Naïve Bayes. Naïve Bayes can be 

used to determine the employees grade rising by seeking opportunities each 

category then compared and taken the greatest value. From the testing that has 

been done Naïve Bayes classification method capable to classify the employees 

grade rising, this is proven by  the high percentage of accuracy which is for 

testing with the training data as much as 40, 80, and 120 with 40 test data 

produces an accuracy of 97.5%, for testing with test data of 40 and 80 with 40 

training data produces an accuracy of 97.5%, and for testing  with a total of 120 

test data with 40 training data produces an accuracy of 95%. 

 

Keywords : Classification, Fuzzyfication, Increase Grade, Naïve Bayes 
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