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BAB V 

PENUTUP 

Bab ini berisi kesimpulan dan saran dari penelitian ini. Kesimpulan dari penelitian ini 

menjawab rumusan masalah dari penelitian ini dan saran penelitian ini berisi usulan yang 

ditujukan untuk perusahaan dan penelitian selanjutnya.  

 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini berdasarkan rumusan masalah 

adalah sebagai berikut: 

1. Hasil work sampling yang dilakukan di PT. Cakra Guna Cipta menunjukan bahwa 

tingkat produktifitas karyawan sebesar 67,5%. 

2. Hasil work sampling yang dilakukan di PT. Cakra Guna Cipta menunjukan bahwa 

waktu baku pengerjaan untuk menyelesaikan satu buah produk adalah sebesar 0.1307 

menit.  

3. Hasil dari performance appraisal dengan menggunakan metode work standard di 

PT. Cakra Guna Cipta menunjukan bahwa enam (6) orang karyawan mendapatkan 

nilai 5 atau produksi lebih 3600 batang rokok perhari, 417 orang karyawan 

mendapatkan nilai 3 atau jumlah produksi antara 3000 sampai 3600 batang rokok 

perhari dan 169 orang karyawan mendapatkan nilai 1 atau jumlah produksi kurang 

dari 3000 batang rokok perharinya. 

4. Usulan yang dapat diberikan pada PT. Cakra Guna Cipta adalah untuk melakukan 

pelatihan bagi karyawan untuk meningkatkan kinerja mereka. Pelatihan ini terutama 

difokuskan pada elemen kerja pelintingan dengan tangan, karena merupakan elemen 

kerja terpenting, sekaligus elemen kerja dengan nilai penguasaan terendah oleh 

karyawan. 

 

5.2 Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan dalam penelitian ini untuk mendukung perbaikan 

yang ditujukan untuk perusahaan dan penelitian selanjutnya, yaitu: 

1. Perusahaan sekiranya dapat membantu karyawan dalam mencapai target yang telah 

ditentukan dan senantiasa melakukan evaluasi secara berkala untuk mengetahui 

permasalahan yang mungkin dihadapi oleh karyawan. 



44 
 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan mampu menentukan masalah-masalah yang 

dihadapi oleh karyawan secara spesifik dalam mencapai target serta memberikan 

rekomendasi jalan keluar bersama bagi karyawan dan perusahaan dalam menghadapi 

permsalahan tersebut. 

 

 

 


