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PT. Cakra Guna Cipta Malang adalah salah satusg&ran banyak perusahaan rokok
yang ada di kota Malang. Perusahaan ini memprodoksk yang berjenis Sigaret Kretek
Tangan (SKT) dan Sigaret Kretek Mesin (SKM) dimaoleok-rokok tersebut dipasarkan di
Pulau Jawa sendiri maupun di luar Pulau Jawa. BRraOGuna Cipta menerapka pemberian
insentif kepada karyawan sebagai penghargaan tgrhkerja keras karyawan yang telah
mengabdi dengan setia kepada perusahaan. Namum galaentuuan pemberian insentif
seringkali mengalami kesulitan dikarenakan dalanosgs penilian karyawan masih
menggunakan cara manual dan dilakukan oleh persgmmasehingga penilaian bersifat
subjektif dan besarnya kemungkinan dalam salahraasdalam menentukan penerima
insentif.

Penelitian ini menggunakan metode perancangan nsist&formasi database
yaitusoftware prototyping. Langkah awal dalam perancanggmototype ini adalah
menetapkan tujuaprototype dengan mengidentifikasi masalah yang terdapat gedem
yang digunakan saat ini, identifikasi masalah dil@dn dengan menggunakan Analsis
PIECES. Langkah berikutnya adalah mendefinisikarg$u prototipedengan membuat model
kebutuhan sistem, model aliran data, model logikasgs bisnis yang digunakan untuk
menunjukkan aturan bisnis pada prototipe dan pehgegan strategi. Langkah berikutnya
adalah melakukan proses desain yang meliputi delstaiase logis, database fisik, user
interface dan algoritma sistemSetelah langkah perancangan desgaioiotype dilakukan
kemudian melakukan implementasi prototipe pifilerosoft Access 2013. Langkah terakhir
yang dilakukan adalah mengevaluasi prototype dengalakukan uji verifikasi, uji validasi
dan uji prototype.

Hasil dari penelitian ini adalaprototype sistem informasi pengukuran kinerja dengan
menggunakaratabase Microsoft Access yang berbasis pada sistem basés ydang dapat
menunjang dan membantu dalam proses penilaian Wwaryaintuk menentukan penerima
insentif. Sistem informasi pengukuran kinerja irapdt memberikameport data secara
keseluruhan. Selain itugport sistem ini dapat membantu pihak perusahaan unja#likian
sebagai bahan pertimbangan dalam menentukan peni@sentif.

Kata Kunci: Sistem Informasi Pengukuran Kinerja,Software prototyping,
Prototyping,SistemDatabase, Perancangan Sistem. Analsisi PIECES
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SUMMARY

David Eriyanto, Department of Industrial Engineering, Faculty ofgiereering University of
Brawijaya, August 2015erformance measurement information system design competence of
employees with spencer (A Case Sudy in PT. Cakra Guna Cipta Malang), Academic
Supervisors: Purnomo Budi Santoso and MochamadriChoi

Cakra Guna Cipta Co.isone of the cigarette feedoin Malang. This factory is
producingthe cigarette which is kind of Sigaret t€ke Tangan (SKT) and Sigaret Kretek
Mesin (SKM) and the cigarette are marketed in Jawh also outside of Java. Cakra Guna
CiptaCo. apply on giving awards to their employseappreciation of the employee’s effort
whohave served to the company faithfully. Howetee, determination of intensive provision
isoften facing the difficulties because in the meg ofassessing the employees still using
theold system or manual and it is done by indivislisa that theassessment is subjective and
themagnitude of the possibilities is wrong targedetermining of intensive recipients.

This study is wusing method of information system tadase which is
softwareprototyping. The beginning step in the glesof the prototype is setting a goal
of theprototype with identifying the problem in tegstem that currently used. The problem
isidentified by using PIECES analysis. Then detime function prototype to create a model
ofthe system requirements, data flow model, andi@ssi process logic model that used to
showthe business rule on the prototype and deubmgtrategies. The next step is designing
aprocess that includes of logical database degmpysical database, user interface,
andalgorithm of the system. after desigining theotqiype design have done,
thenimplementation prototype on Microsoft Accessl20The final is evaluating the
prototype byverification test, validation test dedt the prototype.

The result of this study is a system informatiootptype on ability measurement by
usingthe database of Microsoft Access that baseal daetabase system that can support and
assistin the process of assessing employee to ndaterthe incentive employee.The
systeminformation prototype on ability measurenuamt provide overall the data report. The
systemreport can help the company to be used asidevation in the determining the
intensiverecipients.
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