KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas karunia rahmat dan
hidayah-Nya sehingga laporan skripsi dari hasil penelitian di PT Marinal
Indoprima di desa Kapedi, Kecamatan Bluto, Kabupaten Sumenep, Madura,
Jawa Timur ini dapat terselesaikan dengan judul “Analisis Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Karakteristik Pribadi Karyawan dan Dampaknya

Terhadap Kepuasan Kerja”.

Dalam kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada
pihak-pihak yang telah membantu dalam proses penulisan laporan hasil

penelitian ini baik secara langsung maupun tidak langsung, terutama kepada:

1. Ibu Dr. Ir. Harsuko Riniwati dan lbu Erlinda Indriyani, SPi, M.Si. selaku
dosen pembimbing 1 dan 2 laporan skripsi

2. Orang tua yang selalu memberikan semangat melalui materi dan
dukungan.

3. Serta PT.Marinal Indoprima selaku perusahaan yang memberi ilmu
selama magang kerja.

Penulis senantiasa menyadari bahwa penulisan laporan skripsi ini masih
jauh dari kesempurnaan, baik dari segi materi, sistematika, maupun susunan
bahasanya. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun senantiasa
penulis harapkan, dengan iringan doa mudah-mudahan penulisan ini bisa
bermanfaat dalam pengembangan pengetahuan dan memberikan manfaat bagi

pembaca.
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