KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji syukur yang sedalam-dalamnya penulis panjatkan
kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis
dapat menyelesaikan laporan Skripsi dengan judul Analisis Pengaruh
Kompensasi Dalam Promosi Jabatan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bumi
Menara Internusa Kecamatan Dampit Kabupaten Malang Jawa Timur. Laporan
ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana di Fakultas
Perikanan dan lImu Kelautan Universitas Brawijaya. Dimana dalam laporan ini
disajikan pokok-pokok bahasan yang meliputi profil PT. Bumi Menara Internusa |l
Dampit, kompensasi, promosi jabatan dan kinerja karyawan.

Sangat penulis sadari bahwa dalam tulisan ini masih terdapat banyak
kelemahan dan kekurangan, walaupun telah dikerahkan segala kemampuan
penulis untuk lebih teliti, tetapi masih dirasakan banyak kekurangtepatan
sehingga saran dan masukan sangat diperlukan agar tulisan ini dapat

bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkan.
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