
ABSTRAK 

A’LA FAHMI. 0810440001. Hubungan Antara Gaya Kepemimpinan Dengan 

Efektivitas Kelompok (Studi Kasus Pada Kelompok Tani Gawe Rejo, Dusun 

Rejoso, Desa Junrejo, Kecamatan Junrejo, Kota Batu). Dibawah bimbingan Dr. 

Ir., Yayuk Yuliati MS, dan Mangku Purnomo, SP., M.Si, Ph.D 

Pembangunan merupakan suatu proses perubahan ke arah yang lebih baik. 

Bagi bangsa Indonesia, pembangunan merupakan penggalian dan pengembangan 

potensi yang terkandung di wilayah Indonesia dan merupakan program yang 

terarah serta terpadu. Dalam usaha merealisasikan program pembangunan 

nasional, maka pemerintah menitik beratkan pada pembangunan pedesaan serta 

masyarakatnya. Hal ini disebabkan wilayah pedesaan berperan sangat penting, 

mengingat negara Indonesia termasuk negara agraris yang masyarakatnya 

mayoritas berada di daerah pedesaan dan bermata pencaharian sebagai petani.  

Untuk mewujudkan hal tersebut diperlukan kehadiran seorang pemimpin 

yang bisa mengantarkan petani menjadi kelompok secara efektif agar bisa terjadi 

perubahan yang lebih baik. Hal ini disebabkan Faktor kepemimpinan kelompok 

memiliki peran yang penting dalam menumbuh kembangkan kelompok tani, yaitu 

dari gaya kepemimpinan ketua kelompok tani dalam memimpin anggota-

anggotanya. Efektivitas kelompok dapat ditentukan oleh hakikat interaksi saling 

mempengaruhi antar sesama anggota dan salah satunya adalah gaya 

kepemimpinan. Tercapainya kelompok yang efektif menjadi penunjang tercapainya 

Revitalisasi Pertanian, Perikanan, dan Kehutanan. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mendeskripsikan gaya kepemimpinan ketua kelompok, 

mengidentifikasi faktor-faktor yang mengarahkan gaya kepemimpinan ketua 

kelompok, menganalisis efektivitas kelompok, dan menganalisis hubungan 

efektivitas kelompok dengan gaya kepemimpinan Ketua Kelompok Tani Gawe Rejo, 

Dusun Junrejo, Desa Junrejo, Kecamatan Junrejo, Kota Batu.  
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ABSTRACT 

A’LA FAHMI. 0810440001. Relationships of Leadership Style and Group 

Effectiveness (In The Case Of Farmer Group Gawe Rejo In Junrejo Village 

Junrejo Sub-District Of Batu City). Supervised by Dr. Ir., Yayuk Yuliati MS, and 

Mangku Purnomo, SP., M.Si, Ph.D 

 

Development is a process of change towards a better future. For the people 

of Indonesia, is the development of excavation and development potential embodied 

in Indonesia's territory and is the program that is directed as well as integrated. In 

an effort to realize national development program, then the Government has 

focused on rural development as well as its people. This is because rural areas play 

a role is very important, given the State of Indonesia, including an agricultural 

country that the majority of its people reside in rural areas and worked as a farmer. 

To achieve this required the presence of a leader who could bring farmers 

into groups so that they can effectively change the better. This is due to the factors 

of leadership groups have an important role in the growth and development of 

farmer groups which are mainly reflected in the Chairman's leadership style in 

leading farmers group members. The effectiveness of the Group's most determined 

by the nature of the interaction between fellow members influence each other, one 

of which was a style of leadership. The achievement of an effective group to support 

the achievement of Revitalizing agriculture, fisheries, and forestry. The purpose of 

this study is to describe the style of leadership of the Chairman of the group, 

identified the factors that drive the leadership style of the group leaders, analyzing 

the effectiveness of the group, and analyzes the effectiveness of the Group's 

relationship with the leadership style of Chairman of farmers group 
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