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Lampiran 1

PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Rani Evadewi
NIM :105070107111020
Program Studi: Program Studi Kedokteran Umum

Fakultas Kedokteran Universitas Brawijaya,

menyatakan dengan sebenarnya bahwa Tugas Akhir yang saya tullis ini benar-benar
hasil karya saya sendiri, bukan merupakan pengambil alihan tulisan atau pikiran
orang lain yang saya aku sebagai tulisan atau pikiran saya sendiri. Apabila di
kemudian hari dapat dibuktikan bahwa Tugas Akhir ini adalah hasil jiplakan, maka

saya bersedia menerima sanksi atas perbuatan tersebut.

Malang, Januari 2014

Yang membuat pernyataan,

Rani Evadewi

NIM. 105070107111020
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Lampiran 2

KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS BRAWIJAYA

KETERANGAN KELAIKAN ETIK
("ETHICAL CLEARANCE”)
No. 238 /EC/KEPK -S1/05/2013
Setelah Tim Etik Penelitian Mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas Brawijaya

mempelajari dengan seksama rancangan penelitian yang diusulkan :

Judul : Hubungan Faktor Internal dan Ekstrenal dengan Keaktifan Kader
Posyandu lansia dalam Upaya Pencegahan Stroke di Kecamatan Dau

Penelit - Rani Evadewi
NIM ©105070107111020
Unit/ Lembaga ¢ Jurusan Kedokteran  Fakultas Kedokteran  Universitas Brawijaya

Malang
Fempat Penelitian o Kecamatan Dau
Maka dengan ini menvatakan”bahwa penclitian tersebut telah memenuhi svaral atau laik

1l
ClUK

Malang. 3] MAY 20]3

AnKens

g s 2

fl_’_pgstill W.Sardjono. DTM&H. MSc. SpParK

NIPTTISI0910 198002 1001




Lampiran 3

FARULIAS
XEpgTeRmt

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS BRAWIJAYA

FAKULTAS KEDOKTERAN

Jalan Veteran Malang - 65145, Jawa Timur - Indonesia

Telp. (0341) 551611 Pes. 213.214; 569117, 567192 - Fax. (62) (0341) 564755
e-mail : sekr.fk@ub.ac.id http:/ /www.fk.ub.ac.id

Nomor
Lampiran
Perihal

. 7SP/UN10.7/AK-TA.PSPD/2013

: Permohonan ljin Penelitian dan Pengambilan Data

Yth. Kepala Bakesbangpolinmas

Kabupaten Malang

Sehubungan dengan penyusunan Karya Tulis llmiah/Tugas Akhir (TA) sebagai
prasyarat wajib bagi mahasiswa Program Studi Pendidikan Dokter Fakultas
Kedokteran Universitas Bra\}vijaya, bersama ini mohon ijin untuk melaksanakan
penelitian dan pengambilan data, bagi mahasiswa yang tersebut dibawah ini :

Nama

NIM

Semester
Program Studi
Judul

RANI EVADEWI

105070107111020

6

Pendidikan Dokter

HUBUNGAN FAKTOR INTERNAL DAN FAKTOR
EKSTERNAL DENGAN KEAKTIFAN KADER POSYANDU
LANSIA DALAM UPAYA PENCEGAHAN STROKE DI
KECAMATAN DAU

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih.

Tembusan :

1. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Malang
2. Kepala Kecamatan Dau Kabupaten Malang
3. Kepala Puskesmas Dau Kabupaten Malang

18 JON2013
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Lampiran 4

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Jalan KH. Agus Salim No. 7 Telp. (0341)366260 Fax. 366260

MALANG - 65119

SURAT KETERANGAN
Nomor : 072/107¢ /421.205/2013
Untuk melakukan Survey / Research / Penelitian / KKN / PKL / Magang

Menunjuk :  Surat dari Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Brawijaya Malang Nomor :
7650/UN10.7/AK-TA.PSDP/2013 Tanggal 18 Juni 2013 Perihal : Penelitian dan
Pengambilan Data

Dengan ini kami TIDAK KEBERATAN dilaksanakannya kegiatan Penelitian dan Pen  oleh :

Nama / Instansi . Rani Evadewi / Mhs. Fakultas Kedokteran Universitas
Brawijaya Malang

Alamat : Jalan Veteran Malang

Thema/Judul/Survey/Research : Hubungan Faktor Internal dan Faktor Eksternal dengan
Keaktifan Kader Posyandu Lansia dalam Upaya

Pencegahan Stroke

Daerah/tempat kegiatan . di Wilayah Kerja Puskesmas DAU Kecamatan DAU Kab.
Malang

Lamanya : 1 bulan

Pengikut b

Dengan Ketentuan :

1. Mentaati ketentuan - ketentuan / Peraturan yang berlaku

2. Sesampainya ditempat supaya melapor kepada Pejabat setempat

3. Setelah selesai mengadakan kegiatan harap segera melapbr kembali ke Bupati
Malang Cq. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Malang ;

4, Surat Keterangan ini tidak beriaku apabila tidak memenuhi ketentuan tersebut di atas

Malang, 05 Julj

TEMBUSAN :

Yth.
1. Sdr. Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Brawijaya Malang
2. Sdr. Kepala Dinas Kesehatan Kab. Malang
3. Sdr. Camat DAU Kab. Malang
4. Sdr. Kepala UPTD Puskesmas DAU Kecamatan DAU Kab. Malang
5. Sdr. Mhs. Ybs
6. Arsip

NIP : 19671204 199303 1 007
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Lampiran 5

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KESEHATAN

J1. Panji No.120 Kepanjen Telepon (0341) 391621, Fax. (0341) 393731
MALANG

Malang, 22 Juli 2013

Nomor . 072/ JAN /421.103/2013 Kepada :
Lampiran : - Yth. Dekan FK Universitas Brawijaya
Sifat : Biasa Malang
Perihal : Studi Pendahuluan dan ljin Di -
Penelitian

TEMPAT

Menunjuk Surat dari Dekan FK Universitas Brawijaya Malang, Nomor
7650/UN10.7/AK-TA.PSIK/2013, tanggal 18 Juni 2013 tentang Studi Pendahuluan
dan ljin Penelitian Mahasiswa, dengan ini kami TIDAK KEBERATAN dilaksanakan
Kegiatan tersebut oleh :

Nama :  Rani Evadewi

NIM : . 105070107111020

Judul . Hubungan Faktor Intemal dan Faktor Eksternal dengan
Keaktifan Kader Posyandu Lansia dalam Upaya
Pencegahan Stroke

Tempat Kegiatan : Puskesmas Dau Kab. Malang

Waktu Kegiatan ;20 Juli - 19 Agustus 2013

Dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Mentaati peraturan / ketentuan yang berlaku

2. Sesampainya ditempat kegiatan untuk melaporkan dan berkoordinasi kepada
Pejabat yang terkait.

3. Melakukan Inform consent secara tertulis sebelum dilakukan kegiatan
kepada yang bersangkutan :

4. Harus memegang azas rahasia (tanpa nama / identitas responden)

5. Mempresentasikan dan menyampaikan hasil penelitian di tempat penelitian

6. Setelah selesai melaksanakan kegiatan untuk melaporkan kembali kepada
Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Malang Cq. Diklat Litbang Dinas
Kesehatan Kab Malang.

7. Surat ini tidak berfaku apabila tidak memenuhi ketentuan tersebut diatas.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

AR KEPALA DINAS KESEHATAN
YN Sekretaris

Tembusan.Yth: A Sl
1. Kepala Dinas Kesehatan (Sebagai Laporan) - Dr. TJIAM P;RDIe\:\'l;IiI:STzOITOH SODO
2. Kepala Puskesmas Dau Kab. Malang NIP. 19591218 1 98903 1006

3.  Sdr. Rani Evadewi




Lampiran 6

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KESEHATAN

UPTD PUSKESMAS DAU
Jin.Raya Mulyo Agung No.212 Telepon (0341) 462123

Dau, 26 Juli 2013
Nomar 1Q72/( \s) (421.101.139/2013 Kepada,
Sifat : Penting Yth: Dekan Fakultas Kedokteran
Lampiran = Universitas Brawijaya Malang
Perihal : Permohonan Ijin Penelitian di
MALANG

Menindak lanj;ni surat Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Brawijaya
Malang , tanggal 18 Juni 2013, Nomor 7650/UN10.7/AK-TA.PSPD/2013, Perihal
tersebut pada pokok surat . Sehubungan dengan hal tersebut kami TIDAK
KEBERATAN memberikan ijin kepada Mahasiswa :

NAMA : RANI EVADEWI
NIM :105070104111020
Judul Penelitian :” Hubungan Faktor Internal dan Faktor

Eksternal dengan Keaktifan Kader Posyandu
Lansia dalam Upaya Pencegahan Stroke™

Untuk Memperoleh data yang sesuai dengan permasalahan tersebut di Puskesmas
Dau .

Demikian surat ini di buat untuk di pergunakan sebagaimana mestinya
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Lampiran 7

PENJELASAN UNTUK MENGIKUTI PENELITIAN

1. Saya Rani Evadewi adalah mahasiswi S-1 Jurusan Pendidikan Dokter Fakultas
Kedokteran Universitas Brawijaya, dengan ini meminta anda untuk
berpartisipasi dengan sukarela dalam penelitian yang berjudul Hubungan
Faktor Internal dan Faktor Eksternal dengan Keaktifan Kader Posyandu
Lansia dalam Upaya Pencegahan Stroke di Kecamatan Dau

2. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan faktor internal
dan faktor eksternal dengan keaktifan kader lansia. Manfaat penelitian ini
adalah mengetahui gambaran keaktifan kader posyandu lansia di Kecamatan
Dau serta faktor - faktor yang mempengaruhinya. Selain itu penelitian ini juga
dapat dijadikan masukan untuk pemerintah maupun tenaga kesehatan dalam
mencari solusi untuk meningkatkan keaktifan kader Posyandu Lansia dalam
upaya pencegahan stroke pada lansia. Penelitian ini akan berlangsung selama
15 menit yang meliputi 5 menit untuk membaca lembar informasi dan mengisi
lembar persetujuan untuk berpartisipasi dalam penelitian, dan 10 menit untuk
menjawab pertanyaan pada lembar kuisioner.

3. Prosedur pengambilan data adalah peneliti memberikan penjelasan tentang
maksud dan tujuan penelitian kepada kader Posyandu Lansia, meminta
persetujuan responden untuk menjadi sampel pada penelitian ini, memberikan
lembar informasi dan informed consent kepada responden yang bersedia,
memberikan lembar kuisioner, memberikan penjelasan kepada responden
tentang petunjuk pengisian lembar kuisioner, mempersilahkan responden
untuk mengisi kuisioner dan memastikan keseluruhan item terjawab lalu
mengumpulkan kuisioner yang telah diisi. Pada penelitian ini, peneliti hanya
mengambil data dari responden, tidak membahayakan keselamatan dan
kesehatan responden sehingga responden tidak perlu khawatir.

4. Keuntungan yang anda peroleh dengan keikutsertaan anda adalah dapat
mengetahui faktor internal dan faktor eksternal yang mempengaruhi keaktifan
kader, serta dapat memberikan saran mengenai sistem penghargaan untuk
kader Posyandu Lansia.
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. Anda berhak menentukan pilihan bersedia atau tidak bersedia untuk
berpartisipasi dalam penelitian ini tanpa ada paksaan dari siapa pun. Apabila
tidak bersedia untuk berpartisipasi, anda tidak akan dikenai sanksi apa pun.

Nama dan jati diri anda akan tetap dirahasiakan.

Peneliti,

Rani Evadewi

NIM. 105070107111020



83

Lampiran 8

Pernyataan Persetujuan untuk Berpartisipasi dalam Penelitian

Saya yang bertandatangan dibawah ini menyatakan bahwa :

1. Saya telah mengerti tentang apa yang tercantum dalam lembar persetujuan
diatas dan telah dijelaskan oleh peneliti

2. Dengan ini saya menyatakan bahwa secara sukarela bersedia / tidak
bersedia*) untuk ikut serta menjadi salah satu subyek penelitian yang
berjudul Hubungan Faktor Internal dan Faktor Eksternal dengan
Keaktifan Kader Posyandu Lansia dalam Upaya Pencegahan Stroke di
Kecamatan Dau

Malang, ......ccoceeeevnnnnnnnnnnns 2013
Peneliti Saksi, Yang membuat peryataan
( Rani Evadewi ) (eeeeremmrere e ) P )

NIM. 105070107111020

*) coret yang tidak perlu
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Lampiran 9

Kuisioner

Nama

Umur

Alamat

Jenis Kelamin
Pekerjaan

Pendidikan terakhir
Lama menjadi kader :

Beri tanda silang (x) pada kotak yang disediakan
1. Mengapa anda mau menjadi kader Posyandu Lansia? (boleh pilih lebih dari
satu)
0 Ingin mencari upah
Ingin mendapat jaminan kesehatan
Ingin membantu masyarakat, bersosialisasi, atau menambah relasi

Ingin dihargai atau dihormati oleh orang lain

O O O o

Ingin mengembangkan keterampilan dan prestasi

2. Sejak mejadi kader, tanda jasa apa saja yang pernah anda terima dari
Puskesmas/Desa ? (boleh pilih lebih dari satu)
1 Uang
Seragam
Piagam
Plakat
Lencana
Pin
Tidak ada

o 0o O o O O

3. Berapa kali anda mengikuti kegiatan Posyandu Lansia dalam 1 tahun terakhir?
[ 1-8 kali
[ 9-12 kali
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Lampiran 10

Data Karakteristik Responden

86

Karakteristik

Responden Jenis. Umur | Pendidikan Pekerjaan hTg eniadi
Kelamin kader (tahun)
1 P 54 SMA Tidak bekerja 5-10
2 P 52 D3 Tidak bekerja 5-10
3 L 46 SMA Bekerja 5-10
4 L 56 SMA Bekerja 5-10
5 L 65 SMA Tidak bekerja 5-10
6 P 48 D3 Tidak bekerja 5-10
7 P 49 S1 Tidak bekerja 5-10
8 P 53 SMA Tidak bekerja 5-10
9 L 68 SMA Tidak bekerja 5-10
10 L 65 SMA Tidak bekerja 5-10
11 P 56 S1 Tidak bekerja 5-10
12 P 43 SMK Tidak bekerja 5-10
13 P 53 D3 Bekerja 5-10
14 P 59 S1 Tidak bekerja >10
15 P 39 SMA Bekerja 5-10
16 P 53 S1 Bekerja 1-5
17 P 58 SMA Bekerja 1-5
18 L 52 S1 Tidak bekerja 1-5
19 P 50 SMA Bekerja 1-5
20 L 54 SMA Tidak bekerja 1-5
21 P 41 SMA Bekerja 1-5
22 P 48 SMA Tidak bekerja 1-5
23 P 48 S1 Bekerja 1-5
24 P 28 SMA Bekerja 1-5
25 P 48 S1 Bekerja 1-5
26 P 27 SMA Tidak bekerja <1
27 P 51 SMA Tidak bekerja 1-5
28 P 50 SMP Tidak bekerja 1-5
29 P 43 SD Tidak bekerja 1-5
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30 P 60 SMA Tidak bekerja 1-5
31 P 40 SMA Tidak bekerja 1-5
32 P 52 SD Tidak bekerja 5-10
33 P 33 SMA Tidak bekerja 1-5
34 P 28 SMA Tidak bekerja 1-5
35 P 38 SMP Tidak bekerja 1-5
36 P 39 SMP Tidak bekerja 1-5
37 P 27 SMA Tidak bekerja 1-5
38 P 47 SD Tidak bekerja 5-10
39 P 49 SD Tidak bekerja 5-10
40 P 49 SMP Bekerja 5-10
41 P 45 SMP Tidak bekerja 1-5
42 P 49 SD Tidak bekerja 5-10
43 P 36 SMP Tidak bekerja 1-5
44 P 42 SD Tidak bekerja 5-10
45 P 46 SMP Tidak bekerja 1-5
46 P 47 SMP Tidak bekerja 1-5
47 P 44 SMP Tidak bekerja 5-10
48 P 31 SMA Tidak bekerja 1-5
49 P 42 SMA Tidak bekerja 1-5
50 P 37 SMP Bekerja 1-5
51 P 44 SD Tidak bekerja >10
52 P 40 SMA Tidak bekerja 1-5
53 P 51 SD Bekerja 1-5
54 P 66 S1 Bekerja 5-10
55 P 36 SMP Tidak bekerja 1-5
56 P 38 SD Tidak bekerja 1-5
57 P 43 SMA Bekerja 1-5
58 P 34 SMA Bekerja 1-5
59 P 36 SMA Bekerja 1-5
60 P 34 SMA Bekerja 1-5
61 P 45 SMP Tidak bekerja 1-5
62 P 40 SMP Tidak bekerja 1-5
63 P 35 SMA Tidak bekerja 1-5
64 P 45 SMP Tidak bekerja 1-5
65 P 42 SMA Tidak bekerja 1-5
66 P 45 SMA Tidak bekerja 1-5
67 P 40 SMP Tidak bekerja 1-5
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68 P 38 SMP Tidak bekerja 1-5
69 P 42 SMA Tidak bekerja 1-5
70 P 32 SMP Tidak bekerja 1-5
71 P 40 SD Bekerja <1

72 P 34 SMA Tidak bekerja <1

73 L 41 SMA Bekerja <1

74 P 46 SMA Tidak bekerja <1

75 P 40 SD Bekerja <1

76 L 60 SD Bekerja <1

77 L 53 SD Bekerja <1

78 P 40 SD Bekerja <1

79 P 35 SD Bekerja 5-10
80 P 53 SMP Tidak bekerja 1-5
81 P 34 SD Tidak bekerja 1-5
82 P 35 SD Bekerja 1-5
83 P 31 SMP Tidak bekerja 1-5
84 P 40 SD Bekerja 5-10
85 P 43 SMA Bekerja 5-10
86 P 31 SD Tidak bekerja 1-5
87 P 23 SMA Bekerja 1-5
88 P 39 SMA Bekerja 5-10
89 P 45 SD Tidak bekerja 1-5
a0 P 45 SD Tidak bekerja 1-5
91 P 19 SMP Tidak bekerja 1-5
92 P 40 SD Tidak bekerja 1-5
93 P 40 SMP Tidak bekerja 1-5
94 P 34 SD Tidak bekerja 1-5
95 P 37 SD Tidak bekerja 1-5
96 P 45 SD Tidak bekerja <1

97 P 32 SD Tidak bekerja 1-5
98 P 37 SMP Tidak bekerja 1-5
99 P 28 SD Tidak bekerja 1-5
100 P 33 SMP Bekerja 1-5
101 P 27 SMP Bekerja 1-5
102 P 23 SD Bekerja 1-5
103 P 34 SD Tidak bekerja 1-5
104 P 48 SMP Bekerja 1-5
105 P 38 SMP Bekerja 1-5
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106 P 33 SMP Bekerja 1-5
107 P 21 SMP Bekerja 1-5
108 P 41 SD Bekerja 1-5
109 P 26 SMP Bekerja 1-5
110 P 38 SD Bekerja 1-5
111 P 47 SD Tidak bekerja 1-5
112 P 36 SMA Tidak bekerja 1-5
113 P 40 S1 Bekerja 1-5
114 P 30 SMP Tidak bekerja 1-5
115 P 31 SMP Tidak bekerja 1-5
116 P 40 SD Tidak bekerja 1-5
117 P 27 SMP Bekerja 1-5
118 P 40 SM Bekerja 5-10
119 P 26 SD Bekerja 1-5
120 L 55 SMA Bekerja 5-10
121 P 54 SMP Tidak bekerja 5-10
122 P 42 SD Tidak bekerja 5-10
123 P 40 SD Tidak bekerja 5-10
124 P 45 SD Bekerja >10
125 P 25 SMP Bekerja 5-10
126 P 30 SD Tidak bekerja 1-5




Lampiran 11

Data Penelitian

Variabel bebas: Motivasi Variabel bebas: Sistem Penghargaan Variabel
No Total Total terikat:
Resp. | ) ) | Skor ) ) Skor | Keaktifan
Fisiologi | Keselamatan | Sosial | Status | Aktualisasi Pin | Lencana | Plakat | Piagam | Seragam | Uang Kader
1 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 2
2 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2
3 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2
4 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2
5 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2
6 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2
7 0 2 3 0 5 10 0 2 0 0 5 0 7 2
8 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2
9 0 2 3 0 5 10 0 0 0 4 5 6 15 2
10 0 2 0 0 5 7 0 2 0 0 5 6 13 2
11 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 6 11 2
12 0 2 0 0 5 7 0 0 0 0 5 6 11 2
13 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 2
14 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2
15 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2
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11
11

11
11
11

14
11
11
11
11
12
11

15
11
11
11

11
11

11
11

10

16
17
18
19
20
21

22

23
24
25

26

27

28
29

30
31

32

33

34
35

36

37

38
39

40
41
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11

11
11

42

43

44
45

46

47

48
49

50
51

52

53

54
55

56

57

58
59

60
61

62

63

64
65

66

67
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11
11
11
11
11
11

68
69

70
71

72

73

74
75
76

77

78
79

80
81

82

83

84

85

86

87

88
89

90
91

92

93

93
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11
11

10
10
10

94
95

96

97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
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11
11
11

11

10
10
10
10
10

120
121
122
123
124
125
126
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Lampiran 12

1. Motivasi Kader dan Keaktifan Kader

Analisis statistik

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent Percent
Motivasi * Keaktifan 126 100.0% 0 .0% 126 100.0%
Motivasi * Keaktifan Crosstabulation
Keaktifan
Tidak aktif Aktif Total

Motivasi Rendah  Count 18 62 80
% of Total 14.3% 49.2% 63.5%
Tinggi Count 6 40 46
% of Total 4.8% 31.7% 36.5%
Total Count 24 102 126
% of Total 19.0% 81.0% 100.0%
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Chi-Square Tests
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Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 1.6942 .193

Continuity Correction® 1.136 .286

Likelihood Ratio 1.772 .183

Fisher's Exact Test 242
Linear-by-Linear Association 1.680 .195

N of Valid Cases® 126

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.76.

b. Computed only for a 2x2 table

2. Sistem Penghargaan dengan Keaktifan Kader

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Sistem_penghargaan *
Keaktifan 126 100.0% 0 .0% 126 100.0%
Sistem_penghargaan * Keaktifan Crosstabulation
Keaktifan
Tidak aktif Aktif Total
Sistem_penghargaan Kurang baik  Count 24 88 112
% of Total 19.0% 69.8% 88.9%
Baik Count 0 14 14
% of Total .0% 11.1% 11.1%
Total Count 24 102 126
% of Total 19.0% 81.0% 100.0%




Chi-Square Tests
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Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 3.7062 .054

Continuity Correction® 2.446 .118

Likelihood Ratio 6.316 .012

Fisher's Exact Test .070 .043
Linear-by-Linear Association 3.676 .055

N of Valid CasesP 126

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.67.

b. Computed only for a 2x2 table



