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Lampiran 1 

PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Rani Evadewi 

NIM  : 105070107111020 

Program Studi : Program Studi Kedokteran Umum  

Fakultas Kedokteran Universitas Brawijaya, 

menyatakan dengan sebenarnya bahwa Tugas Akhir yang saya tullis ini benar-benar 

hasil karya saya sendiri, bukan merupakan pengambil alihan tulisan atau pikiran 

orang lain yang saya aku sebagai tulisan atau pikiran saya sendiri. Apabila di 

kemudian hari dapat dibuktikan bahwa Tugas Akhir ini adalah hasil jiplakan, maka 

saya bersedia menerima sanksi atas perbuatan tersebut. 

 

 

       Malang, Januari 2014 

       Yang membuat pernyataan, 

 

 

 

       Rani Evadewi 

       NIM. 105070107111020 
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Lampiran 2  
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Lampiran 3  
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Lampiran 4 
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Lampiran 5 
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Lampiran 6 
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Lampiran 7 
 

PENJELASAN UNTUK MENGIKUTI PENELITIAN 

 

1. Saya Rani Evadewi adalah mahasiswi S-1 Jurusan Pendidikan Dokter Fakultas 

Kedokteran Universitas Brawijaya, dengan ini meminta anda untuk 

berpartisipasi dengan sukarela dalam penelitian yang berjudul Hubungan 

Faktor Internal dan Faktor Eksternal dengan Keaktifan Kader Posyandu 

Lansia dalam Upaya Pencegahan Stroke di Kecamatan Dau 

 

2. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan faktor internal 

dan faktor eksternal dengan keaktifan kader lansia. Manfaat penelitian ini 

adalah mengetahui gambaran keaktifan kader posyandu lansia di Kecamatan 

Dau serta faktor - faktor yang mempengaruhinya. Selain itu penelitian ini juga 

dapat dijadikan masukan untuk pemerintah maupun tenaga kesehatan dalam 

mencari solusi untuk meningkatkan keaktifan kader Posyandu Lansia dalam 

upaya pencegahan stroke pada lansia. Penelitian ini akan berlangsung selama 

15 menit yang meliputi 5 menit untuk membaca lembar informasi dan mengisi 

lembar persetujuan untuk berpartisipasi dalam penelitian, dan 10 menit untuk 

menjawab pertanyaan pada lembar kuisioner.   

 

3. Prosedur pengambilan data adalah peneliti memberikan penjelasan tentang 

maksud dan tujuan penelitian kepada kader Posyandu Lansia, meminta 

persetujuan responden untuk menjadi sampel pada penelitian ini, memberikan 

lembar informasi dan informed consent kepada responden yang bersedia, 

memberikan lembar kuisioner,  memberikan penjelasan kepada responden 

tentang petunjuk pengisian lembar kuisioner, mempersilahkan responden 

untuk mengisi kuisioner dan memastikan keseluruhan item terjawab lalu 

mengumpulkan  kuisioner yang telah diisi. Pada penelitian ini, peneliti hanya 

mengambil data dari responden, tidak membahayakan keselamatan dan 

kesehatan responden sehingga responden tidak perlu khawatir. 

 

4. Keuntungan yang anda peroleh dengan keikutsertaan anda adalah dapat 

mengetahui faktor internal dan faktor eksternal yang mempengaruhi keaktifan 

kader, serta dapat memberikan saran mengenai sistem penghargaan untuk 

kader Posyandu Lansia. 
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5. Anda berhak menentukan pilihan bersedia atau tidak bersedia untuk 

berpartisipasi dalam penelitian ini tanpa ada paksaan dari siapa pun. Apabila 

tidak bersedia untuk berpartisipasi, anda tidak akan dikenai sanksi apa pun. 

 

6. Nama dan jati diri anda akan tetap dirahasiakan. 

 

 

 

 

 

Peneliti, 

 

 

 

Rani Evadewi 

NIM. 105070107111020 
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Lampiran 8 

 

Pernyataan Persetujuan untuk Berpartisipasi dalam Penelitian 
 

 

Saya yang bertandatangan dibawah ini menyatakan bahwa : 

 

1. Saya telah mengerti tentang apa yang tercantum dalam lembar persetujuan 

diatas dan telah dijelaskan oleh peneliti 

 

2. Dengan ini saya menyatakan bahwa secara sukarela bersedia / tidak 

bersedia*) untuk ikut serta menjadi salah satu subyek penelitian yang 

berjudul Hubungan Faktor Internal dan Faktor Eksternal dengan 

Keaktifan Kader Posyandu Lansia dalam Upaya Pencegahan Stroke di 

Kecamatan Dau 

 

 

             Malang,  ............................ 2013 

 

        Peneliti                  Saksi,          Yang membuat peryataan     

  

 

 (  Rani Evadewi  )                  (...............................)        (....................................) 

NIM. 105070107111020 

 

 

*) coret yang tidak perlu 
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Lampiran 9 

Kuisioner 

Nama   :  

Umur   : 

Alamat   : 

Jenis Kelamin  : 

Pekerjaan  : 

Pendidikan terakhir : 

Lama menjadi kader :  

 

Beri tanda silang (x) pada kotak yang disediakan 
 

1. Mengapa anda mau menjadi kader Posyandu Lansia? (boleh pilih lebih dari 

satu) 

 Ingin mencari upah  

 Ingin mendapat jaminan kesehatan  

 Ingin membantu masyarakat, bersosialisasi, atau menambah relasi 

 Ingin dihargai atau dihormati oleh orang lain 

 Ingin mengembangkan keterampilan dan prestasi 

 

2. Sejak mejadi kader, tanda jasa apa saja yang pernah anda terima dari 

Puskesmas/Desa ? (boleh pilih lebih dari satu) 

 Uang  

 Seragam 

 Piagam 

 Plakat 

 Lencana 

 Pin 

 Tidak ada 

3. Berapa kali anda mengikuti kegiatan Posyandu Lansia dalam 1 tahun terakhir? 

 1-8 kali 

 9-12 kali 
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4. Apa harapan anda mengenai sistem penghargaan untuk kader? (boleh pilih 

lebih dari satu) 

 Upah dinaikkan 

 Diberi sertifikat penghargaan 

 Rekreasi  

 Diikutkan seminar 

 Lain-lain, sebutkan  

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 
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Lampiran 10 

Data Karakteristik Responden 

 

Responden  

Karakteristik 

Jenis 
Kelamin 

Umur Pendidikan Pekerjaan 
Lama menjadi 
kader (tahun)  

1 P 54 SMA Tidak bekerja 5-10 

2 P 52 D3 Tidak bekerja 5-10 

3 L 46 SMA Bekerja 5-10 

4 L 56 SMA Bekerja 5-10 

5 L 65 SMA Tidak bekerja 5-10 

6 P 48 D3 Tidak bekerja 5-10 

7 P 49 S1 Tidak bekerja 5-10 

8 P 53 SMA Tidak bekerja 5-10 

9 L 68 SMA Tidak bekerja 5-10 

10 L 65 SMA Tidak bekerja 5-10 

11 P 56 S1 Tidak bekerja 5-10 

12 P 43 SMK Tidak bekerja 5-10 

13 P 53 D3 Bekerja 5-10 

14 P 59 S1 Tidak bekerja >10 

15 P 39 SMA Bekerja 5-10 

16 P 53 S1 Bekerja 1-5 

17 P 58 SMA Bekerja 1-5 

18 L  52 S1 Tidak bekerja 1-5 

19 P 50 SMA Bekerja 1-5 

20 L 54 SMA Tidak bekerja 1-5 

21 P 41 SMA Bekerja 1-5 

22 P 48 SMA Tidak bekerja 1-5 

23 P 48 S1 Bekerja 1-5 

24 P 28 SMA Bekerja 1-5 

25 P 48 S1 Bekerja 1-5 

26 P 27 SMA Tidak bekerja < 1 

27 P 51 SMA Tidak bekerja 1-5 

28 P 50 SMP Tidak bekerja 1-5 

29 P 43 SD Tidak bekerja 1-5 
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30 P 60 SMA Tidak bekerja 1-5 

31 P 40 SMA Tidak bekerja 1-5 

32 P 52 SD Tidak bekerja 5-10 

33 P 33 SMA Tidak bekerja 1-5 

34 P 28 SMA Tidak bekerja 1-5 

35 P 38 SMP Tidak bekerja 1-5 

36 P 39 SMP Tidak bekerja 1-5 

37 P 27 SMA Tidak bekerja 1-5 

38 P 47 SD Tidak bekerja 5-10 

39 P 49 SD Tidak bekerja 5-10 

40 P 49 SMP Bekerja 5-10 

41 P 45 SMP Tidak bekerja 1-5 

42 P 49 SD Tidak bekerja 5-10 

43 P 36 SMP Tidak bekerja 1-5 

44 P 42 SD Tidak bekerja 5-10 

45 P 46 SMP Tidak bekerja 1-5 

46 P 47 SMP Tidak bekerja 1-5 

47 P 44 SMP Tidak bekerja 5-10 

48 P 31 SMA Tidak bekerja 1-5 

49 P 42 SMA Tidak bekerja 1-5 

50 P 37 SMP Bekerja 1-5 

51 P 44 SD Tidak bekerja >10 

52 P 40 SMA Tidak bekerja 1-5 

53 P 51 SD Bekerja 1-5 

54 P 66 S1 Bekerja 5-10 

55 P 36 SMP Tidak bekerja 1-5 

56 P 38 SD Tidak bekerja 1-5 

57 P 43 SMA Bekerja 1-5 

58 P 34 SMA Bekerja 1-5 

59 P 36 SMA Bekerja 1-5 

60 P 34 SMA Bekerja 1-5 

61 P 45 SMP Tidak bekerja 1-5 

62 P 40 SMP Tidak bekerja 1-5 

63 P 35 SMA Tidak bekerja 1-5 

64 P 45 SMP Tidak bekerja 1-5 

65 P 42 SMA Tidak bekerja 1-5 

66 P 45 SMA Tidak bekerja 1-5 

67 P 40 SMP Tidak bekerja 1-5 
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68 P 38 SMP Tidak bekerja 1-5 

69 P 42 SMA Tidak bekerja 1-5 

70 P 32 SMP Tidak bekerja 1-5 

71 P 40 SD Bekerja <1 

72 P 34 SMA Tidak bekerja < 1 

73 L 41 SMA Bekerja < 1 

74 P 46 SMA Tidak bekerja < 1 

75 P 40 SD Bekerja < 1 

76 L 60 SD Bekerja < 1 

77 L 53 SD Bekerja < 1 

78 P 40 SD Bekerja <1 

79 P 35 SD Bekerja 5-10 

80 P 53 SMP Tidak bekerja 1-5 

81 P 34 SD Tidak bekerja 1-5 

82 P 35 SD Bekerja 1-5 

83 P 31 SMP Tidak bekerja 1-5 

84 P 40 SD Bekerja 5-10 

85 P 43 SMA Bekerja 5-10 

86 P 31 SD Tidak bekerja 1-5 

87 P 23 SMA Bekerja 1-5 

88 P 39 SMA Bekerja 5-10 

89 P 45 SD Tidak bekerja 1-5 

90 P 45 SD Tidak bekerja 1-5 

91 P 19 SMP Tidak bekerja 1-5 

92 P 40 SD Tidak bekerja 1-5 

93 P 40 SMP Tidak bekerja 1-5 

94 P 34 SD Tidak bekerja 1-5 

95 P 37 SD Tidak bekerja 1-5 

96 P 45 SD Tidak bekerja < 1 

97 P 32 SD Tidak bekerja 1-5 

98 P 37 SMP Tidak bekerja 1-5 

99 P 28 SD Tidak bekerja 1-5 

100 P 33 SMP Bekerja 1-5 

101 P 27 SMP Bekerja 1-5 

102 P 23 SD Bekerja 1-5 

103 P 34 SD Tidak bekerja 1-5 

104 P 48 SMP Bekerja 1-5 

105 P 38 SMP Bekerja 1-5 
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106 P 33 SMP Bekerja 1-5 

107 P 21 SMP Bekerja 1-5 

108 P 41 SD Bekerja 1-5 

109 P 26 SMP Bekerja 1-5 

110 P 38 SD Bekerja 1-5 

111 P 47 SD Tidak bekerja 1-5 

112 P 36 SMA Tidak bekerja 1-5 

113 P 40 S1 Bekerja 1-5 

114 P 30 SMP Tidak bekerja 1-5 

115 P 31 SMP Tidak bekerja 1-5 

116 P 40 SD Tidak bekerja 1-5 

117 P 27 SMP Bekerja 1-5 

118 P 40 SM Bekerja 5-10 

119 P 26 SD Bekerja 1-5 

120 L 55 SMA Bekerja 5-10 

121 P 54 SMP Tidak bekerja 5-10 

122 P 42 SD Tidak bekerja 5-10 

123 P 40 SD Tidak bekerja 5-10 

124 P 45 SD Bekerja >10 

125 P 25 SMP Bekerja 5-10 

126 P 30 SD Tidak bekerja 1-5 
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Lampiran 11 

Data Penelitian 

No 
Resp.  

Variabel bebas: Motivasi 
Total 
Skor 

Variabel bebas: Sistem Penghargaan 
Total 
Skor 

Variabel 
terikat:  

Keaktifan 
Kader Fisiologi Keselamatan   Sosial Status  Aktualisasi Pin Lencana Plakat Piagam Seragam Uang 

1 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 2 

2 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2 

3 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2 

4 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2 

5 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2 

6 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2 

7 0 2 3 0 5 10 0 2 0 0 5 0 7 2 

8 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2 

9 0 2 3 0 5 10 0 0 0 4 5 6 15 2 

10 0 2 0 0 5 7 0 2 0 0 5 6 13 2 

11 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 6 11 2 

12 0 2 0 0 5 7 0 0 0 0 5 6 11 2 

13 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 2 

14 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2 

15 0 0 3 0 5 8 0 2 0 0 5 6 13 2 
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16 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 2 

17 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 6 11 2 

18 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 0 5 1 

19 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 2 

20 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 2 

21 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 2 

22 0 2 3 0 5 10 0 0 0 4 5 6 14 2 

23 1 0 3 0 5 9 0 0 0 0 5 6 11 2 

24 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 2 

25 0 0 v 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 2 

26 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 1 

27 0 0 3 0 5 8 1 0 0 0 5 6 12 2 

28 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 2 

29 0 0 3 4 0 7 0 0 0 0 5 0 7 2 

30 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

31 0 0 3 0 0 3 0 0 0 4 5 6 15 2 

32 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 6 11 2 

33 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 6 11 2 

34 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 6 11 2 

35 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 6 6 2 

36 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 6 6 2 

37 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 6 11 2 

38 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 6 11 2 

39 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 6 6 2 

40 1 0 3 0 0 4 0 0 0 0 5 6 11 2 

41 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 6 11 2 
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42 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

43 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6 6 2 

44 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 6 11 2 

45 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6 6 2 

46 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 6 11 2 

47 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 6 11 2 

48 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 

49 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

50 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

51 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

52 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

53 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

54 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

55 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

56 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

57 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

58 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

59 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

60 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 

61 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 

62 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 

63 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 

64 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 

65 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 

66 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 

67 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 
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68 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 

69 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 

70 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 

71 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 

72 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 

73 1 2 3 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 2 

74 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 

75 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 

76 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 

77 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 

78 0 2 3 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 2 

79 0 0 3 0 5 8 0 0 0 4 5 6 14 2 

80 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 6 6 2 

81 0 0 3 0 5 8 0 0 0 4 0 0 4 2 

82 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 6 11 2 

83 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 2 

84 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 2 

85 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 2 

86 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 1 

87 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 6 11 1 

88 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 

89 0 0 3 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 1 

90 0 0 3 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 2 

91 0 0 3 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 2 

92 0 0 3 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 2 

93 0 0 3 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 2 
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94 0 0 3 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 2 

95 0 0 3 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 2 

96 0 0 3 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 1 

97 0 0 3 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 2 

98 0 0 3 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 2 

99 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 0 5 2 

100 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 0 5 2 

101 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 0 5 2 

102 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 0 5 2 

103 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 0 5 2 

104 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

105 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

106 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 0 5 1 

107 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 

108 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

109 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

110 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 1 

111 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

112 0 0 3 0 5 8 0 0 0 0 5 0 5 1 

113 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

114 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

115 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

116 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 

117 0 2 3 0 5 10 0 0 0 0 5 6 11 2 

118 0 2 3 0 5 10 0 0 0 0 5 6 11 2 

119 0 2 3 0 5 10 0 0 0 0 5 6 11 2 
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120 0 2 3 0 5 10 0 0 0 0 5 6 11 2 

121 0 2 3 0 5 10 0 0 0 0 5 6 11 2 

122 0 2 3 0 5 10 0 0 0 0 5 6 11 2 

123 0 2 3 0 5 10 0 0 0 0 5 6 11 2 

124 0 2 3 0 5 10 0 0 0 0 5 0 5 2 

125 0 2 3 0 0 5 0 0 0 0 5 6 11 2 

126 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 5 0 5 2 
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Lampiran 12 

Analisis statistik 

 

1. Motivasi Kader dan Keaktifan Kader  

 

Case Processing Summary 

 Cases 

 Valid Missing Total 

 N Percent N Percent N Percent 

Motivasi * Keaktifan 126 100.0% 0 .0% 126 100.0% 

 

Motivasi * Keaktifan Crosstabulation 

   Keaktifan 

Total    Tidak aktif Aktif 

Motivasi Rendah Count 18 62 80 

% of Total 14.3% 49.2% 63.5% 

Tinggi Count 6 40 46 

% of Total 4.8% 31.7% 36.5% 

Total Count 24 102 126 

% of Total 19.0% 81.0% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 

Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 1.694a 1 .193   

Continuity Correctionb 1.136 1 .286   

Likelihood Ratio 1.772 1 .183   

Fisher's Exact Test    .242 .143 

Linear-by-Linear Association 1.680 1 .195   

N of Valid Casesb 126     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.76. 

b. Computed only for a 2x2 table     

 

 
2. Sistem Penghargaan dengan Keaktifan Kader 

Case Processing Summary 

 Cases 

 Valid Missing Total 

 N Percent N Percent N Percent 

Sistem_penghargaan * 

Keaktifan 
126 100.0% 0 .0% 126 100.0% 

 

Sistem_penghargaan * Keaktifan Crosstabulation 

   Keaktifan 

Total    Tidak aktif Aktif 

Sistem_penghargaan Kurang baik Count 24 88 112 

% of Total 19.0% 69.8% 88.9% 

Baik Count 0 14 14 

% of Total .0% 11.1% 11.1% 

Total Count 24 102 126 

% of Total 19.0% 81.0% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 

Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 3.706a 1 .054   

Continuity Correctionb 2.446 1 .118   

Likelihood Ratio 6.316 1 .012   

Fisher's Exact Test    .070 .043 

Linear-by-Linear Association 3.676 1 .055   

N of Valid Casesb 126     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.67. 

b. Computed only for a 2x2 table     

 
 


