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Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh
seorang pegawai dalam bertugas. Tingginya kinerja dipengaruhi oleh tingginya
motivasi pula, Sebanyak 30 perawat RS. Prima Husada menjadi responden
dalam penelitian ini. Mereka dinilai kinerjanya oleh atasan sedangkan untuk
penilaian motivasi dilakukan secara pribadi menggunakan indikator maslow yang
telah disesuaikan dengan kubutuhan. Kemudian dilakukan analisa statistik

dengan menggunakan analisa honparametrik spearman correlation

Hasil penelitian menunjukkan kondisi motivasi dan kinerja perawat Rumah Sakit
Prima Husada adala baik serta terdapat hubungan signifikan antara motivasi
dengan kinerja perawat. Variabel motivasi mempengaruhi kinerja perawat Rumah
Sakit Prima Husada dengan r sebesar 0.795 dan signifikan.
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