Lampiran 1

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS BRAWIJAYA

FAKULTAS ILMU ADMINISTRASI

JI. MT. Haryono 163, Malang 65145, Indonesia
Telp. : +62-341-553737, 568914, 558226 Fax : +62-341-558227

http:/ffia.ub.ac.id E-mail: fia(@ub.ac.id
Nomor - 14109 JUN10.3/1.14/PG/2014
Lampiran :-
Hal : Riset/Survey
Kepada : Yth. Kepala Human Capital Section

PT. Angkasa Pura | (Persero) Bandar Udara Internasional Juanda Surabaya
Ji. Raya Ir. H. Juanda
Surabaya

Dekan Fakultas limu Administrasi Universitas Brawijaya Malang mohon dengan hormat
bantuan Bapak/lbw/Saudara untuk memberikan kesempatan melakukan riset/survey bagi

mahasiswa :

Nama : Dyanie Ayu Astan

Alamat : JI. Terusan Sigura-gura Blok E No. 60
Pondok Harapan Indah Kel. Karang Besuki, Malang

NIM : 0810310049

Jurusan : Administrasi Publik

Konsentrasi : Manajemen Sumber Daya Manusia

Tema : Perbedaan Loyalitas Kerja Karyawan Tetap Dan Karyawan Outsourcing
Pada PT. Angkasa Pura | (Persero) Bandar Udara Internasional Juanda
Surabaya

Lamanya : 2 (dua) Bulan.

Peserta : 1 (satu) orang.

Demikian atas bantuan dan kesediaan Bapak/lbu/Saudara, kami ucapkan terima kasih.

malang, 17 Juli 2014
a.n. Dekan
Ketua Prodi Administrasi Publik

Dr. Lely Indauﬁdarﬁ; M.Si
(\L

NIP. 19690524 200212 2 002

Formulir dibuat rangkap 4 untuk :
1. Perusahaan
2. Mahasiswa

3. Jurusan

4, Arsip TU
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