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MOTTO 

“MAN JADDA WAJADA” 

(Barang siapa bersungguh-sungguh pasti akan mendapatkan 

hasil) 

 

“Barangsiapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhannya 

itu adalah untuk dirinya sendiri.”  

(QS. Al-Ankabut: 29) 
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RINGKASAN 

 

 Arman Danang Kristian, 2014, Implementasi Sistem Informasi 

Manajemen Keuangan Daerah Untuk Mewujudkan Akuntabilitas Di 

Pemerintahan Kota Kediri (Studi Pada Kantor Bagian Administrasi 

Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Pemerintah Kota Kediri). 

Prof. Dr. Abdul Hakim, M. SiSebagai Pembimbing I, Drs. Muhammad 

Shobaruddin, MA, 120 Hal+xix. 

 Tuntutan pengelolaan keuangan daerah yang lebih efektif, efisien dan 

ekonomis memberikan dorongan pada pemerintah daerah untuk melaksanakan 

program dari pemerintah pusat dalam program SIMDA Keuangan yang berbasis 

E-Government. Pelaksanaan SIMDA pada Pemerintah Kota Kediri diharapkan 

mampu mewujudkan tercapainya transparasi dan akuntabilitas dalam pengelolaan 

keuangan. Penelitian ini membahas tentang bagaimanakah implementasi sistem 

informasi manajemen keuangan daerah untuk mewujudkan akuntabilitas di 

pemerintahan Kota Kediri? Bagaimana akuntabilitas di pemerintahan Kota 

Kediri? Serta Faktor apa sajakah yang mendukung dan menghambat sistem 

informasi manajemen keuangan daerah untuk mewujudkan akuntabilitas di 

pemerintahan Kota Kediri? 

 Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif dengan metode deskriptif. 

Fokus penelitian yang pertama tentang dasar hukum pelaksanaan program 

SIMDA keuangan, Proses pelaksanaan program SIMDA keuangan. Fokus kedua 

menyangkut tentang akuntabilitas di pemerintahan Kota Kediri meliputi, 

Akuntabilitas administratif, akuntabilitas politik, akuntabilitas publik. Fokus 

penelitian yang ketiga mengenai faktor-faktor pendukung dan penghambat. 

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu model interaktif  Miles 

dan Huberman. 

Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa terdapat beberapa dasar 

hukum dalam pelaksanaan SIMDA, dimana peraturan perundang-undangan yang 

menyangkut tentang e-government dan pengelolaan keuangan. Proses pelaksanaan 

program SIMDA sendiri dalam pelaksanaan pengisian yang telah dilakukan 

dengan prosedur yang telah ditetapkan. Akuntabilitas di pemerintah Kota Kediri 

baik akuntabilitas administratif, politik, atau publik dujalankan secara hierarkis 

serta prosedur dan struktur pertanggungjawaban dilaksakan dengan cukup jelas. 

Namun di dalam pelaksanaan program SIMDA keuangan tersebut terdapat 

beberapa faktor pendukung dan penghambat yang muncul. Faktor pendukungnya 

adalah landasan hukum yang jelas, sarana dan prasarana yang memadai, dan 

dukungan dana dari APBD instansi yang terkait. Sedangkan faktor 

penghambatnya berupa jaringan internet, alam, dan sumber daya manusia. 

Saran yang dapat peneliti ajukan adalah perlu adanya pengembangan 

aplikasi program SIMDA yang lebih kompleks dan penguatan koordinasi antar 

instansi terkait. Perlu adanya akuntabilitas yang dipublikasikan di internet. Serta 

pelatihan yang intensip bagi pegawai yang menjalankan program SIMDA. 

Kata Kunci : Implementasi, Sistem Informasi Manajemen, SIMDA, Akuntabilitas. 
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SUMMARY 

 Arman Danang Kristian, 2014, The Implementation of Regional 

Finance Management Information System to Create Accountability in Kota 

Kediri Government (Study in Public Welfare Administration Office Division 

Kota Kediri Secretariat Regional Government). Prof. Dr. Abdul Hakim, M. Si as 

the Supervisor, Drs. Muhammad Shobaruddin, MA, 120 pages+xix. 

 

The demand of regional finance management that is more effective, 

efficient and economical gives encouragement to the regional government to carry 

on the central government’s program SIMDA, a financial with E-Government 

basic. The implementation of SIMDA in Kota Kediri government is expected to be 

able to create the transparency and accountability in managing the finance. This 

research explains about how is the implementation of regional finance 

management information system to create accountability in Kota Kediri 

government? How is the accountability in Kota Kediri government? And what are 

the factors that support and obstruct the regional finance management information 

system to create accountability in Kota Kediri government? 

This research uses qualitative descriptive method. The first focus is about 

the basic regulation of SIMDA’s financial program implementation, the process of 

SIMDA’s financial program implementation. The second focus relates with the 

accountability in Kota Kediri government that includes, administrative 

accountability, political accountability, and public accountability. This research 

third focus is about the supporting and obstructing factors. The data analysis that 

is used in this research is Miles and Huberman interactive model. 

Based on the research result, it is found that there are some basic 

regulations in the implementation of SIMDA, where the law regulations are related 

with E-Government and financial management. The implementation process of 

SIMDA itself has done in settled procedure. The accountability in Kota Kediri 

government, whether administrative, politic or public accountability are done in 

hierarchically. The procedure and also the responsibility structure are carried on 

clearly. But, in the SIMDA’s financial program implementation there are some 

supporting and obstructing factors that appear. The supporting factors are clear 

basic regulation, sufficient structure and infrastructure, and the financial support 

from APBD related instance. While the obstructing factors are internet server, 

nature and human resources. 

The suggestions that the researcher could give are, there should be more 

complex development in SIMDA’s program application and coordination 

reinforcement among the related instances. The accountability should be 

published in internet. Then, intensive training is also needed for the officer of 

SIMDA’s program. 

 

Key words: Implementation, Management Information System, SIMDA, 

Accountability. 
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