
93

DAFTAR PUSTAKA

Allen, Natalie, J and Jond P. Mayer. 2001. The Measurement and Antecedents of
Affective, Continuance And Normative Commitment to the organization.
Jurnal of occupational psylogycal. The British Psychological Society.

Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian Kuantitatif. Cetakan 4. Jakarta :
Kencana Prenada Media Grup.

Dessler, Gary. 1999. Manajemen Sumber Daya Manusia. Klaten : PT. Indeks

Dharma, Agus. 2003. Manajemen Supervisi (Petunjuk Praktis bagi Para
Supervisior). Edisi Revisi, Cetakan kelima. Jakarta : PT. Raja Grafindo
Persada.

Faisal, Sanapiah. 1990. Penelitian Kuantitatif. Dasar-dasar dan Aplikasinya.
Jakarta: YA3

Ghozali, Imam. 2001. Aplikasi Analisis Multivariate Program IBM SPSS 19.
Semarang : Universitas Diponegoro.

Griffin, Ricky. W. 2004. Manajemen Jilid 2. Edisi ketujuh. Jakarta : Erlangga.

Handoko, T. Hani. 2001. Organisasi Perusahaan : Teori Struktur dan
Perilaku.Yogyakarta : BPFE Yogyakarta.

Hasibuan, Malayu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi
Aksara

Hudiwinarsih, Gunasti. 2012. Pengaruh Kompensasi, Motivasi Dan Komitmen
Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan. Fakultas Ilmu
Administrasi.Universitas Brawijaya.

Kartono, Kartini. 2002. Psikologi social Untuk Manajemen Perusahaan dan
Industri, Edisi Ketiga. Jakarta : Ghalia Indonesia.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2005. Evaluasi Kinerja Sumber Daya
Manusia.Bandung : Refika Aditama.

Mathis, L Robert, Jackson dan John H. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Edisi Kesepuluh. Jakarta : Rineka Cipta

Nawawi, H. hadari. 2003. Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi.Yogyakarta:
Gajahmada University Pers.

Nazir, Mohammad. 2005. Metode penelitian. Jakarta : Ghalia Indonesia.



94

Permatasari, H. Diyah. 2008. Pengaruh Komitmen Organisasional Terhadap
Prestasi Kerja. Fakultas Ilmu Administrasi. Universitas Brawijaya.

Riva’I, Veithzal. 2006. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta,PT. Raja
Grafindo.

Robbins, Stephen. P. 2006. Perilaku Organisasi, Jakarta : Salemba Empat.

Sekaran, U. 2003. Research Methods For business : A skill-building Approach
:Fourth Edition: John Willey & Sons,inc

Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : BP
STIE YKPN.

Singarimbun, Masri dan Effendy, Sofyan. 2006. Metode Penelitian Survey.Edisi
Revisi. Jakarta : LP3ES.

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasi. Malang : Andi.

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D.Bandung
Alfabeta.

Thoha, Miftah. 2007. Kepemimpinan dalam Organisasi Suatu Pendekatan
Perilaku. Jakarta:Rajawali

Umar, Husein. 2005. Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Gramedia.

Wahyuni. 2007. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Motivasi
Kerja.Fakultas Ilmu Administrasi. Universitas Brawijaya.

Wibowo, 2007. Manajemen Kinerja. Jakarta : Rajawali Pers.

Web Perusahaan : http://pln.co.id


