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Lampiran 1

Nomor:

PENILITIAN SKRIPSI MENGENAI

Pengaruh Keselamatan, Kesehatan Kerja (K3) dan
Insentif Terhadap Motivasi dan Kinerja Karyawan (Studi
Pada Karyawan PT. Sekawan Karyatama Mandiri Sidoarjo).

(Studi Pada Bagian Produksi PT. Sekawan Karyatama Mandiri
Sidoarjo)
Kepada: Bagian Produksi PT. Sekawan Karyatama Mandiri Sidoarjo
Penelitian ini dilakukan dalam rangka menyelesaikan tugas akhir untuk
meraih gelar (S1) pada Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Brawijawa
Malang. Saya menjamin kerahasiaan jawaban yang telah diberikan, maka dengan
ini saya sangat mengharapkan jawaban yang sesuai dengan pendapat Saudara/i.

Atas kerjasama dan segala bantuan Saudara/i saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

M. RIYAN MUNANDAR
NIM. 0810323035




Identitas Responden

1. Nama HACE V. Y L S LA A ) -

2. Jenis Kelamin

3. Usia e bneonnannaneeannnannantannonnno. N .

4. Latar pendidikan

Catatan:
*) : coret yang tidak perlu

A. Petunjuk Pengisian

: SMA IPA/SMA IPS/Bahasa/SMK/ DII*)
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Pertanyaan-pertanyaan di bawah ini mohon dijawab dengan sebenar-

benarnya sesuai dengan keadaan dan kenyataan yang ada. Berikan tanggapan

Saudara/i tentang pertanyaan di bawah ini dengan memberi tanda tenfp? (cek) pada

jawaban yang sesuai dengan pendapat anda.

Keterangan pilihan Jawaban :

No. Jawaban Responden Kode Nilai
1. | Sangat Setuju SS 5
2. | Setuju S 4
3. | Ragu-Ragu RR 3
4. | Tidak Setuju TS 2
5. | Sangat Tidak Setuju STS 1




1. Variabel Keselamatan Kerja Karyawan (X;)
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NO Pernyataan SS RR | TS | STS

1 Penyusunan mesin-mesin beserta
kelengkapannya di tempat kerja anda
sudah baik dan di perhitungkan
keamanannya.

2 Sistem penerangan lampu di tempat anda
bekerja sudah baik.

3 Kondisi peralatan kerja yang disediakan
ditempat kerja anda sudah sesuai dengan
standart yang ditetapkan perusahaan.

4 Anda menggunakan alat pelindung diri
untuk menghindari resiko kecelakaan
kerja.

5 Anda bekerja sesuai dengan prosedur kerja
yang telah di tetapkan berdasarkan standar
operasional perusahaan untuk menghindari
resiko kecelakaan kerja.

2. Variabel Kesehatan Kerja Karyawan (X3)

NO Pernyataan SS RR | TS | STS

1 Suhu udara ditempat anda bekerja sudah
baik

2 Ventilasi udara di tempat anda bekerja
sudah baik.

3 Tingkat kebisingan di tempat anda bekerja
dapat di toleransi.

4 Sikap badan anda saat melakukan
pekerjaan dalam posisi sehat dan benar.

5 Cara kerja anda dalam melakukan

pekerjaan  sesuai dengan  ketentuan
perusahaan.




3. Variabel Insentif (X3)
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NO Pernyataan SS RR | TS | STS

1 Sebagai  hasil kerja yang  telah
dilaksanakan Anda diberikan bonus.

2 Pembagian keuntungan sudah dilakukan
secara adil kepada karyawan.

3 Pembayaran yang ditangguhkan yang
mencakup pembayaran dikemudian hari
didapatkan oleh karyawan.

4 Tersedianya hiburan berupa rekreasi bagi
karyawan.

5 Bagi karyawan yang sudah lama bekerja
atau yang berjasa atas perusahaan
diberikan tanda jasa atau medali.

6 Karyawan di berikan penghargaan berupa
pujian atau pengakuan atas kerja yang
baik.

4. Variabel Motivasi Kerja (Z)
NO Pernyataan SS RR | TS | STS

1 Pendapatan yang didapat saat ini mampu
memenuhi kebutuhan hidup anda.

2 Keselamatan dalam bekerja sudah menjadi
jaminan bagi anda

3 Sudah terciptanya hubungan yang baik
antar karyawan di lingkungan kerja anda.

4 Sudah terciptanya hubungan baik antara
karyawan dengan atasan di lingkungan
anda bekerja.

5 Anda merasa dapat berkesempatan untuk
mengembangkan potensi diri.

6 Peluang untuk mengembangkan karir

sudah diperoleh untuk semua karyawan.




5. Variabel Kinerja Karyawan (Y)
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NO Pernyataan SS|S |RR | TS| STS

1 Hasil kerja anda sudah sesuai dengan
jumlah target yang ditentukan perusahaan

2 Jumlah hasil kerja sudah diatas standar
yang di tentukan oleh perusahaan.

3 Anda merasa teliti dalam menyelesaikan
pekerjaan

4 Anda menghasilkan kualitas kerja sesuai
dengan standar yang ditetapkan oleh
perusahaan.

4 Anda menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan standar waktu perusahaan

6 Anda sudah menyelesaikan pekerjaan lebih

cepat dibandingkan dengan waktu yang
telah di tentukan perusahaan sebelumnya.

Responden




