
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN 

KEMAMPUAN KERJA TERHADAP PRESTASI 

KERJA KARYAWAN 

(Studi Pada Pegawai Kantor Pusat PT Pelabuhan Indonesia III (Persero) 

Surabaya) 

 

SKRIPSI 

 

 

AULIA HANI RAHMAWATI 

NIM 0910320021 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS BRAWIJAYA 

FAKULTAS ILMU ADMINISTRASI 

JURUSAN ADMINISTRASI BISNIS 

KONSENTRASI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

MALANG 

2013 


