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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Motivasi intrinsik berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

PT. AXA Financial Indonesia, ditunjukkan dengan nilai signifikansi t 

sebesar 0,000 lebih kecil dari  = 0,05 (0,000 < 0,05) dengan koefisien 

regresi sebesar 0,514.  

2. Motivasi ekstrinsik berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

PT. AXA Financial Indonesia, ditunjukkan dengan nilai signifikansi t 

sebesar 0,000 lebih kecil dari  = 0,05 (0,000 < 0,05) dengan koefisien 

regresi sebesar 0,475. 

3. Motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. AXA Financial Indonesia, 

ditunjukkan dengan nilai signifikansi F sebesar 0,000 lebih kecil dari  = 

0,05 (0,000 < 0,05) dan mampu memberikan kontribusi terhadap variabel 

kinerja karyawan sebesar 64,3%.  

 

B. Saran    

1. Sebaiknya PT. AXA Financial Indonesia tetap mempertahankan dan 

meningkatkan motivasi kerja yang sudah baik agar kinerja karyawan dapat 
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meningkat. Selain itu untuk lebih meningkatkan kinerja dari para karyawan 

hendaknya pimpinan perusahaan memperhatikan apa yang menjadi 

penyebab kinerja pegawai  menurun, kemudian mencari solusi terbaik untuk 

kelancaran kerja / kinerja dari para karyawan agar tetap baik, bahkan 

meningkat. 

2. Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi intrinsikdan motivasi 

ekstrinsik mempunyai kontribusi yang cukup besar terhadap kinerja 

karyawan. Hal ini dapat dilihat dari besarnya adjusted R square yaitu 64,3% 

yang berarti masih terdapat variabel-variabel di luar motivasi intrinsikdan 

motivasi ekstrinsik. Oleh karena itu, peneliti menyarankan peneliti lain 

untuk mengadakan penelitian lanjutan dengan obyek yang sama tetapi 

variabel-variabel penelitian berbeda dari variabel yang digunakan dalam 

penelitian ini, seperti kemampuan dan faktor individu.  

3. Disarankan kepada para pembaca yang kebetulan berminat meneliti kasus 

serupa, sebaiknya mengembangkan permasalahan dan mengembangkan 

variabel  dengan disertai dukungan indikator-indikator yang  lebih baik dan 

handal. Dengan demikian hasil yang diharapkan dapat mengungkap lebih 

banyak permasalahan dan memberikan temuan-temuan penelitian yang lebih 

berarti dan bermanfaat bagi banyak pihak.  

 

 

 


