
100 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Arikunto, Suharsimi, 2002, Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktek, Edisi 

Revisi kelima, Jakarta: Rineka Cipta. 

 

Ballback. J dan Slater, J, 1999, Membuka Potensi Karier, Seri Pengembangan Diri 

dan Karier No, 1, Jakarta: PT Pustaka Binaman. 

 

Gozali, Imam, 2001, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS, 

Yogyakarta: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Handayani, Yuli Sri, 2011, Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja, Malang, 

Universitas Brawijaya, Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Skripsi. 

 

Handoko, T, Hani, 2001, Manajemen personalia dan sumberdaya manusia, Edisi 2, 

Cetakan Kelima belas, Yogyakarta : BPFE. 

 

Hariandja, Marihot Tua Efendi, 2002, Manajemen Sumberdaya Manusia, Jakarta: PT 

Gramedia Widia Sarana Indonesia. 

 

Hasibuan, Malayu, S, P, 2009, Manajemen Sumberdaya Manusia, Edisi Revisi, 

Cetakan Ketigabelas, Jakarta: PT Bumi Aksara. 

 

Kusnadi, 2003, Pengantar Manajemen, Malang: Universitas Brawijaya. 

 

Mathis, L, Robert, Jackson, H John, 2002, Human Resource Management, Edition, 

Terjemahan : Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Pertama: Jakarta 

Salemba Empat. 

 

Mangkunegara, Anwar, P, 2004, Perilaku dan Budaya Organisasi, Bandung: Refika 

Aditama. 

 

Moekijat, 2002, Tata Laksana Kantor, Manajemen Perkantoran, Bandung: CV 

Mandar Maju. 

 

Mondy, R, Weyne, and Noe, Robert, M, 1993, Human Resource Management, USA, 

Massahustts: Allyn & Bacon. 

 

Nazir, Mohammad, 2005, Metode Penelitian, Jakarta: Ghalia Indonesia. 

 



101 
 

 
 

Nitisemito, Alex, S, 2002, Manajemen Personalia (Manajemen Sumberdaya 

Manusia), Jakarta: Ghalia Indonesia. 

 

Notoatmodjo, Soekidjo, 2009, Pengembangan Sumberdaya Manusia, Cetakan 

Keempat, Edisi Revisi, Jakarta: PT Rineka Cipta. 

 

Pratama, Yoga Ulfi, 2011, Pengaruh Kompensasi Karyawan dan Lingkungan Kerja 

Karyawan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, Malang, Universitas 

Brawijaya, Konsentrasi Manajemen Sumber daya Manusia. Skripsi. 

 

Riva’I, Veithazal, 2004, Manajemen Sumberdaya Manusia Untuk Perusahaan Teori 

Ke Praktek, Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

 

Sari, Tri Aniya Yosika, 2011, Pengaruh Kompensasi Finansial dan Non Finansial 

Terhadap Kinerja Karyawan, Malang, Universitas Brawijaya, Konsentrasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Skripsi. 

 

Sedarmayanti, 2009, Sumberdaya Manusia dan Produktifitas Kerja, Bandung: CV 

Mandar Maju. 

 

Singarimbun, Masri dan Effendy, Sofyan, 2008, Metode Penelitian Survey, Cetakan 

Kesembilan belas, Jakarta:LP3ES. 

 

Sugiyono, 2009, Metode Penelitian Administrasi, Bandung, Alfabeta.  


