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BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR

Nomor :049/02-3 /PRN Surabaya, 2 5 MAY 201

Kepada :
Yth. Sdr. Pemimpin Cabang
Bank Jatim
Di-
MALANG

Perihal : Persetujuan Ijin Penelitian.

Menunjuk Surat Saudara Nomor : 049/836/BPD/CML  tanggal 23 Mei 2011 perihal :
Permohonan Jjin Penelitian  dari Mahasiswa Fakultas Ilmu Administrasi UNIBRAW
Malang atas nama :

1. Reza Diandra Oktama NIM. 0710323015 Jurusan : Administrasi Bisnis.

Dengan ini disampaikan bahwa permohonan ijin tersebut dapat dipertimbangkan di Kantor
Cabang Saudara, dengan catatan sebagai berikut :

1 Sepanjang tidak menyangkut rahasia . perusahaan dan Mahasiswa tersebut
diwajibkan menyerahkan fotocopy kartu Mahasiswa pada saat pelaksanaannya.

2 Jadual waktu pelaksanaan diatur agar tidak mengganggu kegiatan opersional di
Cabang Saudara. ’

3 Selesai melaksanakan penelitian diwajibkan menyerahkan 1 (satu) eksemplar
hasil penelitian ke Divisi Perencanaan melalui Bank Jatim Cabang Malang.

4 Berpedoman pada SK Direksi No. 044/109/KEP/DIR/SDM tanggal 24 Mei 2006
Tentang Peserta Latihan Kerja Dan Praktek Kerja Lapangan di PT.Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur dan Surat Edaran Direksi No. 045/040/PRN
tanggal 18 April 2007 tentang Praktek Kerja Lapangan dan Penelitian. =

Demikian untuk menjadikan maklum dan atas kerjasamanya disampaikan terima kasih.
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Pimdiv. Perencanaan Strategis Pimsubdiv. Perenc.Organisasi & SDM

Tindasan :

-. Dekan Fakultas Ilmu Administrasi UNIBRAW Malang.
-. Arsip.

KANTOR PUSAT : JI. Basuki Rachmad 98-104, Surabaya 60271, Telp. (031) 5310090 - 99, Facs. 531 1056, PO Box 917
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