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PEDOMAN WAWANCARA

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

1. Bagaimana  Upaya  Dinas  Pendidikan  dan  Kebudayaan  dalam  usaha 

meningkatkan mutu tenaga pengajar khususnya tenaga pengajar sekolah dasar 

(SD)?

2. Kegiatan  /usaha  apa  saja  yang  diberikan  kepada  guru  berkaitan  dengan 

peningkatan mutu tenaga pengajar?

3. Siapakah yang memberikan pembinaan secara langsung kepada guru?

4. Bagaimana  partisipasi  guru  SD  dalam  upaya  pemerintah  /  dinas  untuk 

meningkatkan mutu tenaga pengajar tersebut?

5. Kendala  apa  saja  yang  dihadapi  dalam  upaya  meningkatkan  mutu  tenaga 

pengajar?

6. Alternatif  pemecahan  masalah  apakah  yang  dilakukan  dalam  upaya 

meningkatkan mutu tenaga pengajar sekolah dasar?

Cabang Dinas, Pengawas Sekolah dan Kepala Sekolah

1. Kegiatan apa saja yang dilakukan dalam upaya meningkatkan mutu tenaga 

pengajar?

2. Bagaimana peran serta guru sebagai pihak yang dibina dalam rangka 

peningkatan mutu tenaga pengajar?

3. Bagaimana teknik pembinaan guru Sekolah Dasar?

4. Kendala apa saja yang dihadapi dalam melaksanakan tugas pembinaan?

5. Bagaimana tanggapan tenaga pengajar terhadap program peningkatan mutu 

tenaga pengajar sekolah dasar?



Foto 1: Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bangkalan

Foto 2: Kantor Sub Dinas Pendidikan dan Pengajaran, Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Bangkalan



Foto 3: Kegiatan Pembinaan Guru Melalui Rapat Dewan Guru, SDN Pejagan V 

Kabupaten Bangkalan 

Foto 4: Kegiatan Belajar Mengajar di SDN Pejagan VI Kabupaten Bangkalan 








