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M O T T O

Sekolah berbeda dengan  hidup, di sekolah anda diajari suatu 
pelajaran, lalu diuji. Pada  hidup anda  diuji, lalu mendapatkan 
pelajaran.

(Tom Bodett)

Tiada kekayaan yang lebih utama daripada akal, 
tiada kepapaan yang lebih menyedihkan daripada kebodohan, 

dan tiada warisan yang lebih baik daripada pendidikan.

(Nahjl al-Balagah, dalam Muhammad Nurdin, 2004:5)
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RINGKASAN

Dessy  Delifiana,  2007,  Upaya  Dinas  Pendidikan  dan  Kebudayaan 
Dalam  Meningkatkan  Mutu  Tenaga  Pengajar  Sekolah  Dasar  (Studi  di 
Kabupaten Bangkalan), Komisi Pembimbing, Ketua Prof. Dr. Sjamsiar Indradi 
dan Anggota Drs. Siswidiyanto, M.S, 82 Hal + xi.

Peningkatan  mutu  pendidikan  merupakan  hal  yang  perlu  diperhatikan, 
karena pendidikan memegang peranan penting dalam proses peningkatan sumber 
daya manusia. Pendidikan yang berkualitas tidak dapat diwujudkan apabila tidak 
ditunjang dengan kualitas tenaga pengajar  (guru) yang memadai.  Bukan hanya 
jumlah guru yang harus mencukupi melainkan mutu tenaga pengajar juga harus 
baik, sebab jumlah dan mutu tenaga pengajar adalah unsur yang secara langsung 
ikut menentukan keberhasilan sektor pendidikan.

Tujuan penelitian ini pertama, untuk mengetahui dan menganalisis tentang 
upaya  Dinas  Pendidikan  dan  Kebudayaan  Kabupaten  Bangkalan  dalam 
meningkatkan mutu tenaga pengajar sekolah dasar. Kedua, untuk mengetahui dan 
menganalisis  kendala-kendala  yang  dihadapi  dalam upaya  meningkatkan  mutu 
tenaga pengajar sekolah dasar.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif dengan pendekatan 
kualitatif. Adapun fokus penelitian ini adalah pertama, Upaya Dinas Pendidikan 
dan  Kebudayaan  dalam  meningkatkan  mutu  tenaga  pengajar  sekolah  dasar 
melalui  program  pendidikan  dan  pelatihan  bagi  guru  SD,  penyempurnaan 
kurikulum, pembentukan  komponen kelembagaan gugus sekolah (guslah)  serta 
pembinaan guru sekolah dasar. Kedua, Kendala-kendala dalam pelaksanaan upaya 
peningkatan  mutu  tenaga  pengajar  sekolah  dasar.  Lokasi  penelitian  ini  adalah 
Kabupaten  Bangkalan  sedangkan  situsnya  adalah  Dinas  Pendidikan  dan 
Kebudayaan Kabupaten Bangkalan. Sumber dan jenis data dalam penelitian ini 
ada dua yakni data primer yang diperoleh dari hasil wawancara dengan Kepala 
dan Staf  Dinas  Pendidikan dan Kebudayaan,  Kepala Cabang Dinas,  pengawas 
sekolah, kepala sekolah serta beberapa guru sekolah dasar. Data sekunder diambil 
dari arsip-arsipyang ada. Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan 
observasi,  wawancara  dan dokumentasi.  Instrumen dalam penelitian  ini  adalah 
pedoman wawancara, catatan lapangan dan peneliti  sendiri. Analisa data dalam 
penelitian  ini  terdiri  dari  empat  alur  yakni  pengumpulan  data,  reduksi  data, 
penyajian data dan penarikan kesimpulan.

Hasil  dari  penelitian  ini  menunjukkan  bahwa  upaya-upaya  peningkatan 
mutu  tenaga  pengajar  sekolah  dasar  di  Kabupaten  Bangkalan  terdiri  dari 
pelaksanaan pendidikan dan pelatihan, penyempurnaan kurikulum, pembentukan 
komponen  kelembagaan  gugus  sekolah,  kegiatan  Pusat  Kegiatan  Guru  (PKG), 
serta  pembinaan  guru  oleh  kepala  sekolah  dan  pengawas  sekolah.  Dalam 
pelaksanaan  upaya-upaya  peningkatan  mutu  tenaga  pengajar  sekolah  dasar  di 
Kabupaten Bangkalan tiddak terlepas dari  kendala-kendala seperti,  peningkatan 
mutu guru melalui pendidikan dan pelatihan telah terlaksana namun tidak semua 
guru  mendapatkan  kesempatan  untuk  mengikuti  kegiatan  tersebut.  Selain  itu 



kurangnya kesadaran guru mengenai  pentingnya mengikuti  kegiatan penataran. 
Dalam upaya meningkatkan mutu tenaga pengajar sekolah dasar kualifikasi juga 
hal  yang  perlu  diperhatikan.  Tenaga  pengajar  sekolah  dasar  di  Kabupaten 
Bangkalan  masih  banyak  yang  berkualifikasi  D-II  atau  lebih  rendah,  padahal 
semakin  tinggi  tingkat  pendidikan  guru  maka  semakin  bertambah  pula 
pengetahuannya. 

Memperhatikan hal-hal di  atas diharapkan agar pihak Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan Kabupaten Bangkalan sebaiknya lebih menaruh perhatian yang 
serius dalam upaya peningkatan mutu tenaga pengajar sekolah dasar baik dalam 
hal  biaya,  penyediaan  sarana  dan  prasarana  maupun  pelaksanaan  pengawasan 
yang dilakukan oleh kepala sekolah dan pengawas sekolah. Selain itu bagi tenaga 
pengajar  sendiri  hendaknya  menumbuhkan  motivasi  untuk  lebih  aktif  dalam 
menumbuhkan,  meningkatkan  dan  mengembangkan  dirinya  dalam  mengikuti 
kegiatan peningkatan mutu tenaga pengajar.
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