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A Kajian Umum Tentang Teori Penerapan

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI),
pengertian penerapan adalah perbuatan menerapkan. Sedangkan
menurut beberapa ahli berpendapat bahwa, penerapan adalah suatu
perbuatan mempraktekkan suatu teori, metode, dan hal lain untuk
mencapal tujuan tertentu dan untuk suatu kepentingan yang
diinginkan oleh suatu kelompok atau golongan yang telah
terencana dan tersusun sebelumnya.* Fungsi dari penerapan adalah
untuk untuk memperoleh jawaban atau tujuan tertentu yang ingin
diketahui atau dicapai setelah melakukan berbagai macam survey
dan kegiatan yang sudah direncanakan untuk memperoleh hasil
yang diharapkan. Sedangkan dalam penelitian ini, bertujuan untuk
mengetahui apakah dalam melaksanakan tugasnya, Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Malang sesuai dengan penerapan
Pasal 17 Undang-undang No. 43 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian mengenai pengangkatan jabatan struktural terhadap

prestasi kerja Pegawai Negeri Sipil.

B. Kajian Umum Tentang Pokok-Pokok Kepegawaian
1. Pengertian  Undang-undang tentang  Pokok-pokok

Kepegawaian

*Dikutip dari blog.elearning. UNESA .ac, id,diakses pada 22 Juni 2012.
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