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KATA PENGANTAR 

Puji Syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan 

rahmat dan hidayahNya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja (Studi pada Karyawan Tetap 

Bagian Admin dan Sales Counter AUTO 2000 Malang-Sutoyo). 

Skripsi ini merupakan tugas akhir yang diajukan untuk memenuhi syarat dalam 

memperoleh gelar Sarjana Ilmu Administrasi Bisnis pada Fakultas Ilmu Administrasi 

Universitas Brawijaya Malang. 

Peneliti menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak akan terwujud tanpa 

adanya bantuan dan dorongan dari berbagai pihak. Oleh karena itu pada kesempatan 

ini peneliti menyampaikan ucapan terima kasih kepada yang terhormat: 

1. Bapak Prof. Dr. Sumartono, MS selaku Dekan Fakultas Ilmu Administrasi 

Universitas Brawijaya. 

2. Bapak Dr. Djamhur Hamid, DIP.BUS, M.Si selaku Ketua Jurusan Administrasi 

Bisnis 

3. Bapak Dr. Mochammad Al Musadieq, MBA selaku Sekretaris Jurusan 

Administrasi Bisnis. 

4. Bapak Prof. Dr. Bambang Swasto Sunuharyo, ME selaku Ketua Dosen 

Pembimbing dan Bapak Drs. Mochammad Djudi, MSi selaku Anggota Dosen 
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Pembimbing yang penuh kesabaran memberikan bimbingan dan masukan selama 

penyusunan skripsi ini. 

5. Seluruh Dosen Fakultas Ilmu Administrasi Bisnis atas segala ilmu yang 

diberikan. 

Dalam penyusunan skripsi ini penulis sudah berusaha sekuat tenaga untuk 

memperoleh hasil terbaik namun apabila masih kurang sempurna, dengan kerendahan 

hati penulis membuka diri terhadap segala kritik dan saran dari semua pihak untuk 

menyempurnakan skripsi ini. 

Semoga skripsi ini dapat menjadi bahan referensi bagi peneliti lain dan dapat 

disempurnakan melalui penelitian dengan tema yang sama. Akhir kata penulis 

mengharapkan banyak manfaat dari skripsi ini baik untuk masa sekarang maupun 

pada masa yang akan datang. Amin.  
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