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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan, dapat diambil 

beberapa kesimpulan yaitu: 

1. Para karyawan masih belum cukup puas dengan adanya program Jaminan 

Pemeliharaan Kesehatan yang diberikan perusahaan untuk menjamin 

keselamatan dan kesehatan karyawan. Sehingga karyawan mengikuti 

asuransi lain yang disediakan oleh perusahaan. 

2. Dampak dari adanya program Jaminan Pemeliharaan Kesehatan juga tidak 

terlalu dirasakan oleh karyawan, karena sudah ada asuransi lain yang 

diperuntukkan bagi karyawan dalam pengajuan pelayanan kesehatan. Jadi, 

Program Jaminan Pemeliharaan Kesehatan kurang memberikan manfaat 

yang berarti bagi karyawan PT. IPMOMI. 

 
B. Saran 

Dalam penerapan Program Jaminan Pemeliharaan Kesehatan ini, 

tentunya masih ada hambatan yang terjadi. Saran-saran yang diperlukan untuk 

PT. IPMOMI yaitu: 

1. Evaluasi per tahun dengan pihak  yang mengeluarkan program Jaminan 

Pemeliharaan Kesehatan demi perbaikan fasilitas bagi keselamatan dan 

keamanan kerja karyawan. 
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2. Penanganan terhadap penyakit ataupun kecelakaan kerja karyawan sesegera 

mungkin dilakukan agar dapat memanfaatkan waktu kerja yang optimal. 

Dengan adanya pelayanan yang cepat dan baik, maka karyawan akan segera 

dapat kembali bekerja. 

3. Pelaksanaan Jaminan Pemeliharaan Kesehatan Karyawan sebaiknya 

dilakukan secara sistematis dan efisien karena beberapa karyawan merasa 

pelaksanaan program tersebut masih belum maksimal. 

4. Kedepannya diharapkan kepada perusahaan untuk menambah rekanan 

asuransi yang dapat dijadikan pilihan oleh seluruh karyawan. 


