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RINGKASAN

Achmad Rizal Mashudi, 2012, Pengaruh Faktor Keselamatan dan Kesehatan
Kerja terhadap Motivasi Kerja Karyawan (Studi Pada PT. Perusahaan Listrik
Negara (Persero) Area Pelayanan dan Jaringan Malang), Drs. Heru Susilo,Ma, Ika
Ruhana,S.Sos,Msi, 122+xvii

Penelitian ini berjudul Pengaruh Faktor Keselamatan dan Kesehatan
Kerja terhadap Motivasi Kerja Karyawan. Keselamatan dan Kesehatan Kerja
adalah salah satu variabel yang menentukan motivasi kerja karyawan. Variabel
tersebut kini menjadi persoalan penting di sejumlah industri, karena menjadi ikon
peningkatan motivasi kerja karyawan. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh
penerapan faktor keselamatan dan kesehatan kerja PT. PLN (Persero) APJ Malang
dalam meningkatkan motivasi kerja karyawan. Berdasarkan permasalahan
tersebut, maka tujuan penelitian ini untuk megetahui signifikasi pengaruh
keselamatan dan kesehatan kerja terhadap motivasi kerja karyawan.

Metode dalam penelitian ini dianalisis secara kuantitatif dengan jenis
penelitian explanatory risert dengan keselamatan dan kesehatan kerja sebagai
variabel bebas dan motivasi kerja sebagai variabel terikatnya. Penelitian ini
dilakukan dengan cara mengumpulkan sejumlah data yang berupa kuesioner,
wawancara, dan dokumentasi. Data yang dianalisis dalam penelitian ini dari
Jawaban responden melalui penyebaran kuesioner dengan mengambil populasi
seluruh karyawan PT. PLN (Persero) APJ Malang. Sampel yang diambil dalam
penelitian ini berjumlah 69 responden dengan mengunakan metode regresi linier
berganda yang dibantu dengan program software SPSS 15.0 for Windows.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada hipotesis | ada pengaruh
simultan variabel faktor keselamatan kerja (X;) dan kesehatan kerja (X) terhadap
variabel motivasi kerja karyawan (). Besarnya pengaruh variabel keselamatan
kerja dan kesehatan kerja terhadap motivasi kerja sebesar 48.7% sedangkan
sisanya atau sebesar 51,3% dipengaruhi oleh variabel lain. Pada hipotesis Il
adanya pengaruh secara parsial variabel keselamatan dan kesehatan kerja terhadap
moivasi kerja karyawan. Variabel keselamatan kerja mempunyai sifat hubungan
yang searah dan memiliki pengaruh yang positif terhadap motivasi kerja. Artinya,
apabila variabel keselamatan kerja ditingkatkan, maka motivasi kerja juga akan
meningkat, dan sebaliknya. Dari uji dominan pada hipotesis 11l dapat diketahui
bahwa nilai significant beta variabel keselamatan kerja (X;) 2.17 lebih kecil bila
dibandingkan dengan nilai variabel kesehatan kerja (X;) 6.78. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa variabel kesehatan kerja memiliki pengaruh dominan terhadap
motivasi kerja karyawan. Secara keseluruhan variabel keselamatan dan kesehatan
kerja yang diterapkan sudah baik, namun alangkah baiknya jika perusahaan lebih
mengoptimalkan kondisi- kerja karyawan, lingkungan kerja dan pemberian
tanggung jawab, wewenang dan penghargaan kepada karyawan yang berprestasi.
Kata Kunci: Keselamatan, Kesehatan dan Motivasi Kerja
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SUMMARY

Achmad Rizal Mashudi, 2012, The Effect Health and Safety Work Factors on
Employer Motivation (Study in PT. State Electricity Company (Persero)
Service and Network Area Malang), Drs. Heru Susilo,Ma, Ika
Ruhana,S.Sos,Msi, 122+xvii

The title on this study is The Effect of Health and Safety Work Factors
on Employer Motivation. Health and safety is one of the determining factors for
employer motivation. The variables have been important issues at the time and
represented of main icon in the industry because they have been improvment icon
on the employer motivation. This study is motivated by applying of health and
safety work factors on PT. State Electricity Company (Persero) Service and
Network Area Malang for developing of employer motivation. Based in this
issues, the aim of this study to knowing the significancs of effect on the health and
safety work factors on the employer motivation.

The method on this study is analyzed in a quantitativaly manner with
explaatory risert of type research. That has been depend on health and safety work
factors as an independent variables and the employer motivation as a dependent
variable. This research were done by collecting some datas in the form of
questionnaires, interviews, and documentation. The datas that have been analyzed
in this study were taken from the answering of the respondents through
quetionnaire distribution by taking all of PT. State Electricity Company (Persero)
Service and Network Area Malang employer populations. The samples that have
been taking in this research was 69 respondent by using the multiple linear
regression assisted software program SPSS 15.0 for windows.

The result of this study showed that in hypothesis | there are a simultaneous
between safety work factor variable (X;) and the work health factor (X;) with
employer motivation variable (Y). The presentage of safety work variable effect
and healhty work to employer maotivation is 48,7%, where as, the remnant of this
value is 51,3% that were effected by other variables. On the hypothesis II, there
are partial effect variable of safety and healthty work to employer motivation. The
safety work variable has same aim characteristic relationship and has possitive
effect to employer motivation. That is, if the safety work variable is increased, so
that the work motivation will increases and just the opposite. From the dominant
hypothesis 111 can be seen that the significant beta value of safety work variable
(X1) 2,17 was smaller than the value of healthy work variable (X;) 6,78. It can be
concluded that the health work variable have dominant effect on employer
motivation. Overall, the health and safety work variable that have been applied
was good, but it would be nice if the company more optimize the working
condition of employers, work environmet and the giving on responbility, autority
and reward to excelend employers.

Keywords: Health, Safety, Motivation Work
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