DAFTAR PUSTAKA
BUKU

Nitisemito, S. Alex. 2002. Manajemen Personalia. Jakarta:Penerbit Ghalia.
Mangkunegara, A. P. 2006.Perencanaan dan Pengembangan Manajemen Sumber

Daya Manusia. Bandung: PT Refika Aditama

.2010.Evaluasi Kinerja SDM. Jakarta: Eresco

Ardana. A. C. 2009. Etika Bisnis dan Profesi. Jakarta: Salemba Empat

Sulistiyani, A. T. dan Rosida. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia.

Yogyakarta : Graha lImu.

Arikunto, S. 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, Jakarta :

Rineka Cipta.

Azwar, Saifuddin. 2010. Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Gibson. 2003. Organisasi : Perilaku, struktur dan proses. Jakarta: Penerbit

Erlangga.

Gomes, Faustino Cardoso. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi kedua.

Yogyakarta: Andi Offset.

Hamzah B. Uno. 2011. Teori Motivasi dan Pengukurannya. Jakarta: Penerbit

Bumi Aksara.

Ivancevich, John M, Konopaske Robert & Matteson Michael2008. Perilaku dan

Manajemen Organisasi, jilid 1. Jakarta: Erlangga.

104



105

Kountur, Ronny. 2004. Metode Penelitian Untuk Penulisan Skripsi dan Tesis.
Jakarta: Penerbit PPM.

Kuswadi. 2004.Cara Mengukur Kepuasan Karyawan. Jakarta: Gramedia.

Mardalis. 2010. Metode Penelitian Suatu Pendekatan Proposal. Jakarta : PT.

Bumi Aksara.

Mathis, Robert L. Dan Jhon H. Jackson. 2002. Manajemen Sumber Daya

Manusia, Edisi Pertama. Jakarta: Salemba Empat

Moeljono, Djokosantoso. 2005. Budaya Organisasi dalam Tantangan. Jakarta:

PT. Elex Media Komputindo.

Notoatmodjo, Soekidjo. 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:

Bumi aksara

Riduwan.2007. Rumus dan Data Dalam Aplikasi Statistika. Bandung:

ALFABETA

Robbins S.P. dan Judge. 2002. Perilaku Organisasi, Jakarta : Salemba Empat

Robbins, Stephen. P. 2002. Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi. Jakarta :

Erlangga

Robbins, Stephen. P. 2003. Perilaku Organisasi. Jakarta: Index.
Sani, Ahmad dan Mahfudz Masyuri. 2013. Metodologi Riset Manajemen Sumber
Daya Manusia. Malang: UIN PRESS

Singarimbun, Masri. 2006. Metode Penelitian Survai. LP3ES, Jakarta



106

Sugiyono. 2011. Metode penelitian kuantitatif kualitatif dan R&D.Bandung:

Alfabeta
. 2011. Statistik Untuk Penelitian. Bandung : Alfabeta.
Sunyoto, D.2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : CAPS

Supardi dan Anwar, S. 2004. Dasar-dasar Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Ull

Press

Sutrisno, Edi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. Jakarta:

kencana prenada Media Group

Syahyuti. 2010. Defenisi, Variabel, Indikator dan Pengukuran dalam IImu Sosial.

Di akses melalui http://syahyutivariabel.blogspot.com

Sujarweni,v. Wiratna dan Endrayanto,Poly. 2012. Statistika Penelitian.

Yogyakarta: Graha llmu

Tika, P. 2006. Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. PT
Uma Sekaran,2006, Metedologi Penelitian untuk Bisnis:Edisi 4, Buku 2. Jakarta:

Salemba Empat.
Wirawan, 2007. Budaya dan Iklim Organisasi. Jakarta : Salemba Empat.

. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia : Teori Aplikasi dan

Penelitian. Jakarta: Salemba Empat.


http://syahyutivariabel.blogspot.com/

