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PEDOMAN WAWANCARA 

1. Isi Kebijakan atau Program Rintisan Wajib Belajar 12 Tahun di Kota Blitar 

a. Apakah tim organisasi pelaksana program rintisan wajib belajar 12 tahun 

dapat mempengaruhi kualitas pendidikan pasa anak usia 7-18 tahun? 

Bagaimana pengaruh tersebut? 

b. Apa manfaat dari adanya program rintisan wajib belajar 12 tahun? 

c. Perubahan apa yang ingin dicapai dengan adanya program rintisan wajib 

belajar 12 tahun?  

d. Apa saja  Dinas Pendidikan sebagai penyelenggara dan penanggungjawab 

dari program rintisan wajib belajar 12 tahun? 

e. Bagaimana pembagian tugas dan wewenang antara pihak Dinas 

Pendidikan dan sekolah yang ada di kota blitar? 

f. Bagaimana pengalokasian sumber daya dalam pelaksanaan program 

rintisan wajib belajar 12 tahun? 

 sumber daya manusia  

 sumber daya dana  

 sumber daya teknis  

2. Konteks Kebijakan atau Program Rintisan Wajib Belajar 12 Tahun 

a. Bagaimana strategi yang dilakukan Dinas Pendidikan dalam program 

rintisan wajib belajar 12 tahun di Kota Blitar agar target program tersebut 

dapat tercapai?  

b. Bagaimana Dinas Pendidikan melaksanakan tugas dan wewenang yang 

telah diberikan oleh Walikota Blitar? 
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c. Bagaimana pelaksanaan program rintisan wajib belajar 12 tahun di Kota 

Blitar? Sekolah mana saja yang menerapkan program ini dengan baik? 

Dan sekolah mana yang penerapan program ini kurang baik? 

d. Bagaimana pengawasan dari pelaksanaan program rintisan wajib belajar 

12 tahun di Kota Blitar?  

3. Hasil dari Implementasi Kebijakan atau Program Rintisan Wajib Belajar 12 

Tahun 

a. Dampak apa saja yang dirasakan oleh masyarakat dengan adanya 

program rintisan wajib belajar 12 tahun? 

b. Perubahan apa saja yang dirasakan oleh masyarakat dengan adanya 

program rintisan wajib belajar 12 tahun? 
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PEDOMAN WAWANCARA ke sekolah 

1. Isi Kebijakan atau Program Rintisan Wajib Belajar 12 Tahun di Kota Blitar 

a. Apakah tim dari pelaksana program rintisan wajib belajar 12 tahun dapat 

mempengaruhi kualitas pendidikan? Bagaimana pengaruh tersebut? 

b. Apa manfaat dari adanya program rintisan wajib belajar 12 tahun? 

c. Perubahan apa yang ingin dicapai dengan adanya program rintisan wajib 

belajar 12 tahun?  

d. Bagaimana pembagian tugas dan wewenang antara pihak Dinas 

Pendidikan dan sekolah yang ada di kota blitar? Apa saja tugas yang 

diemban oleh sekolah? 

e. Bagaimana pengalokasian sumber daya dalam pelaksanaan program 

rintisan wajib belajar 12 tahun? 

 sumber daya manusia  

 sumber daya dana 

 sumber daya teknis  

2. Konteks Kebijakan atau Program Rintisan Wajib Belajar 12 Tahun 

a. Apa saja target dan capaian dari pelaksanaan program rintisan wajib 

belajar 12 tahun di Kota Blitar? Bagaimana strategi dari sekolah untuk 

mencapai target program rintisan wajib belajar 12 tahun di Kota Blitar?  

b. Bagaimana pelaksanaan program rintisan wajib belajar 12 tahun di sekolah 

ini?  

c. Apakah sekolah juga melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan 

program printisan wajib belajar 12 tahun?  
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3. Hasil dari Implementasi Kebijakan atau Program Rintisan Wajib Belajar 12 

Tahun 

a. Dampak apa saja yang dirasakan oleh sekolah dan siswa dengan adanya 

program rintisan wajib belajar 12 tahun? 

b. Perubahan apa saja yang dirasakan oleh sekolah dan siswa dengan 

adanya program rintisan wajib belajar 12 tahun? 
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