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KUISIONER PEMBOBOTAN TINGGKAT KEPENTINGAN  

INDIKATOR PRODUKTIVITAS PG. DJOMBANG BARU 

 

1. Ilustrasi Penelitian 

Kuisioner ini bertujuan untuk membobotkan tingkat kepentingan masing-masing kriteria 

produktivitas yang akan digunakan dalam pengukuran. Skala yang digunakan untuk 

penilaian bobot kepentingan ini adalah skala perbandingan berpasangan sebagai berikut: 

Nilai Tingkat Kepentingan 

1 Kriteria/indikator A sama penting dibanding dengan kriteria/indikator B 

3 Kriteria/indikator A sedikit lebih penting dibanding dengan kriteria/indikator B 

5 Kriteria/indikator A lebih penting dibanding dengan kriteria/indikator B 

7 Kriteria/indikator A sangat penting dibanding dengan kriteria/indikator B 

9 Kriteria/indikator A lebih penting dibanding dengan kriteria/indikator B 

2,4,6,8 Nilai-nilai tengah 

Pengertian nilai tengah adalah indikator A sedikit lebih penting daripada indikator B 

maka diberi nilai 3, namun jika nilai tersebut dianggap masih terlalu besar dan nilai 1 

dianggap terlalu kecil, maka nilai 2 yang diberikan untuk prioritas antara indikator A dan 

indikator B. 

 

2. Contoh Pengisian Kuisioner 

KPI  
Jumlah Tenaga 

Kerja 
Jumlah Jam Kerja 

Jumlah Jam 

Lembur 

Jumlah Tenaga Kerja    6  7 

Jumlah Jam Kerja      8 

Jumlah Jam Lembur       
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3. Tingkat Kepentingan Indikator Produktivitas Perspektif Bahan Baku 

KPI  
Jumlah Bahan 

Baku 
Penambahan 

surfactan 
Penggunaan susu 

kapur 
Penggunaan asam 

phospat 
Penggunaan 

belerang 
Penggunaan 

floculan 
Penggunaan soda 

caustic 
Penggunaan 

biocide 

Jumlah Bahan Baku                 

Penambahan surfactan                 

Penggunaan susu kapur                 
Penggunaan asam 

phospat                 

Penggunaan belerang                 

Penggunaan floculan                 
Penggunaan soda 
caustic                 

Penggunaan biocide                 

 

4. Tingkat Kepentingan Indikator Produktivitas Perspektif Tenaga Kerja 

KPI  
Jumlah Tenaga 

Kerja 
Jumlah Jam Kerja 

Jumlah Jam 

Lembur 

Jumlah Tenaga Kerja       

Jumlah Jam Kerja       

Jumlah Jam Lembur       
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5. Tingkat Kepentingan Indikator Produktivitas Perspektif Mesin 

KPI  
Cane Loading 

Crane 
Cane 
Table 

Cane 
Carrier 

Cane 
Cutter 

Unigr
ator 

Rake Cane 
Carrier 

Intermediet 
Carrier 

 
 

Gilingan 

I 
 

Gilingan 
II 

Gilingan 
III 

Gilingan 
IV 

Gilingan 
V 

Rotary 

Juice 

Screen 

Clear 

Juice 

Tank 

Badan 
Penguapan 

Cane Loading 

Crane                               

Cane Table                               

Cane Carrier                               

Cane Cutter                               

Unigrator                               

Rake Cane 

Carrier                               

Intermediet 
Carrier                               

Gilingan I                               

Gilingan II                               

Gilingan III                               

Gilingan IV                               

Gilingan V                               

Rotary Juice 

Screen                               

Clear Juice 
Tank                               

Badan 

Penguapan                                
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(Halaman ini sengaja dikosongkan) 


