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PANDUAN WAWANCARA

DINAS KEBUDAYAAN

1. Apasgjayang menjadi tujuan dinas kebudayaan dalam pengembangan budaya di kota

Surakarta?

2. Bagaimanakeadaan umum saat ini mengenai kebudayaan di kota Surakarta? Terutama

kegiatan-kegiatan yang berhubungan langsung dengan pengembangan budaya lokal.

3. Adaberapabanyak pelaku seni yang berkontribus langsung dalam pengembangan budaya

kota Surakarta dan dibawah pengawasan Dinas K ebudayaan?

4. Adakah aktor-aktor pemerintah yang terlibat dalam pengembangan budaya kota

Surakarta selain dari Dinas K ebudayaan?

5. Daam proses pengembangan budaya tidak |epas dari peran pemerintah sebagai
fasilitator, fasilitas apa saja yang diberikan kepada pelaku seni dalam pengembangan

budaya kota Surakarta?

6. Bagamana promosi-promos yang dilakukan dari Dinas Kebudayaan dalam

pengembangan budya K ota Surakarta?

7. Adakah promosi khusus dalam proses pengembangan budaya untuk seluruh masyarakat,

tidak hanyalokal, tapi mencangkup regional dan nasional?

8. Apakah gambaran Kota Surakarta sebagai Kota Budaya mempu menumbuhkan jati diri

dan kebanggaan terhadap budaya?

9. Daam pengambangan budaya diikuti pula dengan pengembangan sumber daya manusia,

apa sgja peran yang dilakukan dinas kebudayaan dalam mengembangankan sumberdaya



manusia (bak itu sumber daya manusiadari aparatur dinas kebudayaan hingga sumber

daya para pelaku seni)

10. Adakah regulasi-regulasi yang dibuat dari dinas kebudayaan untuk pengembangan

budaya?

11. Apakah dari tahun ke tahun selalu ada peningkatan minat baik itu pelaku seni, kunjungan
bangunan bersgjarah, bahkan event-event yang diadakan di dalam proses pengembangan

budaya K ota Surakarta?

12. Bagaimana peran Dinas Kebudayaan dalam menciptakan inovasi-inovas baru dalam

pengembangan budaya K ota Surakarta?

13. Apasgja yang menjadi faktor pedukung dalam proses pengembangan budaya K ota

Surakarta?

14. Adakah kendala/faktor pengahambat dalam proses pengembangan budaya K ota

Surakarta?



PEDOMAN WAWANCARA
PELAKU SENI TARI/ SENI WAYANG ORANG/ SENI BATIK TULIS
1. Sejak kapan bapak/ibu menggeluti duniatari ini?

2. Apakah ada dukungan dari pemerintah di dalam seni tari Surakarta/pagelaran wayang

orang/seni batik tulis surakarta?

3. Tematema apa yang muncul pada seni tari Surakartal/ pagelaran wayang/ batik tulis

Surakarta?

4. Apakah ada pesan-pesan khusus yang disampaikan kepada penonton dalam setiap tarian?

| apakah ada pesan-pesan khusus yang disampaikan dalam setiap corak batik tulis?

5. menurut anda, apakah banyak pihak-pihak yang berusaha untuk menjaga kelestarian

budaya lokal ini?

6. Bagaiman perhatian pemerintah terhadap tarian/pagel aran wayang orang/batik tulis

Surakarta?
7. Apafaktor pendukung sehingga Bapak.lbu menggeluti duniaini?
8. Apakendalayang Bapak/lIbu temukan ketika melakukan pelesatrian budayaini?

9. Bagaimana Bapak/Ibu melihat generasi muda dala mengembangkan dan

membertahankan budaya lokal ini?

10. Adakah pesan yang ingin Bapak.lbu sampaikan untuk para penerus generasi dalam

menumbuhkan jati diri dan kecintaan terhadap budaya lokal Surakarta?



