
ANALISIS FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELENGKAPAN 

DOKUMENTASI KEPERAWATAN DI INSTALASI GAWAT DARURAT 

RSUP Dr KARIADI SEMARANG 

 

 

 

TESIS 

Untuk Memenuhi Persyaratan  

Memperoleh Gelar Magister 

 

 

                                         

Oleh : 

Sapuan 

NIM : 156070300111040 

 

 

 

PROGRAM MAGISTER KEPERAWATAN 

PEMINATAN GAWAT DARURAT 

 

FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNIVERSITAS BRAWIJAYA 

MALANG 

2017 



i 
 

ANALISIS FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN 

KELENGKAPAN DOKUMENTASI KEPERAWATAN  

DI INSTALASI GAWAT DARURAT RSUP Dr KARIADI SEMARANG 

 

 

TESIS 

Untuk Memenuhi Persyaratan  

Memperoleh Gelar Magister 

 

 

                                         

 

Oleh : 

Sapuan 

NIM : 156070300111040 

 

 

 

PROGRAM MAGISTER KEPERAWATAN 

PEMINATAN GAWAT DARURAT 

 

FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNIVERSITAS BRAWIJAYA 

MALANG 

2017 

PROPOSAL TELISIS FnganP DR KARIADI SEMARANG 



ii 
 

 

Oleh 



iii 
 

 

 



iv 
 

IDENTITAS TIM PENGUJI TESIS 

 

JUDUL TESIS: 

Analisis Faktor yang Berhubungan  dengan Kelengkapan Dokumentasi 

Keperawatan di Instalasi Gawat Darurat RSUP Dr Kariadi Semarang 

 

 

Nama Mahasiswa : Sapuan 

NIM : 156070300111040 

Program Studi : Magister Keperawatan  

Minat  : Gawat Darurat  

   

KOMISI PEMBIMBING    

Ketua  : Dr. dr. Sri Andarini, M.Kes 

Anggota  : Ns. Dewi Kartikawati Ningsih, S.Kep., MPH 

   

TIM DOSEN PENGUJI   

Dosen Penguji 1 : Prof. Dr. dr. Noorhamdani, A.S., SpMK (K)      

Dosen Penguji 2 : Dr. Asti Melani Astari, S.Kp, M.Kep., Sp.Mat 

   

Tanggal Ujian  : 14 Agustus 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 
 

RIWAYAT HIDUP 

Sapuan, lahir di Wonosobo pada tanggal 23 Mei 1972 anak dari Muchtamar dan 

Chasanah. Lulus SDN Bumireso, Wonosobo tahun 1985, lulus SMP Negeri 1 

Wonosobo tahun 1988, lulus SPK Ngesti Waluyo Temanggung tahun 1991, lulus 

Akademi Keperawatan Depkes Semarang tahun 2000, lulus Program Studi Ilmu 

Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro Semarang tahun 

2007. Pada tahun 2015 melanjutkan pendidikan program Magister Keperawatan 

Peminatan Gawat Darurat di Fakultas Kedokteran Universitas Brawijaya Malang. 

Tahun 1994 sampai sekarang bekerja di RSUP Dr Kariadi Semarang. 

    

           Malang,  Agustus 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

ANALISIS FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELENGKAPAN 
DOKUMENTASI KEPERAWATAN DI INSTALASI GAWAT DARURAT RSUP Dr 

KARIADI SEMARANG 

 
Sapuan1, Sri Andarini2, Dewi Kartikawatiningsih3   

1 Program Studi Magister Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas Brawijaya 
²,3Pengajar Fakultas Kedokteran Universitas Brawijaya 

 
 

ABSTRAK 

Dokumentasi keperawatan merupakan komponen penting untuk meningkatkan 
pelayanan keperawatan. Dokumentasi keperawatan yang berkualitas dan 
berkesinambungan akan memberikan jaminan keselamatan pasien. Dokumentasi yang 
tidak lengkap menyebabkan informasi menjadi tidak jelas dan membingungkan sehingga 
dapat menyebabkan kesalahan dalam penanganan pasien.   Penelitian ini bertujuan 
untuk mengetahui  hubungan antara pengetahuan, sikap, motivasi, supervisi, 
penghargaan, dan beban kerja perawat dengan kelengkapan dokumentasi keperawatan 

di IGD RSUP Dr Kariadi Semarang. Metode penelitian menggunakan desain kuantitatif 
analitik observasional dengan pendekatan cross sectional. Pengambilan sampel 
menggunakan teknik total sampling  dengan jumlah 58 perawat. Data dikumpulkan 
menggunakan kuesioner dan lembar observasi. Hasil analisis bivariat menggunakan uji 
Spearman menunjukkan faktor yang  berhubungan dengan kelengkapan dokumentasi 
keperawatan adalah sikap (p=0,000; r=0,706), motivasi (p=0,000; r=0,574), penghargaan 
(p=0,008; r=0,346), supervisi (p=0,000; r=0,733),  dan beban kerja (p=0,000; r= -0,539). 
Berdasarkan hasil uji regresi logistik diketahui bahwa  sikap merupakan faktor yang 
paling dominan berhubungan dengan kelengkapan dokumentasi keperawatan 

(OR=0,075). Kesimpulan: terdapat hubungan yang bermakna antara sikap, motivasi, 
penghargaan, supervisi, dan beban kerja dengan kelengkapan dokumentasi keperawatan  
dimana sikap  sebagai faktor yang paling dominan. Penguatan dari diri perawat IGD dan 
manajemen rumah sakit diperlukan agar dokumentasi keperawatan semakin baik. 

 
Kata kunci: Instalasi gawat darurat, dokumentasi keperawatan, sikap, supervisi 

 
 
 

ABSTRACT 

Nursing documentation is an important component to improve nursing services. A 
quality and continuous nursing documentation will guarantee patient safety. Incomplete 
documentation causes unclear and confusing information that leads errors in handling of 
patient. The research objective is to analyze the factors affecting completeness of nursing 
documentation in Emergency Department of Dr. Kariadi General Hospital Medical Center 
Semarang. The research design was observational-quantitative analytic with cross 
sectional approach. The samples were 58 nurses using total sampling technique. The 
data were collected using questionnaires and observation sheets. The results of bivariate 
analysis using Spearman's test showed that the factors related to the completeness of 
nursing documentation were attitude (p = 0.000; r = 0.706), motivation (p = 0.000; r = 
0.574), reward (p = 0.008; r = 0.346), supervision (p = 0,000; r = 0.733), and workload (p 
= 0,000; r = -0.539). The results of logistc regression test showed that attitude is the most 
dominant factor related to the completeness of nursing documentation (OR = 0,075). This 
study concluded that attitudes, motivation, rewards, supervision, and workload were the 
factors related to the completeness of nursing documentation. The most dominant factor 
related to the completeness of nursing documentation at the emergency department of 
Dr. Kariadi general hospital was the nurses’ attitudes. Strengthening of nurses 
themselves in emergency department and hospital management were required for better 
nursing documentation. 

Keywords: emergency department, nursing documentation, attitude, supervision 
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