BAB VII
PENUTUP

Pada bab ini akan dilakukan penarikan kesimpulan dari penelitian

yang dilakukan serta saran-saran perbaikan.

7.1 Kesimpulan

Dari penelitian tentang pembangunan sistem pendukung keputusan

untuk seleksi penerimaan asisten praktikum dapat diambil kesimpulan

sebagai berikut:

1.

Sistem Pendukung Keputusan (SPK) seleksi penerimaan asisten
praktikum dengan metode profile matching diimplementasikan
dengan 4 macam kriteria seleksi yaitu tes tulis, microteaching,

wawancara dan penilaian kepribadian.

Pada proses pengujian akurasi sistem dengan menggunakan 3
macam studi kasus seleksi penerimaan asisten praktikum, range
tingkat kinerja Sistem Pendukung Keputusan (SPK) seleksi
penerimaan asisten praktikum adalah 60% - 86.67%.

. Posisi Sistem Pendukung Keputusan (SPK) dalam penelitian ini

adalah sebagai sistem pembantu dalam pengambilan keputusan,
bukan menggantikan peran pengambil keputusan (decision maker),
sehingga dalam pengambilan keputusan, decision maker berhak

mengacu sepenuhnya pada SPK atau tidak.

Dari hasil pengujian UAT (User Acceptance Test), sebagian besar
responden yang merupakan penyeleksi / decision maker bisa
menerima aplikasi sistem pendukung keputusan seleksi penerimaan
asisten praktikum ini untuk proses penilaian potensi dan seleksi

calon asisten praktikum.
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7.2 Saran

Saran untuk penelitian selanjutnya dengan berdasarkan penelitian ini
adalah perlu dilakukan lagi pengkajian ulang terhadap kriteria penilaian dan
kemungkinan adanya penambahan kriteria penilaian untuk SPK Seleksi
Asisten Praktikum ini selain tes tulis, microteaching, wawancara, dan

penilaian kepribadian.



