73

DAFTAR PUSTAKA

Agus, A. & Hassan, Z. 2011. Enhancing Production Performance and Customer
Performance Through Total Quality Management (TQM) : Strategies For
Competitive Advantage. Selangor Malaysia : Procedia Social and Behavioral
Sciences, Vol. 24 Hal. 1650-1662.

Al-refaie, Abbas. 2014. Effect of Human Resource Management on Hotel Performance
Using Structural Equation Modelling. University of Jordan: Computer in Human
Behavior. Vol. 43 Hal. 293-303.

Arikunto,Suharsimi. 1997. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: Rineka
Cipta

Aritonang, Lerbin R. 2007. Riset Pemasaran. Jakarta: Ghalia Indonesia

As’ad, Moh.. 2001. Psikologi Industri Seri Ilmu Sumber Daya Manusia Edisi
Keempat. Yogyakarta: Liberty

Bangun. W. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga.

Dessler,Garry. 1998. Manajemen Sumber Daya Manusia Jilid 2. Jakarta: Phenhallindo

Dessler,Garry. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Jilid 2, Jakarta: PT. Indeks

Hasibuan, Malayu. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara

Hasibuan, Malayu. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta: Bumi
aksara

Hasibuan, Malayu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara

Indonesia

Mangkunegara. A. P. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung:
Remaja Rosdakarya.
Mangkuprawira,Sjafri. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik. Jakarta: Gahlia
Indonesia.
Nawawi,H. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis yang Kompetitif.
Yogyakarta: Gajah Mada University Press
Nazir. 2003. Metode Penelitian. Jakarta: PT.Salemba Empat
Nitisemito. Alex S. 1992. Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia
Rakhmawati, Dian dan Susetyo Darmanto. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional, Kepercayaan, dan Kerjasama Tim terhadap Komitmen
Organisasi untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan Jurnal Media Ekonomi dan
Manajemen. VVol.29. No. 1. Hal.



74

Rivai, V. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Edisi Kedua.
Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Rivai,V. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta: PT.Raja
Grafindo

Robbins,S.P. 2003. Perilaku Organisasi Jilid 2. Jakarta: PT.Salemba Empat

Samsudin,S. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka Setia

Samsudin,S. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka Setia

Santoso,Singgih. 2011. Structural Equation Modelling (SEM) Konsep Dan Aplikasi
Dengan AMOS 18. Jakarta: PT. Elexmedia Komputindo.

Sedarmayanti. 2001. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: Mandar
Maju.

Siagian, Sondang P. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara

Simamora,H. 1997. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE YKPN

Simamora. H.. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Ketiga. Yogyakarta: STIE
YKPN

Singarimbun, M., & Sofian E., 2006, Metode Penelitian Survei, Jakarta: LP3ES.

Sugiyono. 2011. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Susilo,Martoyo. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : BPFE UGM

Sutrisno,Hadi. 1992. Metodelogi Research. Yogyakarta: Rineka Cipta
Waluyo, M., 2011, Panduan Dan Aplikasi Structural Equation Modeling, Jakarta: Indeks.



