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KERANGKA KONSEP DAN HIPOTESA PENELITIAN

3.1 Kerangka Konsep

Faktor — faktor penyebab stress

1

i

i 1. Faktor internal
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! c. Sistem kepercayaan

: d. Pengalaman masa lalu
| 2. Faktor eksternal

: a. Faktor lingkungan

: b. Faktor social
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E lembaga/organisasi
: d. Peristiwa besar

1 e. Gangguan sehari hari
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D = diteliti
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L___1 = tidak diteliti

Proses

Tingkat keaktifan organisasi
(Priambodo, 2000)

1.
2.
3.

Aktif kegiatan organisasi
Menghadiri rapat organisasi
berdiskusi untuk
perkembangan organisasi
memberikan arahan dan
pandangan tentang kondisi
sosial

sering memberikan
kontribusi atau bantuan
waktu, tenaga, dan
pemikiran kepada organisasi

Output

Tingkat Stres
Mahasiswa

Indikator Stres

1
1
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1. Fisik :
2. Psikologis E

Gambar 1. Kerangka Konsep Hubungan Keaktifan Organisasi Di Dalam
Kampus Dengan Tingkat Stres Mahasiswa Program Studi IImu
Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas Brawijaya Malang
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Penjelasan bagan kerangka konsep penelitian

Dua faktor penyebab stress yaitu faktor internal (keturunan, kepribadian,
sistem kepercayaan, pengalaman masa lalu), dan faktor eksternal (faktor
lingkungan, faktor sosial, faktor lembaga/organisasi, peristiwva besar, gangguan
sehari — hari). Dalam penelitian ini lebih terfokus ke salah satu faktor eksternal,
yaitu faktor lembaga/organisasi. Di faktor ini terlebih dahulu akan diukur sejauh
mana keaktifan responden terhadap organisasi yang sedang diikuti dengan
menggunakan ciri ciri keaktifan organisasi yang disampaikan oleh Priambodo .
Faktor penyebab stres khususnya faktor lembaga/organisasi akan mengakibatkan

stres. Stres bisa diukur dari dua aspek, yaitu aspek fisik dan aspek psikologis.

3.2. Hipotesa Penelitian

Terdapat hubungan antara tingkat keaktifan organisasi dengan tingkat
stres mahasiswa di Program Studi llmu Keperawatan Fakultas Kedokteran

Universitas Brawijaya Malang



