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KERANGKA KONSEPTUAL

3.1 Kerangka konsep

Berdasarkan teori-teori yang berkaitan dengan konsep Sistem Informasi

Manajemen (SIM) asuhan keperwatan anak berbasis teknologi informasi dan

stres kerja, maka dapat digambarkan dalam kerangka konseptual penelitian di

bawabh ini:
Input | Proses |
e
1 Perawat | ; Terpaparnya \
. ¢ ------ 4 ! perawat dengan :
__________ sumber informasi I

Kinerja perawat :

1. Motivasi kerja
Prestasi kerja
Beban kerja

Stres Kerja
a.Gejala Psikologis
b. Gejala Fisiologis |
c. Gejala Perilaku |
Tantangan kerja |

2.
3.
4,

L R R R R i |
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I yang terkini, akses
I mudah dan praktis |
I mengenai Sistem
' Informasi

I' Manajemen (SIM)

Ada

Output |

Stres kerja
perawat

| l
Tidak Ada
Pengaruh

e == = 'T' vy Pengaruh

Penyediaan informasi terkait

konsep  dasar  penyakit,
algoritma / penatalaksanaan
penyakit, prosedur tetap

rumah sakit, daftar diagnosa,
intervensi keperawatan yang
dibutuhkan, konsep keilmuan
lainnya yang terkait.
Managemen data asuhan
keperawatan (link terkait data
keluhan / gejala terhadap
diagnose dan intervensi
keperawatan

Gambar

Diteliti
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| Tidak diteliti |
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Penjelasan Kerangka Konsep

Perawat di dalam kinerjanya dipengaruhi oleh beberapa hal yakni,
motivasi kerja, prestasi kerja, beban kerja, stres kerja dan tantangan kerja.
Perawat yang mengalami stres kerja dikarenakan tuntutan pekerjaan yang
dilakukan mengalami tiga gejala yang umum terjadi yaitu gejala psikologis,
fisiologis dan perilaku dikarenakan standar asuhan keperawatan yang masih
berbentuk paper based dan terdiri dari banyak lembaran yang harus diisi oleh
perawat.

Intervensi yang dilakukan adalah sosialisasi terhadap perawat ruangan
sehingga akan terpapar dengan sumber informasi yang terkini, akses mudah dan
praktis mengenai Sistem Informasi Manajemen (SIM) khususnya untuk asuhan
keperawatan mengenai Konsep dasar penyakit algoritma/penatalaksanaan
penyakit, Prosedur tetap Rumah Sakit, daftar diagnosa, intervensi keperawatan
yang dibutuhkan, dan konsep keilmuan lainnya yang terkait.

Setelah perawat terpapar dengan Sistem Informasi Manajemen (SIM)
dalam proses pendokumentasian, hasil yang didapatkan adalah ada atau tidak

danya pengaruh terhadap stress kerja yang dialami oleh perawat.

3.2 Hipotesis
Ada pengaruh aplikasi sistem informasi manajemen terhadap stres kerja

perawat di ruang anak 7B di Rumah Sakit Saiful Anwar Malang.



