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Sistem informasi manajemen tanpa sumber daya manusia yang kompeten
untuk mengkoordinasikan sistem akan menghasilkan informasi yang kurang
efektif dan efisien. Untuk itu perlunya pengetahuan yang baik tentang sistem
informasi manajemen keperawatan ini. Berkembangnya system informasi
manajemen pada rumah sakit juga ini berkaitan juga dengan persepsi seorang
perawat.Apabila seorang perawat memiliki persepsi yang positif, maka perawat
juga akan bersikap dan berperilaku yang positif dalam memberikan asuhan
keperawatan Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah hubungan
persepsi perawat dengan tingkat pengetahuan tentang sistem informasi
manajemen keperawatan di ruang anak Rumah Sakit Saiful Anwar Malang.
Desain yang digunakan dalam penelitian ini observasional-analitik dengan
rancangan cross-sectional. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode
purposive sampling dan didapatkan jumlah sampel 34 perawat ruang anak.
Instrumen penelitian yang digunakan adalah kuesioner tertutup. Dari hasil
kuesioner menunjukkan untuk tingkat pengetahuan perawat tentang sistem
informasi manajemen mayoritas baik (89%) dan persepsi perawat hamper cukup
(92%). Berdasarkan uji spearman rank dengan SPSS 19 pada tarap signifikansi
(α = 0,05) didapatkan p valuenya = 0,844 (p valuenya > 0,05), hal ini disimpulkan
bahwa H0 diterima dan H1 ditolak sehingga dapat disimpulkan bahwa tidak ada
hubungan antara persepsi perawat dengan tingkat pengetahuan tentang sistem
informasi manajemen keperawatan di ruang anak Rumah Sakit Saiful Anwar
Malang. Berdasarkan penelitian ini, disarankan perawat dapat menerapkan
dalam praktik dan melakukan pelatihan berkelanjutan.
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Management of information system without competent human resources
to coordinate system will generate less effective and efficient information. It
needs a good knowledge about system of nursing management information in
the hospital relates to nurses’ perceptions towards SIM of nursing care
acceptance in every room. If a nurse has a positive perception, the nurse will be
a positive act and behave in giving nursing care. This research aims to know the
relationship between system of nursing information management and level of
knowledge about system of nursing management information at children room in
Saiful Anwar Hospital, Malang. Design of this research was observational-
analytic with cross-sectional design. Collected sample was conducted by total
sampling and was gained the number of sample 34 nurses at children room.
Research instrument used was enclosed questionnaire. From the questionnaire,
it showed that level of nurses’ knowledge about system of management
information was good (89%) and nurses’ perception was (92%). Based on the
spearman rank test by using SPSS 19, on the significance level ((α = 0,05), it
was found p value = 0,844 ( p value > 0.05), it could be concluded that H0 was
accepted and H1 was rejected, so it could be concluded that there was no
relationship between nurses’ perceptions and level of knowledge about system of
nursing information management at child room of Saiful Anwar Hospital, Malang.
Based on this research, it is suggested to apply it in practice and conducting
sustainability training.
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