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BAB III 

KERANGKA KONSEP DAN HIPOTESIS PENELITIAN 

3. 1. Kerangka Konsep 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Input Proses Output 

Kinerja Perawat: 

1. Melakukan 

pengkajian 

2. Menentukan 

diagnosa 

keperawatan 

3. Menyusun rencana 

tindakan 

4. Pelaksanaan/ 

implementasi 

5. Evaluasi  

Mutu 

Pelayanan 

Keperawatan 

1. Faktor personal/ Individu 

2. Faktor Tim 

3. Faktor Sistem 

4. Kepemimpinan 

5. Lingkungan kerja 

6. Kompetensi 

7. Kepuasan kerja 

8. Motivasi Kerja 

9. Supervisi 

10. Kompensasi  

Pengetahuan mengenai UU 

keperawatan: 

a. Ketentuan umum. 

b. Jenis Perawat. 

c. Pendidikan keperawatan. 

d. Registrasi, izin praktik, dan 

registrasi ulang. 

e. Praktik keperawatan. 

f. Hak dan kewajiban. 

g. Organisasi profesi. 

h. Kolegium keperawatan. 

i. Konsil keperawatan. 

j. Pengembangan, pembinaan 

dan pengawasan. 

k. Sanksi adminstratif. 

Faktor – faktor yang 

mempengaruhi kinerja perawat: 

Keterangan:  

  : Diteliti 

  :Tidak diteliti 

 

 

Gambar 3.1: Kerangka Konsep Penelitian 



 
 

61 

 

3. 2. Hipotesis Penelitian 

H0    : Tidak ada hubungan antara pengetahuan perawat  mengenai  

    undang - undang keperawatan terhadap kinerja perawat di  

    Rumah Sakit Tentara Dr. Soepraoen Malang. 

H1  : Ada hubungan antara pengetahuan perawat  mengenai undang –  

    undang keperawatan terhadap kinerja perawat di Rumah Sakit 

    Tentara Dr. Soepraoen Malang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


