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KERANGKA KONSEPTUAL DAN HIPOTESIS

3.1 Kerangka Konsep

Faktor Internal:
. Bakat
. Sifat pribadi
Keadaan fisik dan kejiwaan
Pengetahuan

Keterangan:

Objek yang tidak diteliti

| IR

Objek yang diteliti 1

1

2

3

4.

5. Keterampilan
6. Etos kerja

7. Pengalaman kerja
8. Motivasi kerja
(Wirawan, 2009)

Pengaruh aplikasi

proses

keperawatan NANDA,
NOC dan NIC:
Pengkajian
Diagnosa
Perencanaan
Implementasi
Evaluasi

v

Sedangkan menurut Manuaba (2010)
Faktor Internal:
1. Faktor somatic
2. Faktor psikis
Faktor Eksternal:
1. Tugas yang bersifat fisik:
2. Organisasi kerja

aghropE

Stress keria perawat

Ringan Sedang Berat

Gambar 3.1 Kerangka Konsep Penelitian Pengaruh Aplikasi Proses Keperawatan NANDA ,
NOC, NIC terhadap Stress Kerja Perawat dalam Penyusunan Proses Keperawatan
Di Ruang Anak HCU Rumah Sakit Saiful Anwar Malang
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3.2 Uraian Kerangka Konsep

Kegagalan proses keperawatan pada saat melakukan asuhan
keperawatan klien khususnya klien anak dapat disebabkan beberapa faktor
diantaranya yaitu: (1) lingkungan kerja, (2) hubungan interpersonal, (3) sifat
dasar keperawatan, (4). faktor organisasi, (5) karakteristik individu, (6) masalah
mental, (7) karakteristik peran, (8) konsekuensi stress, (9) konsekuensi
kesehatan fisik, (10) masalah perilaku staff. Dengan adanya beberapa hal
tersebut maka dapat diperkirakan akan menimbulkan stress kerja pada perawat.
Untuk meminimalisir stress dan memaksimalkan tindakan keperawatan perawat
sesuai standar, dibutuhkan suatu pelatihan atau training asuhan proses
keperawatan NANDA, NIC dan NOC. Pelatihan ini berfungsi untuk
meningkatkan keterampilan perawat yang dimungkinkan nantinya akan
berdampak pula pada penurunan tingkat stress kerja perawat khususnya pada

menyusun proses asuhan keperawatan sesuai standar.



