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Lampiran 3 Penjelasan Sebelum Penelitian 

LEMBAR INFORMASI 

1. Saya Yuliati, mahasiswa Program Studi Ilmu Keperawatan Fakultas 

Kedokteran Universitas Brawijaya dengan ini meminta Bapak atau Ibu 

untuk berpartisipasi dengan sukarela dalam penelitian yang berjudul “ 

Pengaruh Aplikasi Sistem Informasi Manajemen Asuhan 

Keperawatan Anak Berbasis Teknologi Informasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Perawat Di Ruang Anak RSUD dr. Saiful Anwar 

Malang”. 

2. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui adanya pengaruh aplikasi sistem 

informasi manajemen asuhan keperawatan anak berbasis teknologi 

informasi terhadap kepuasan kerja perawat di ruang anak 7 B RSUD dr. 

Saiful Anwar  Malang. 

3. Manfaat yang akan didapat dari penelitian ini adalah perawat di ruang 

anak ini dapat menggunakan Sistem Informasi  Manajemen (SIM) 

sebagai panduan dalam sistem berbasis teknolog informasi. 

4. Penelitian ini akan berlangsung kurang lebih  2 minggu untuk mengisi 

lembar kuesioner pre dan post penerapan SIM untuk mendapatkan data 

umum serta kuesioner kepuasan kerja perawat sebelum dan sesudah 

penerapan SIM. 

5. Saat penelitian, bapak dan ibu diminta menjawab kuesioner data umum 

serta kuesioner kepuasan kerja perawat dan mengikuti sosialisasi SIM 

asuhan keperawatan berbasis teknologi informasi. 

6. Penelitian ini tidak memiliki efek samping dan tidak membahayakan bagi 

keselamatan dan kesehatan Bapak atau Ibu. 
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7. Ketidaknyamanan yang mungkin dirasakan adalah dibutuhkan waktu ± 30 

menit untuk menjawab pertanyan-pertanyaan data umum pada lembar 

kuesioner. 

8. Untuk meminimalkan ketidaknyamanan tersebut, peneliti hanya akan 

memulai penelitian pada responden yang merasa tidak keberatan dan 

tidak merasa terganggu selama berpartisipasi dalam penelitian ini. 

9. Bapak atau Ibu berhak menentukan pilihan bersedia atau tidak bersedia 

untuk berpartisipasi dalam penelitian tanpa ada paksaan dari siapapun.  

10. Apabila telah bersedia, selama proses penelitian Bapak atau Ibu juga 

berhak untuk mengundurkan diri tanpa disertai sanksi apapun. 

11. Data diri Bapak atau Ibu dijamin kerahasiaannya oleh peneliti dengan 

cara tidak adanya pencantuman nama Bapak atau Ibu pada lembar 

pertanyaan. Hasil pengisian pertanyaan ini hanya digunakan untuk 

kepentingan penelitian 

Atas perhatian dan partisipasi Bapak atau Ibu dalam penelitian ini, saya 

ucapkan terima kasih. 

Peneliti, 

 

 

      (Yuliati) 

      NIM. 135070209111005 
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Lampiran 4 Pernyataan Persetujuan Berpartisipasi Dalam Penelitian 

SURAT PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

(Informed Consent) 

Saya telah mendapat penjelasan dengan baik mengenai tujuan dan 

manfaat penelitian yang berjudul “ Pengaruh Aplikasi Sistem Informasi 

Manajemen Asuhan Keperawatan Anak Berbasis Teknologi Informasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Perawat Di Ruang Anak RSUD dr. Saiful Anwar  Malang”. 

Saya mengerti bahwa saya akan diminta untuk mengisi kuesioner dan 

mengikuti training penerapan SIM asuhan keperawatan anak berbasis teknologi 

informasi yang memerlukan waktu ± 2 minggu. Saya mengerti bahwa resiko yang 

akan terjadi dari penelitian tidak ada. Apabila ada tindakan yang menimbulkan 

rasa tidak nyaman dan membahayakan, maka penelitian ini akan dihentikan dan 

peneliti memberikan dukungan. 

Saya mengerti bahwa catatan mengenai data penelitian ini akan 

dirahasiakan dan kerahasiaan akan terjamin. Informasi mengenai indentitas saya 

tidak akan ditulis pada instrumen penelitian dan akan disimpan secara terpisah 

ditempat yang aman. 

Saya mengerti bahwa saya berhak menolak untuk berperan serta dalam 

penelitian ini atau mengundurkan diri dari penelitian setiap saat tanpa adanya 

sanksi atau kehilangan hak-hak saya. 

Saya telah diberi kesempatan untuk bertanya mengenai penelitian ini atau 

mengenai peran serta saya dalam penelitian ini, dan telah dijawab serta 

dijelaskan secara memuaskan. Saya secara sukarela dan sadar bersedia 
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berperan serta dalam penelitian ini dengan menandatangani Surat Persetujuan 

Menjadi Responden atau Subyek Penelitian. 

 

                                 Malang, Desember 2014                            

 

        Saksi                 Responden 

 

         1.(                                       )                       (                                          )  

 

    

      2.(                                         )        
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Lampiran 5 Kisi-Kisi Kuesioner  

Kisi – Kisi Kuesioner Pengaruh Aplikasi Sistem Informasi Manajemen Asuhan 
Keperawatan Anak Berbasis Teknologi Informasi Terhadap Kepuasan Kerja 

Perawat Di Ruang Anak7B  RSUD dr. Saiful Anwar Malang 

 
Variabel 

Sub Variabel Indikator Deskriptif 
Nomor 
item soal 

Jumlah 

soal 

Karakterist
ik perawat 

Umur 
Jenis kelamin 
Pendidikan 
Lama bekerja 

    

 
 
Kepuasan 
kerja 
perawat 

 
 
Tugas dan 
tanggung 
jawab 
 

 
 
Isi 
pekerjaan 

 
 
Kualitas 
pekerjaan 
 
Beban 
pekerjaan 
 

 
 
1,2,3,4,5 
 
 

5 

  
Rekan kerja 

 
Kondisi 
kerja 

 

 
Kenyamanan 
ruang dalam 
bekerja 

 
Hubungan 
dengan 
rekan kerja 

 
Ketersediaan 
fasilitas kerja 

 

 
6,7 

 
 
 

8,9,10 
 
 

11 

 

 

 

6 

  
Kesempatan 
promosi 

 
Reward 

 
Pengembang
an karir 

 
Kompensasi 

 

 
12,13,14 

 
 

15,16 

 

5 

  
Supervisi 
atau 
pengawasan 

 
Perlakuan 
supervisi 
terhadap 
kerja 
perawat 

 

 
Pembinaan 
profesional 
oleh 
pimpinan 

 
17,18,19, 
20 

 

4 
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Lampiran 6 Instrumen Penelitian 

Kusioner Penelitian Pengaruh Aplikasi Sistem Informasi Manajemen 
Asuhan Keperawatan Anak Berbasis Teknologi Informasi Terhadap Kepuasan 

Kerja Perawat Di Ruang Anak RSUD dr. Saiful Anwar  Malang 
 

A. DATA RESPONDEN 

Nama Responden (tulis nama ) : 

Data Demografi:  

Berilah tanda (X) pada kotak yang telah disediakan sesuai jawaban anda:  

1. Pendidikan 

a. D3  

b. S1  

 

c. S2 

d. S3 

2. Umur  

a. 20-30 Tahun 

b. 31-40 Tahun 

 

c. 41-50 Tahun 

d. 51-60 Tahun 

3. Jenis Kelamin  

a. Laki-Laki  

b. Perempuan  

 

4. Bertugas Di Ruang  

a. HCU 

b. 7A 

c. 7B 

 

5. Lama Berkerja di ruang HCU/7A/7B 

a. < 1 Tahun  

b.  1 Tahun  

 

c. > 1 Tahun 

6. Lama Bekerja Di RSSA 

a. < 1 Tahun  

b.  1 Tahun 

 

c. > 1 Tahun 

7. Dapat Menggunakan Komputer  

a. Tidak  

 

b. Ya : 

     Word  

    Power Point  

 

          Excel 

          SPSS 
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Petunjuk : berilah tanda centang  (√) pada jawaban dibawah ini: 

STP : Sangat tidak puas   P : Puas 

TP : Tidak Puas    SP : Sangat Puas 

Petunjuk : 

1. Berilah tanda (√) pada kolom yang bapak/ ibu/ sdr pilih sesuai dengan 

keadaan yang sebenarnya 

2. Ada empat alternatif jawaban :  

1 = Sangat tidak puas 

  2 = Tidak puas 

  3 = Puas 

  4 = Sangat puas 

 

NO ITEM PERTANYAAN JAWABAN 

 1 2 3 4 

Tugas dan tanggung jawab 

1
1 

Saya merasa puas karena dapat menjalankan tugas  
sesuai dengan standart 

 

    

2
2 

Saya mampu menyelesaikan tugas yang menjadi 
tanggungjawab saya  

 

    

3
3 

Saya melakukan pekerjaan sesuai tugas dan fungsi 
yang diberikan oleh pimpinan 

 

    

4
4 

Saya diberi beban pekerjaan sesuai dengan 
kemampuan saya 

 

    

5
5 

Saya mengerjakan pekerjaan dengan mementingkan 
kualitas dari hasil pekerjaannya 

 

    

 Rekan kerja     

6Suasana kerja yang harmonis dalam lingkungan     
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6 pekerjaan diruangan tempat saya bekerja 

7
7 

Adanya keakraban antar rekan sejawat diruangan 
dalam lingkungan kerja saya 

 

    

8
8 

Kerjasama antar anggota tim diatur untuk  
menunjang pelaksanaan tugas saya 

    

9
9 

Saya dapat bekerjasama dalam menyelesaikan 
tugas saya dengan rekan kerja 

 

    

1
10 

Saya dapat bekerjasama dalam menyelesaikan 
tugas saya dengan rekan kerja 

 

    

1
11 

Adanya fasilitas yang ada di ruangan saya yang 
memadai dalam bekerja 

 

    

 Kesempatan promosi      

1
12 

Saya merasa perawat yang berprestasi akan mudah 
mendapatkan kenaikan pangkat 

    

1
13 

Saya diberi bantuan finansial oleh rumah sakit untuk 
melanjutkan pendidikan atau pelatihan bagi perawat 

 

    

1
14 

Pimpinan saya akan mempromosikan jabatan 
secara adil dan terbuka 

 

    

1
15 

Saya merasa perhatian pimpinan rumah sakit cukup 
besar pada pengembangan perawat di rumah sakit 
ini  

 

    

1
16 

Saya diberi kesempatan untuk mengikuti pelatihan 
atau seminar sesuai dengan bidang keahlian saya 

 

    

 Supervisi atau pengawasan     

1
17 

Pengawasan atau supervisi yang dilakukan oleh 
pimpinan perawatan terhadap pekerjaaan saya. 

 

    

1Saya melaporkan hasil tugas saya secara rutin     
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18 kepada atasan 
 

19 Saya memliki atasan yang bijaksana     

2
20 

Supervisi ditempat saya bekerja mampu membuat 
keputusan yang tepat 

 

    

2
20 

Supervisi ditempat saya bekerja memberi dorongan 
kepada anak buahnya saat bekerja. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 


