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KUESIONER PENELITIAN MOTIVASI KERJA 

 

1. Data Demografi Responden  

Nama (inisial) :  

Jenis Kelamin :  

Pendidikan Terakhir :  

Usia :  

Masa Kerja :  

2.  Kuesioner  

Berilah tanda (√) pada kolom angka yang ada disebelah kanan pada masing – 

masing butir pernyataan dengan pilihan sebagai berikut:  

Petunjuk Jawaban tanggapan : 

1. Sangat tidak setuju (STS) = skor 1 

2. Tidak setuju (TS)  = skor 2 

3. Setuju (S)   = skor 3 

4. Sangat setuju (SS) = skor 4 
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Daftar tabel  Kuesioner Motivasi kerja 

No Pernyataan 
Tanggapan 

STS TS S SS 

1. 
Saya lebih senang bekerja saat ini dengan tidak 
banyak resiko 

    

2.  Saya selalu bekerja sesuai dengan prosedur     

3. Saya merasa bangga dengan prestasi saya     

4.  
Saya merasa bekerja sesuai dengan keahlian yang 
saya miliki 

    

5.  

Saya bersedia bertanggungjawab terhadap pekerjaan 
(tugas pokok dan diluar tugas pokok) yang telah 
dibebankan kepada saya 

    

6.  
Saya selalu berusaha menyelesaikan masalah sekecil 
apapun sebagai bentuk tanggung jawab kerja 

    

7. 
Saya senang bila mendapat kritikan yang maju dari 
rekan kerja 

    

8. 
Saya sering mendapat pujian dari atasan tentang 
pekerjaan saya 

    

9.  

Saya selalu berusaha melakukan pekerjaan dengan 
menggunakan teori baru bila sudah pernah mendapat 
teori tersebut.  

    

10. Saya datang dan pulang selalu tepat waktu     

11. Saya selalu memakai seragam sesuai dengan  jadwal     

12. 
Saya selalu berusaha menggunakan musyawarah 
untuk menyelesaikan masalah. 

    

13. 
Saya selalu menyampaikan pada pimpinan bila ada 
masalah 

    

14.  
Saya selalu meminta bantuan dalam bekerja jika saya 
rasa tidak mampu. 

    

15. 
Saya merasa bahwa pekerjaan saya sudah cocok 
dengan tugas pokok perawat. 

    

16. 
Saya lebih suka bekerja secara bersama daripada 
sendiri. 

    

17. 
Saya merasa bahwa suasana kerja membuat saya 
nyaman. 

    

18.  
Saya mempunyai kebebasan dalam  bekerja     

19.  
Saya lebih suka bekerja sebagai seorang katim 
diruangan 
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20.  
Saya merasa mampu untuk menentukan rencana 
kerja 

    

21.  Saya selalu aktif memberi saran atau ide      

22.  Saya berusaha cepat memahami situasi kerja     

23. 
Saya merasa penyelesaian masalah ditempat kerja 
selalu adil. 

    

24.  
Saya sangat senang mengikuti kegiatan  seminar dan 
pelatihan. 

    

25.  
Saya senang bila terlibat dalam keanggotaan suatu 
organisasi.  

    

 

SUMBER : 

Nursalam. 2008. Konsep Dan Penerapan Metodologi Penelitian Ilmu 
Keperawatan Pedoman Skripsi, Tesis, Dan Instrumen Penelitian 
Keperawatan. Jakarta : Salemba Medika.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


