3.1 Kerangka Konsep

Faktor yang mempengaruhi motivasi

Faktor ekstrinsik:

a. Pengawasan

b. Kebijakan perusahaan

¢. Hubungan antar penyelia

d. Kondisi kerja

e. Gaji

f. Hubungan rekan kerja

g. Kehidupan pribadi

h. Hubungan dengan bawahan
i. Status

J- Keamanan

Keterangan :

[ ] variabel yang diteliti
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Faktor instrinsik:

|

|
Prestasi I
Pengakuan :
Pekerjaan I
Kemajuan atau :
pertumbuhan |
e. Tanggung jawab |
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Tiga dimensi motivasi kerja :

a. Kebutuhan prestasi
Melakukan cara baru, mencari
feedback, mencari resiko sedang,
bertanggung jwab.

b. Kebutuhan afiliasi
Memperhatikan hubungan pribadi,
kerja lebih efektif bila kerjasama,
suka menghindari konflik, lebih
suka dengan orang lain daripada
sendiri, mencari persetujuan orang
lain.

c. Kebutuhan kekuasaan
Menyukai pekerjaan dimana
menjadi pemimpin, menentukan
arah kerja, mempunyai kepekaan
pada struktur pengaruh terhadap
pribadi atau kelompok.

output

Lima dimensi kepuasan
kerja :

Sifat pekerjaan
Pengawas

Gaji
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Hubungan rekan kerja
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Kondisi kerja
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Faktor-faktor yang
mempengaruhi kepuasan
kerja:

b. Faktor sosial
c. Faktor fisik
d. Faktor finansial
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a. Faktor psikologik :
|
|
|
|



