
BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

7.1    Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di Instalasi Rawat Inap 

Rumah Sakit Tk II dr. Soepraoen tahun 2014 maka  dapat di simpulkan 

antara lain :  

7.1.1 Pelaksanaan supervisi kepala ruang dengan kinerja perawat pelaksana 

dalam pendokumentasian asuhan keperawatan termasuk kategori kurang 

baik yaitu sebanyak 42 orang (35,0%). 

7.1.2  Kinerja perawat pelaksana dalam pendokumentasian asuhan keperawatan 

di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Tk II dr. Soepraoen Malang adalah 

termasuk kategori kurang baik yaitu sebanyak 31 orang (25%). 

7.1.3 Didapatkan adanya hubungan (korelasi) yang signifikan antara 

pelaksanaan supervisi kepala ruangan dengan kinerja perawat pelaksana 

dalam pendokumentasian asuhan keperawatan di ruang rawat inap Rumah 

Sakit Tk II dr. Soepraoen Malang. 

7.2   Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh ada beberapa 

saran yang perlu diajukan pertimbangan dari peneliti dalam penelitian ini 

antara lain sebagai berikut : 

7.2.1 Melakukan review terhadap uraian tugas (job describtion) kewenangan dan 

tanggung jawab di keperawatan dimulai dari uraian tugas komite 

keperawatan, bidang keperawatan, kepala ruang dan perawat pelaksana 

sehingga pelaksanaan supervisi dapat terarah, sehingga dapat melakukan 
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penyusunan materi, jadwal dan frekuensi yang teratur, serta selalu 

melakukan pantauan dan evaluasi secara periodik terhadap pelaksanaan 

supervisi kepala ruang, guna meningkatkan mutu pelayanan keperawatan. 

7.2.2 Upaya pengembangan SDM perawat masuk kedalam rencana strategis 

rumah sakit, sehingga upaya peningkatan SDM perawat menjadi lebih baik, 

salah satunya dengan menyusun dan mengadakan paket pelatihan 

dokumentasi proses keperawatan secara regular dan bertahap di 

lingkungan internal RS dengan bekerjasama dengan institusi 

pendidikan. 

7.2.3 Diharapkan melalui penelitian dapat menambah wawasan tentang ilmu 

pengetahuan dalam bidang keperawatan khususnya tentang pelaksanaan 

supervisi kepala ruang dan kinerja perawat pelaksana dalam 

pendokumentasian asuhan keperawatan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


