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"Orang-orang hebat di bidang apapun bukan baru bekerja karena mereka
terinspirasi, namun mereka menjadi terinspirasi karena mereka lebih suka
bekerja. Mereka tidak menyia-nyiakan waktu untuk menunggu inspirasi."

(Ernest Newman)

"Orang-orang yang sukses telah belajar membuat diri mereka melakukan
hal yang harus dikerjakan ketika hal itu memang harus dikerjakan, entah

mereka menyukainya atau tidak.” (Aldus Huxley)
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ABSTRAK

Fedora elfreda, 2016, Analisis Sistem dan Prosedur Penggajian dan Pengupahan
dalam Upaya Meningkatkan Pengendalian Intern. (Studi pada PT. Panca Mitra
Multi Perdana Kabupaten Situbondo). DR.Moch Dzulkirom.AR Dr. Sri Mangesti
Rahayu. M.Si, 135 hal + X

Keuntungan yang diperoleh perusahaan diharapkan dapat didistribusikan untuk
kelangsungan hidup perusahaan dan dapat mensejahterahkan para karyawan yakni
dengan memberikan gaji dan upah yang sesuai dengan kemampuan kinerja
karyawan tersebut. Dibutuhkan adanya system yang dapat membantu perusahaan
dalam melakukan pemberian gaji dan upah kepada karyawan. System tersebut
adalah system penggajian dan pengupahan yang memerlukan adanya
pengendalian intern dalam upaya mencegah timbulnya tindak kecurangan yang
terjadi dalam perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui system dan prosedur penggajian dan
pengupahan pada PT. panca mitra multi perdana kabupaten situbondo dan
pengendalian intern dalam sistem dan prosedur penggajian dan pengupahan pada
PT. Panca Mitra Multi Perdana kabupaten situbondo. Jenis penelitian ini
merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif.

Hasil penelitian menerangkan pelaksanaan sistem dan prosedur penggajian dan
pengupahan pada PT.Panca Mitra Multi Perdana sudah baik tetapi masih terdapat
kekurangan pada prosedur penerimaan gaji dan upah, para karyawan tidak
melakukan tanda tangan setelah menerima gaji.

Saran yng dapat diberikan untuk memperbaiki tindak kecurangan yang terjadi
sebaiknya pengawasan, pelaksanaan prosedur dan fungsi fungsi pengendalian
intern lebih ditingkatkan sesuai peraturan yang ada.
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ABSTRACT

Fedora Elfreda, 2016, The Analysis of Payroll and Wages System to Increase
Internal Control. (Study from PT. Panca Mitra Multi Perdana Kabupaten
Situbondo). DR.Moch Dzulkirom.AR Dr. Sri Mangesti Rahayu. M.Si, 135
pages + X

The benefit of company is expected to be distributed to the internal and
employee’s life. Salary and wage are two things that have to give to the
employee’s according to the performance capabilities. It takes the system to help
the company for giving salary and wage. The system named payroll and
remuneration. The aim of this system and procedure is as the internal control to
resolve the fraud which is done by the company.

The aim of the study is to analyze the system and procedure of payroll and wages
in PT. Panca Mitra Multi Perdana Kabupaten Situbondo. Besides, this study is
about how the internal control works in payroll and salary system. The type of this
research is descriptive study with qualitative approach.

The results of the study show that the implementation of payroll and wages
system and procedure in PT Panca Mitra Multi Perdana has been well. But, there
are some mistakes for the system itself, such as the employees do not sign after
accepting the salary.

As the advice, company should correct the fraud with an increasing the
supervision, implementation procedure, and internal control function according to
the existing regulations.
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