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Penelitian ini berjudul Efektivitas Pengelolaan Modal Kerja Dalam
Meningkatkan Profitabilitas dan Menjaga Tingkat Likuiditas (Studi Penelitian
Pada KUD “Karya Bhakti” Jombang Tahun 2011-2015).Penggunaan modal kerja
sangat penting bagi penganalisa intern maupun ekstern, disamping masalah modal
kerja ini erat hubungannya dengan operasi perusahaan sehari-hari juga
menunjukkan tingkat keamanan atau margin of savety para kreditur terutama
kereditur jangka pendek. Komposisi aktiva lancar dan hutang lancar pada neraca
merupakan hasil dari kebijakan modal kerja suatu perusahaan. Efektif tidaknya
suatu modal kerja dapat diukur dengan menggunakan rasio aktivitas yang
merupakan perbandingan antara penjualan bersih dengan berbagai investasi dalam
aktiva. Pada prinsipnya setiap aktiva yang dimiliki oleh koperasi dalam
melakukan usahanya dengan harapan menghasilkan laba yang diinginkan. Karena
dengan adanya modal kerja maka perusahaan dapat memenuhi kewajiban-
kewajiban jangka pendeknya dimana modal kerja ini digunakan menjalankan
operasi-operasi perusahaan setiap harinya.

Penelitian ini bertujuan mengetahui keefektivan pengelolaan modal kerja
dalam meningkatkan profitabilitas dan menjaga tingkat likuiditas pada KUD
“Karya Bhakti” Jombang. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah deskriptif dengan menggunakan pendekatan studi kasus. Sumber data
dalam penelitian ini yaitu data primer dan juga data sekunder, data primer yang
diperoleh berasal dari manajer dan pengurus koperasi, bagian keuangan dan
administrasi, bagian akuntansi, bagian-bagian yang terkait dan data sekunder
berasal dari neraca dan laporan hasil usaha. Penelitian ini menggunakan analisis
data kuantitatif yaitu perhitungan rasio dan menyusun proyeksi laporan keuangan
tahun berikutnya.

Hasil penelitian berdasarkn perhitungan bahwa KUD “Karya Bhakti” bisa
mngefektifkan pengelolaan modal kerja, meningkatkan profitabilitas dan menjaga
tingkat likuiditas pada periode tahun 2016. Dengan tercapainya keefektivan KUD
“Karya Bhakti” Jombang dengan demikian pertumbuhan dan kelangsungan
perusahaan dapat berjalan lancar tanpa hambatan.



SUMMARY

Nola Rektasiwi Okila, 2016. Working Capital Management Effectiveness In
improving Maintain Profitability and Liquidity Levels (Research Study On
KUD "Karya Bhakti'* Jombang Years 2011-2015). Dr. Fransisca Yaningwati,
M.Sc. Drs. Dwiatmanto, M.Sc.

This study entitled Effectiveness Working Capital Management to Increase
Profitability and Maintain Liquidity Level (Research Study On KUD "Karya
Bhakti" Jombang Year 2011-2015) . Net working capital is very important for the
analyzer internally and externally, in addition to working capital issue is closely
related to surgery daily company also indicates the level of security or margin of
savety creditors especially creditors short term. The composition of current assets
and current liabilities on the balance sheet is the result of the working capital of a
company policy. Effective or not a working capital can be measured using activity
ratio which is the ratio between the net sales with a variety of investment in assets.
In principle, any assets owned by the cooperative in doing business with the hope
of producing the desired profit. Due to the lack of working capital, the company
can meet its short-term obligations where working capital is used to run the
company's operations every day.

This study aims to determine the effectiveness of working capital management to
improve profitability and maintain a level of liquidity at KUD "Karya Bhakti"
Jombang. This type of research used in this research is descriptive using a case
study approach. Sources of data in this study are primary data and secondary data,
primary data comes from the manager and the cooperative management, finance
and administration, accounting, related parts and secondary data derived from the
balance sheet and results of operations. This study uses quantitative data analysis
iIs the calculation of ratios and preparing financial statement projections next year.

Results of research berdasarkn calculation that KUD "Karya Bhakti" could
mngefektifkan working capital management, improve profitability and maintain a
level of liquidity in the period by 2016. To achieve the effectiveness of KUD
"Karya Bhakti" Jombang thus the growth and sustainability of the company can
run smoothly without a hitch.
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