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KEUSIONER PENELITIAN 

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 

TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN 

(Studi pada karyawan Teknik PG Kebon Agung Malang) 

 

 

Dalam rangka menunjang kegiatan penelitian dan dalam rangka penulisan 

skripsi yang dilakukan oleh peneliti selaku mahasiswa Fakultas Ilmu Administrasi 

Juruasan Bisnis Universitas Brawijaya Malanag, mohon bapak/ibu/saudara bersedia 

meluangkan waktu untuk memberikan pendapatnya mengenai sejauh mana Pengaruh 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan di PG Kebon 

Agung, melalui kuesioner yang sudah disediakan. 

Hasil penelitian ini hanya diperuntukan bagi keperluan penyusunan skripsi yang 

merupakan tugas akhir bagi mahasiswa S1 Fakultas Ilmu Administrasi Universitas 

Brawijaya Malang, oleh karena itu jawaban anda tidak dipublikasikan dan dijamin 

kerahasiaannya. 

Atas perhatian dan kesediaan rekan/saudara meluangkan waktu, kami ucapkan 

terima kasih. 

 

 

 

 

 

Hormat Saya, 

 

 

 

 

Cintya Windriya Wanodya 
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KARAKTERISTIK RESPONDEN : 

 

1. No Responden    : …………………………..(diisi oleh 

peneliti) 

2. Nama       : …………………………..(boleh tidak 

diisi) 

3. Jenis Kelamin     : Laki-laki/perempuan *) 

4. Usia     : ………………….tahun 

5. Jabatan Fungsional     : …………………. 

6. Tingkat pendidikan terakhir  : SMP/SMA/D1/D2/D3/S1/S2 **) 

7. Masa Bekerja    : ………………….tahun 

 

*) coret yang tidak perlu 

**) lingkari yang sesuai 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

 

Pada pernyataan di bawah ini silakan mengisi sesuai dengan pendapat/opini anda 

dengan memberikan tanda centang (✓) pada jawaban : 

 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R :  Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS :  Sangat Tidak Setuju 

 

  



4 

 

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 

No. PERNYATAAN SS S RR TS STS 

A. Keselamatan Kerja      

1 Anda merasa penempatan barang-

barang yang tersedia tertata dengan 

baik. 

     

2. Anda merasa peralatan perlindungan 

kerja yang disediakan memiliki 

kondisi yang baik 

     

3. Anda merasa penyediaan perlengkapan 

pencegahan, pertolongan dan 

perlindungan kerja yang disediakan 

memiliki kondisi yang baik 

 

     

4. Anda merasa bahwa di perusahaan 

sudah terdapat program sosialisasi 

pencegahan kecelakaan 

 

     

B. Kesehatan Kerja      

1. Anda merasa kesehatan anda terjaga 

dari kebersihan lingkungan kerja 

     

2. Anda merasa kesehatan anda terjaga 

dengan adanya pergantian udara di 

tempat kerja 

     

3. Anda merasa pembuangan sampah dan 

limbah industri di tempat anda bekerja 

sudah baik 

     

4. Anda merasa kesehatan anda terjaga 

dengan tersedianya air bersih 

     

5. Anda merasa tersediakan fasilitas dan 

tempat untuk berolah raga dengan baik 

     

6. Anda merasa tersediakan fasilitas 

sarana kamar mandi dan WC 

     

7. Anda merasa mendapatkan pelayanan 

kesehatan tenaga kerja dengan baik 
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MOTIVASI KERJA KARYAWAN 

C. PERNYATAAN SS S RR TS STS 

1. Anda menghasilkan kelayakan gaji 

yang diterima dengan kehidupan saat 

ini 

     

2. Anda mendapatkan kesesuaian gaji 

yang diterima dengan tugas yang 

dibebankan 

     

3. Anda mampu melaksanakan program 

keselamatan dan kesehatan dengan 

baik 

     

4. Anda mendapat dukungan dari rekan 

sekerja 

     

5. Anda mendapat keterbukaan 

komunikasi dengan atasan 

     

6. Anda mendapat penghargaan dari hasil 

kerja anda 

     

7. Anda mendapat pujian dari atasan atas 

prestasi kerja anda 

     

8. Anda mendapatkan kesempatan untuk 

mengembangkan diri 
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Lampiran 2. Tabulasi Data Hasil Penelitian

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total Rata2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 Total Rata2

1 4 4 4 3 15 3,8 4 4 4 4 3 5 4 28 4,0

2 4 4 4 4 16 4,0 4 4 4 4 4 4 4 28 4,0

3 4 3 4 4 15 3,8 4 4 4 5 4 4 4 29 4,1

4 3 3 3 3 12 3,0 5 5 4 4 4 4 4 30 4,3

5 4 4 3 4 15 3,8 4 4 4 3 4 4 4 27 3,9

6 3 3 4 3 13 3,3 4 3 4 3 3 4 5 26 3,7

7 4 4 4 4 16 4,0 3 4 3 3 3 3 3 22 3,1

8 4 3 4 4 15 3,8 4 4 3 3 3 3 4 24 3,4

9 5 5 4 5 19 4,8 5 5 5 5 4 5 5 34 4,9

10 5 4 3 4 16 4,0 4 3 3 3 4 4 3 24 3,4

11 5 5 3 4 17 4,3 5 5 5 5 4 4 4 32 4,6

12 4 4 4 4 16 4,0 4 4 4 4 4 3 3 26 3,7

13 4 4 4 3 15 3,8 3 3 3 3 3 3 5 23 3,3

14 5 5 4 4 18 4,5 4 5 5 5 3 4 4 30 4,3

15 4 4 4 4 16 4,0 4 4 4 4 4 4 5 29 4,1

16 3 3 3 3 12 3,0 3 3 3 3 3 3 3 21 3,0

17 4 4 4 4 16 4,0 4 4 4 5 4 4 3 28 4,0

18 4 4 4 5 17 4,3 4 4 4 5 3 3 5 28 4,0

19 4 3 4 4 15 3,8 4 4 4 4 3 4 4 27 3,9

20 4 4 4 4 16 4,0 4 4 4 4 3 4 4 27 3,9

21 5 5 4 5 19 4,8 4 5 4 5 3 4 5 30 4,3

22 3 3 4 4 14 3,5 3 4 3 3 4 4 4 25 3,6

23 4 4 4 4 16 4,0 5 5 5 5 5 5 5 35 5,0

24 5 5 4 5 19 4,8 5 5 5 5 4 5 5 34 4,9

25 5 4 3 4 16 4,0 4 3 3 3 4 4 3 24 3,4

26 5 5 5 5 20 5,0 4 4 4 4 4 5 5 30 4,3

27 3 3 3 3 12 3,0 3 3 3 3 4 3 3 22 3,1

28 4 4 4 4 16 4,0 4 5 5 4 4 4 5 31 4,4

29 5 5 4 5 19 4,8 4 5 5 5 5 4 4 32 4,6

30 4 4 4 4 16 4,0 3 4 4 3 4 4 5 27 3,9

31 3 3 3 3 12 3,0 3 3 3 3 3 3 3 21 3,0

32 4 4 4 4 16 4,0 4 4 4 3 4 4 3 26 3,7

33 5 5 5 5 20 5,0 5 4 5 5 5 5 5 34 4,9

34 4 4 4 4 16 4,0 4 4 4 4 5 4 4 29 4,1

35 4 5 4 5 18 4,5 4 4 4 4 5 4 4 29 4,1

36 3 3 4 3 13 3,3 4 3 4 3 3 4 5 26 3,7

37 3 4 4 4 15 3,8 4 4 5 5 4 4 4 30 4,3

38 4 3 4 4 15 3,8 4 4 5 5 3 5 4 30 4,3

Keselamatan Kerja (X1)
Resp

Kesehatan Kerja (X2)
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total Rata2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 Total Rata2

39 5 5 5 5 20 5,0 5 5 5 5 4 5 5 34 4,9

40 5 4 3 4 16 4,0 4 3 3 3 4 4 3 24 3,4

41 5 4 5 5 19 4,8 3 3 3 3 4 4 4 24 3,4

42 3 3 3 3 12 3,0 4 4 4 4 4 3 3 26 3,7

43 4 4 5 5 18 4,5 5 5 4 4 4 4 5 31 4,4

44 5 5 4 4 18 4,5 4 5 5 5 5 4 4 32 4,6

45 3 3 3 3 12 3,0 3 4 4 3 4 3 3 24 3,4

46 3 3 3 3 12 3,0 4 4 4 4 3 3 3 25 3,6

47 4 4 4 4 16 4,0 4 4 4 3 4 4 3 26 3,7

48 5 5 5 5 20 5,0 5 5 5 5 5 5 5 35 5,0

49 5 5 5 5 20 5,0 4 4 4 4 5 4 5 30 4,3

50 4 5 4 5 18 4,5 4 4 4 4 5 5 4 30 4,3

51 4 4 4 3 15 3,8 3 3 5 3 3 5 4 26 3,7

52 4 5 4 5 18 4,5 4 4 4 4 4 5 4 29 4,1

53 4 3 4 4 15 3,8 4 4 4 3 3 3 4 25 3,6

54 5 5 4 5 19 4,8 5 5 4 4 4 4 4 30 4,3

55 4 4 3 4 15 3,8 4 4 4 5 4 4 4 29 4,1

56 3 3 4 3 13 3,3 4 3 4 3 3 4 3 24 3,4

57 3 4 3 3 13 3,3 3 4 5 5 4 4 4 29 4,1

58 4 5 4 4 17 4,3 4 4 3 3 3 3 4 24 3,4

59 5 5 5 5 20 5,0 5 5 5 5 4 5 5 34 4,9

60 4 5 4 5 18 4,5 4 4 4 4 4 4 5 29 4,1

61 4 4 3 4 15 3,8 4 4 4 3 4 4 4 27 3,9

62 3 3 4 3 13 3,3 4 3 4 3 3 4 5 26 3,7

63 4 4 4 4 16 4,0 3 4 3 3 3 3 3 22 3,1

64 4 3 4 4 15 3,8 4 4 3 3 3 3 4 24 3,4

65 5 5 4 5 19 4,8 5 5 5 5 4 5 5 34 4,9

66 5 4 3 4 16 4,0 4 3 3 3 4 4 3 24 3,4

67 5 5 3 4 17 4,3 5 5 5 5 4 4 4 32 4,6

68 4 4 4 4 16 4,0 4 4 4 4 4 3 3 26 3,7

69 4 4 4 3 15 3,8 3 3 3 3 3 3 5 23 3,3

70 5 5 4 4 18 4,5 4 5 5 5 3 4 4 30 4,3

71 4 4 4 4 16 4,0 4 4 4 4 4 4 5 29 4,1

72 3 3 3 3 12 3,0 3 3 3 3 3 3 3 21 3,0

73 4 4 4 4 16 4,0 4 4 4 5 4 4 3 28 4,0

74 4 4 4 5 17 4,3 4 4 4 5 3 3 5 28 4,0

75 4 3 4 4 15 3,8 4 4 4 4 3 4 4 27 3,9

76 4 4 4 4 16 4,0 4 4 4 4 3 4 4 27 3,9

Resp
Keselamatan Kerja (X1) Kesehatan Kerja (X2)
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Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Total Rata2

1 5 4 4 4 4 4 5 4 34 4,3

2 4 4 4 5 4 5 4 4 34 4,3

3 4 4 4 4 4 4 4 3 31 3,9

4 4 4 4 4 4 4 3 5 32 4,0

5 4 4 4 5 4 5 4 4 34 4,3

6 4 4 4 4 4 4 4 3 31 3,9

7 5 5 5 5 5 5 3 4 37 4,6

8 3 4 4 5 4 5 3 4 32 4,0

9 5 5 5 5 5 5 5 4 39 4,9

10 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,0

11 5 4 4 4 5 5 4 5 36 4,5

12 3 3 3 4 3 4 3 5 28 3,5

13 3 3 4 4 4 3 3 4 28 3,5

14 5 4 5 4 5 4 4 5 36 4,5

15 4 4 4 5 4 5 4 4 34 4,3

16 4 3 4 4 3 3 3 3 27 3,4

17 4 4 4 5 4 5 3 4 33 4,1

18 5 4 4 5 4 5 4 4 35 4,4

19 4 4 5 4 5 4 4 4 34 4,3

20 4 4 4 5 4 5 4 4 34 4,3

21 4 4 4 4 4 4 4 5 33 4,1

22 4 4 4 5 4 5 4 4 34 4,3

23 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,0

24 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,0

25 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,0

26 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,0

27 3 3 5 3 5 3 3 3 28 3,5

28 5 5 4 5 4 5 4 4 36 4,5

29 4 4 5 5 5 5 4 5 37 4,6

30 3 4 4 5 4 5 4 4 33 4,1

31 3 5 3 3 3 3 3 3 26 3,3

32 4 4 4 5 4 5 3 3 32 4,0

33 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,0

34 4 4 4 5 4 5 4 4 34 4,3

35 5 4 4 4 4 4 4 4 33 4,1

36 4 4 4 5 4 5 4 4 34 4,3

37 4 5 5 5 4 5 4 4 36 4,5

38 3 4 5 5 4 5 3 4 33 4,1

Motivasi Kerja Karyawan (Y)
Resp
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Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Total Rata2

39 5 5 5 4 5 4 5 5 38 4,8

40 4 4 4 5 4 5 4 3 33 4,1

41 4 4 4 5 4 5 4 4 34 4,3

42 3 4 4 3 4 3 3 4 28 3,5

43 5 5 5 4 5 4 4 4 36 4,5

44 4 5 5 4 5 4 4 5 36 4,5

45 3 3 5 4 5 4 4 4 32 4,0

46 3 4 4 3 4 3 3 3 27 3,4

47 4 4 4 5 4 5 4 4 34 4,3

48 5 4 5 5 5 5 5 5 39 4,9

49 4 4 4 5 4 5 4 5 35 4,4

50 4 4 4 5 4 5 4 4 34 4,3

51 4 4 4 5 4 5 5 4 35 4,4

52 4 4 5 5 4 5 5 4 36 4,5

53 4 4 4 4 4 4 3 3 30 3,8

54 5 4 5 4 5 4 5 5 37 4,6

55 4 4 4 4 4 4 4 5 33 4,1

56 4 4 3 5 3 5 4 4 32 4,0

57 4 4 5 5 4 4 4 4 34 4,3

58 3 4 4 5 4 5 4 4 33 4,1

59 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5,0

60 5 4 4 4 4 4 4 5 34 4,3

61 4 4 4 5 4 5 4 4 34 4,3

62 4 4 4 4 4 4 4 3 31 3,9

63 5 5 5 5 5 5 3 4 37 4,6

64 3 4 4 5 4 5 3 4 32 4,0

65 5 5 5 5 5 5 5 4 39 4,9

66 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,0

67 5 4 4 4 5 5 4 5 36 4,5

68 3 3 3 4 3 4 3 5 28 3,5

69 3 3 4 4 4 3 3 4 28 3,5

70 5 4 5 4 5 4 4 5 36 4,5

71 4 4 4 5 4 5 4 4 34 4,3

72 4 3 4 4 3 3 3 3 27 3,4

73 4 4 4 5 4 5 3 4 33 4,1

74 5 4 4 5 4 5 4 4 35 4,4

75 4 4 5 4 5 4 4 4 34 4,3

76 4 4 4 5 4 5 4 4 34 4,3

Resp
Motivasi Kerja Karyawan (Y)
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Lampiran 3. Uji Validitas 

 
 

Correlations

,866**

,000

76

,878**

,000

76

,667**

,000

76

,902**

,000

76

1

76

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

N

X1.1

X1.2

X1.3

X1.4

Keselamatan Kerja

Keselamatan Kerja

Correlation is signif icant at the 0.01 level (2-tailed).**. 
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Correlations

,782**

,000

76

,801**

,000

76

,858**

,000

76

,828**

,000

76

,550**

,000

76

,732**

,000

76

,606**

,000

76

1

76

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

N

X2.1

X2.2

X2.3

X2.4

X2.5

X2.6

X2.7

Kesehatan Kerja

Kesehatan Kerja

Correlation is signif icant at the 0.01 level (2-tailed).**. 
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Correlations

,762**

,000

76

,709**

,000

76

,654**

,000

76

,579**

,000

76

,721**

,000

76

,678**

,000

76

,763**

,000

76

,579**

,000

76

1

76

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

N

Y1

Y2

Y3

Y4

Y5

Y6

Y7

Y8

Motivasi Kerja Kary awan

Motivasi Kerja Kary awan

Correlation is signif icant at the 0.01 level (2-tailed).**. 
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Lampiran 4. Uji Reliabilitas 

Reliability 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

 
 

 
 

 
 

  

Case Processing Summary

76 100,0

0 ,0

76 100,0

Valid

Excludeda

Total

Cases

N %

Listwise deletion based on all

variables in the procedure.

a. 

Reliability Statistics

,853 4

Cronbach's

Alpha N of  Items

Item Statistics

4,09 ,696 76

4,03 ,748 76

3,87 ,574 76

4,04 ,701 76

X1.1

X1.2

X1.3

X1.4

Mean Std.  Dev iation N
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Reliability 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

 
 

 
 

 
 

  

Case Processing Summary

76 100,0

0 ,0

76 100,0

Valid

Excludeda

Total

Cases

N %

Listwise deletion based on all

variables in the procedure.

a. 

Reliability Statistics

,857 7

Cronbach's

Alpha N of  Items

Item Statistics

3,99 ,600 76

4,03 ,673 76

4,03 ,692 76

3,93 ,838 76

3,75 ,656 76

3,93 ,660 76

4,05 ,764 76

X2.1

X2.2

X2.3

X2.4

X2.5

X2.6

X2.7

Mean Std.  Dev iation N
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Reliability 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

 
 

 
 

 
 

  

Case Processing Summary

76 100,0

0 ,0

76 100,0

Valid

Excludeda

Total

Cases

N %

Listwise deletion based on all

variables in the procedure.

a. 

Reliability Statistics

,834 8

Cronbach's

Alpha N of  Items

Item Statistics

4,12 ,692 76

4,09 ,546 76

4,28 ,556 76

4,50 ,600 76

4,22 ,580 76

4,46 ,682 76

3,91 ,657 76

4,13 ,640 76

Y1

Y2

Y3

Y4

Y5

Y6

Y7

Y8

Mean Std.  Dev iation N
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Lampiran 5. Statistik Deskriptif 

Frequency Table 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

X1.1

15 19,7 19,7 19,7

39 51,3 51,3 71,1

22 28,9 28,9 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

X1.2

20 26,3 26,3 26,3

34 44,7 44,7 71,1

22 28,9 28,9 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

X1.3

18 23,7 23,7 23,7

50 65,8 65,8 89,5

8 10,5 10,5 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

X1.4

17 22,4 22,4 22,4

39 51,3 51,3 73,7

20 26,3 26,3 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent
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X2.1

14 18,4 18,4 18,4

49 64,5 64,5 82,9

13 17,1 17,1 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

X2.2

16 21,1 21,1 21,1

42 55,3 55,3 76,3

18 23,7 23,7 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

X2.3

17 22,4 22,4 22,4

40 52,6 52,6 75,0

19 25,0 25,0 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

X2.4

29 38,2 38,2 38,2

23 30,3 30,3 68,4

24 31,6 31,6 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

X2.5

28 36,8 36,8 36,8

39 51,3 51,3 88,2

9 11,8 11,8 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent
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X2.6

19 25,0 25,0 25,0

43 56,6 56,6 81,6

14 18,4 18,4 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

X2.7

20 26,3 26,3 26,3

32 42,1 42,1 68,4

24 31,6 31,6 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

Y1

14 18,4 18,4 18,4

39 51,3 51,3 69,7

23 30,3 30,3 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

Y2

8 10,5 10,5 10,5

53 69,7 69,7 80,3

15 19,7 19,7 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

Y3

4 5,3 5,3 5,3

47 61,8 61,8 67,1

25 32,9 32,9 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent
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Y4

4 5,3 5,3 5,3

30 39,5 39,5 44,7

42 55,3 55,3 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

Y5

6 7,9 7,9 7,9

47 61,8 61,8 69,7

23 30,3 30,3 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

Y6

8 10,5 10,5 10,5

25 32,9 32,9 43,4

43 56,6 56,6 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

Y7

20 26,3 26,3 26,3

43 56,6 56,6 82,9

13 17,1 17,1 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

Y8

11 14,5 14,5 14,5

44 57,9 57,9 72,4

21 27,6 27,6 100,0

76 100,0 100,0

3

4

5

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent
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Descriptive Statistics

76 3 5 4,09 ,696

76 3 5 4,03 ,748

76 3 5 3,87 ,574

76 3 5 4,04 ,701

76 3 5 3,99 ,600

76 3 5 4,03 ,673

76 3 5 4,03 ,692

76 3 5 3,93 ,838

76 3 5 3,75 ,656

76 3 5 3,93 ,660

76 3 5 4,05 ,764

76 3 5 4,12 ,692

76 3 5 4,09 ,546

76 3 5 4,28 ,556

76 3 5 4,50 ,600

76 3 5 4,22 ,580

76 3 5 4,46 ,682

76 3 5 3,91 ,657

76 3 5 4,13 ,640

76

X1.1

X1.2

X1.3

X1.4

X2.1

X2.2

X2.3

X2.4

X2.5

X2.6

X2.7

Y1

Y2

Y3

Y4

Y5

Y6

Y7

Y8

Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std.  Dev iation
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Lampiran 6. Analisis Regresi Berganda 

Regression 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Descriptive Statistics

4,228 ,4213 76

4,028 ,5677 76

3,958 ,5272 76

Motivasi Kerja Karyawan

Keselamatan Kerja

Kesehatan Kerja

Mean Std.  Dev iat ion N

Variables Entered/Removedb

Kesehatan Kerja,

Keselamatan Kerja
a . Enter

Model

1

Variables Entered

Variables

Removed Method

All requested v ariables entered.a. 

Dependent  Variable: Motivasi Kerja Karyawanb. 

Model Summary

,817a ,667 ,658 ,2465

Model

1

R R Square

Adjusted

R Square

Std.  Error of

the Estimate

Predictors:  (Constant), Kesehatan Kerja, Keselamatan

Kerja

a. 

ANOVAb

8,875 2 4,437 73,003 ,000a

4,437 73 ,061

13,312 75

Regression

Residual

Total

Model

1

Sum of

Squares df Mean Square F Sig.

Predictors:  (Constant), Kesehatan Kerja, Keselamatan Kerjaa. 

Dependent Variable: Motivasi Kerja Karyawanb. 
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Coefficientsa

1,472 ,230 6,403 ,000

,302 ,067 ,407 4,488 ,000

,389 ,072 ,487 5,368 ,000

(Constant)

Keselamatan Kerja

Kesehatan Kerja

Model

1

B Std.  Error

Unstandardized

Coeff icients

Beta

Standardized

Coeff icients

t Sig.

Dependent Variable:  Mot iv asi Kerja Kary awana. 



26 

 

  



27 

 

CURRICULUM VITAE 

 

DATA PRIBADI 

Nama     : Cintya Windriya Wanodya 

Tempat, Tanggal Lahir : Nganjuk, 19 Desember 1991 

Jenis Kelamin    : Perempuan 

Agama     : Islam 

Status     : Belum Menikah 

Kewarganegaraan    : Indonesia 

Alamat Asal     : Perum. Dermojoyo Permai kav D-20 Payaman 

Nganjuk 

Alamat Malang   : Jl. Watu Gong No. 03 Lowokwaru Malang 

Telephon    : 08574 6666 123 

Email     : cintwano@yahoo.com 

 

LATAR BELAKANG PENDIDIKAN 

 Formal 

1998 – 2004  : SD Ganung Kidul 1 Nganjuk 

2004 – 2007  : SMP Negeri 2 Nganjuk 

2007 – 2010  : SMA Negeri 1 Nganjuk 

 Non Formal 

Bahasa Inggris (TOEIC)  



28 

 

Komputer (IC3) 

 

PENGALAMAN KERJA  

Toyota Auto2000 Sukun Malang Jl.S. Supriadi 35 Sukun Malang (Magang). 

 


