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MOTTO 

 

Terkadang seseorang hanya melihat kita di saat telah 
mencapai kesuksesan, bukan proses mencapai 

kesuksesan  

  



 

  



  



  



RINGKASAN 

 

Cintya Windriya Wanodya, 2014, Pengaruh Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan (Studi pada 

Karyawan Bagian Teknik PG. Kebon Agung Malang), Dr. Mochammad Al 

Musadieq, MBA ; Gunawan Eko Nurtjahjono, S.Sos, M. Si, 84 Hal + xi. 

Penelitian dengan judul Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Terhadap Motivasi Kerja Karyawan yang di lakukan pada karyawan bagian 

Teknik PG. Kebon Agung Malang ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh 

variabel Keselamatan Kerja (X1) dan variabel Kesehatan Kerja (X2) secara 

simultan dan parsial terhadap variabel Motivasi Kerja Karyawan (Y). 

Jenis penelitian yang digunakan explanatory research dengan metode 

penelitian kuantitatif, sehingga teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu 

dengan menyebar kuesioner kepada 76 karyawan. Analisis data dalam penelitian 

ini menggunakan analisis deskriptif dan analisis regresi liner berganda dengan 

bantuan komputer yang kemudian dioalah menggunakan program SPSS 15.0 for 

Windows. 

Berdasarkan hasil analisis dekriptif dapat diketahui bahwa rata-rata hasil 

jawaban responden variabel Keselamatan Kerja (X1) setuju dengan nilai mean 

sebesar 4,01.  Kemudian variabel Kesehatan Kerja (X2) responden juga 

menyetujui dengan nilai mean 3,91 dan variabel Motivasi Kerja Karyawan (Y) 

rata-rata hasil jawaban reponden juga menunjukkan pada jawaban setuju, hal ini 

ditunjukkan dengan nilai mean sebesar 4,21. Hasil analisis deskriptif 

menunjukkan bahwa mayoritas responden menyetujui atau menilai Keselamatan 

Kerja (X1) dan Kesehatan Kerja (X2) yang diberikan perusahaan cukup baik dan 

Motivasi Kerja Karyawan (Y) pun juga cukup baik. 

Hasil penelitian analisis regresi liner berganda menunjukkan bahwa 

Keselamatan Kerja berpengaruh signifikasi terhadap Motivasi Kerja Karyawan 

pada PG. Kebon Agung Malang, ditunjukkan dengan nilai signifikansi t sebesar 

0,000 lebih kecil dari  = 0,05 (0,000 < 0,05) dengan koefisien regresi sebesar 

0,322. Kesehatan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Motivasi Kerja 

Karyawan pada PG. Kebon Agung Malang, ditunjukkan dengan nilai signifikansi 

t sebesar 0,000 lebih kecil dari  = 0,05 (0,000 < 0,05) dengan koefisien regresi 

sebesar 0,367. Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap Motivasi Kerja Karyawan pada PG. Kebon 

Agung Malang, ditunjukkan dengan nilai signifikansi F sebesar 0,000 lebih kecil 

dari  = 0,05 (0,000 < 0,05) dan mampu memberikan kontribusi terhadap variabel 

Motivasi Kerja Karyawan sebesar 63,8%.  

  



SUMMARY 

 

Cintya Windriya Wanodya, 2014, The Influence of Workplace Savety 

and Health Toward the Work Motivation of Employee (Study to the 

employee of engineering divisionin PG. Kebon Agung Malang), Dr. 

Mochammad Al Musadieq, MBA ; Gunawan Eko Nurtjahjono, S.Sos, M.Si, pg. 

84 + xi. 

 Research entitled The Influence of Workplace Savety and Health Toward 

the Work Motivation of Employee is done by observing the employee of 

Engineering division in PG. Kebon Agung Malang. This research is aimed to 

explain The Influence Of Workplace Savety variable (X1) and Workplace Health 

(X2) simultaneously and partially toward work motivation of employee (Y). 

 This research uses explanatory research with quantity approach, thus the 

technique to gather the data is separating questionnaire to 76 employees. By using 

computer data analysis in this research applies descriptive analysis and doubled 

linear regression which process by using program SPSS 15.0 for windows. 

 According to te result of descriptive analysis the average of Workplace 

Savety variable (X1) respondent answer agree with the amount of mean value 

4,01. Moreover, Workplace Health variable (X2) respondent answer also agree 

with value mean 3,91 and Work Motivation of Employee (Y) respondent shows 

agree answer with value mean 4,21. The result of descriptive analysis shows that 

most of respondents agree or appraise that Workplace Savety (X1) and Workplace 

Health (X2) given by the corporation are good enough and Work Motivation of 

Employee (Y) also good. 

 The result of doubled unear regression analysis shows that Workplace 

Savety influences significantly toward wone Motivation of Employee in PG. 

Kebon Agung Malang, appears with significant value 0,000 lower than  = 0,05 

(0,000 < 0,05) with coefficient regression 0,322. Workplace Health influences 

significantly 0,000 lower than  = 0,05 (0,000 < 0,05) with coefficient regression 

0,367. Workplace Savety and Workplace Health simultaneously Influence the 

Work Motivation of Employee in PG. Kebon Agung Malang appears with 

signification value F 0,000 lower than  = 0,05 (0,000<0,05) and able to give 

contribusion toward Work Motivation of Employee variable 63,8%. 
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