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12. Sahabat-sahabatku Roland Adhyatma dan Ary Yulia 

Widyaningtyas S.AP, kita berjuang bersama untuk gelar sarjana 

dan semoga tetap terus berjuang bersama.  
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               Malang, Agustus 2014 

         Penulis 

 

           Dyanie Ayu Astari 


