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telah membantu berjalannya penelitian ini. 

8. Terima kasih yang tidak terhingga untuk Ayahanda R. Setiono dan 

Ibunda Liem Mukarromah yang tiada henti memberikan doa, 

nasihat, motivasi serta segala bentuk pengorbanan dan jerih payah 
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dukungan dan perlindungan sebagai kakak. 
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12. Sahabat-sahabatku Roland Adhyatma dan Ary Yulia 

Widyaningtyas S.AP, kita berjuang bersama untuk gelar sarjana 

dan semoga tetap terus berjuang bersama.  

13. Teman-teman kostan PHI E’60, esspecially Kakak Tia, Dhek 
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 Segala upaya telah dilakukan penulis untuk menyempurnakan skripsi ini, 

namun demikian penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, 

oleh karena itu kritik dan saran yang membangun dari semua pihak sangat 
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 Demikian, peenulis mengharapkan taufiq dan ’inayah serta keridhaan 
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               Malang, Agustus 2014 

         Penulis 

 

           Dyanie Ayu Astari 


