BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan baik
menggunakan analisis deskriptif maupun analisis regresi linier berganda,
maka dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut :

1. Hasil penelitian yang telah dilakukan melalui analisis deskriptif

diketahui bahwa rata-rata responden menyatakan On The Job
Training (X1), Off The Job Training (X2) yang dilakukan PR.
Sejahtera Abadi mempunyai frekuensi pelaksanaan yang
cukup, dan kinerja karyawan (Y) PR. Sejahtera Abadi
mempunyai hasil yang cukup baik.

2. Hasil penelitian melalui analisis regresi linier berganda dapat

diketahui bahwa On The Job Training (X1) yang dilakukan PR.
Sejahtera Abadi mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
kinerja karyawan ().

3. Off The Job Training (X2) yang dilakukan PR. Sejahtera

Abadi mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja

karyawan ().
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4. Hasil penelitian ini juga diketahui bahwa secara simultan On
The Job Training (X1) dan Off The Job Training (X2) yang
dilakukan PR. Sejahtera Abadi mempunyai pengaruh signifikan

terhadap kinerja karyawan ().

B. Saran
Dengan adanya On The Job Training (X1) dan Off The Job
Training (X2) yang dilakukan PR. Sejahtera Abadi, maka dikemukakan
beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan untuk
langkag-langkah selanjutnya, diantaranya sebagai berikut:

1. On The Job Training dan Off The Job Training yang dilakukan
perusahaan kepada karyawan PR. Sejahtera Abadi dinilai telah
mampu meningkatkan kinerja karyawan, tetapi akan lebih baik
lagi jika On The Job Training dan Off The Job Training lebih
ditingkatkan lagi. Mengingat bahwa On The Job Training dan
Off The Job Training merupakan upaya pelatihan berkelanjutan
untuk meningkatkan kompetensi dan kinerja karyawan.

2. Kinerja karyawan di PR. Sejahtera Abadi dinilai sudah baik dan
harus dipertahankan. Namun alangkah lebih baik lagi apabila
ditingkatkan dengan cara melakukan pelatihan baik
menggunakan On The Job Training ataupun Off The Job
Training secara berkesinambungan untuk dapat meningkatkan

Kinerja karyawan.



